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I. A MEGYE NÉPESSÉGE, GAZDASÁGA, MUNKAERŐ-PIACI HELYZETE
1.
A megye területi, földrajzi, népesség jellemzői

Fejér megye a Dunántúlon található, Pest, Bács-Kiskun, Tolna, Somogy, Veszprém és Komárom-Esztergom megye határolja. Székhelye: Székesfehérvár. Fejér megye az egyik legváltozatosabb területe hazánknak. A megye nagyobb déli része az Alföld dunántúli nyúlványának számító Mezőföld területére esik. Ezen kívül a Bakony keleti része és a teljes Vértes hegység, valamint a Gerecse, továbbá a Bicskei-dombság és a 27 km² területű Velencei-tó színesíti a terület domborzatát.

Területe 4.358 km2, Fejér megyén belül tíz statisztikai kistérségre és nyolc foglalkoztatási körzetre oszlik. A megyében jelenleg 108 település található, ebből tizenöt városi rangú, közülük is kettő megyei jogú. A falvak között 23 azoknak a száma, amelyekben az állandó lakosok száma ezer fő alatt van, legjellemzőbb azonban az ezer és ötezer lakosú települések száma, ami az összes településnek a kétharmadát jelenti, szám szerint 72 ilyen település található a megyében.

A megye földrajzi, gazdaságföldrajzi helyzete, településszerkezete nagymértékben meghatározza az itt élők életlehetőségeit. 2012. január 1-jén a népsűrűség 97,7 fő/km2, a vidéki átlagot meghaladja, s ezzel az ország egyik legsűrűbben lakott térsége.

Fejér megye lakosainak száma 425.581 fő volt 2012. év elején, mely egy év alatt 0,1 %-kal, tovább mérséklődött. A megye lakosságának 14,4 %-a 14 év alatti, 69,7 %-a 15-64 év közötti, míg 15,9 %-a 65 éves és idősebb. A gyermeknépesség eltartottsági rátája csökkenő, az időskorú népességé viszont növekvő tendenciájú a megyében. Míg 1995-ben 100 aktív korúra 28 gyermek jutott, addig 2000-ben 25, 2012-ben pedig csak 21 fő. Az eltartott népesség rátája 43,5 %, ami kedvezőbb a régiós 43,8 %-nál és az országosan mért 45,7 %-nál egyaránt. Év elején Fejér megyében az öregedési index 110,4 %, alacsonyabb az országos mutatónál. Az év elején 290,8 ezer fő, vagyis a lakosság 2/3-a tartozott a munkavállalási korú népesség csoportjába.

A megye földrajzi és közlekedési lehetőségei kedvezőek, autópályával is rendelkezik. Az M7-es autópálya Fejér megyén halad át érintve Veszprém megyét - és meggyorsítva a Balaton, valamit a Szlovén határ elérhetőségét. Elkészült az M6-os autópálya Fejér megyei szakasza, ami Ercsi és Dunaújváros – illetve az autópálya melletti kis települések – könnyebb megközelíthetőségét szolgálja. Ezeken túl jelentős még a 8-as főközlekedési út – amely Ausztria irányába jelent komoly forgalmat -, ami Fejér és Veszprém megyét köti össze, illetve egész Veszprém megyét átszeli. Mindezeken túl jónak mondható a régió vasúti közlekedése is.

Ezek a lehetőségek nagyban hozzájárulnak a munkavállalók mobilitásához, azonban mindez nem mondható el a kistelepüléseken élők esetén, ahol nehézkes a csatlakozási pontokhoz való eljutás.

Az ingázások irányát tekintve a Zirci térségből Mór és Veszprém felé történő ingázás jellemző, a várpalotai térségből Fejér megyébe jár dolgozni a munkavállalók egy része. A Fejér megyei Bicske és Dunaújváros körzetekből, valamint Székesfehérvárról jellemző a fővárosban történő munkavállalás. Ugyanakkor a megye déli, dél-nyugati területeiről elsősorban a megyeszékhelyre történő ingázás a jellemző. Mindezeken túl a megyén belüli ingázás a főbb ipari városokba is irányul. 

2.
A gazdaság főbb jellemzőinek alakulása a megyében 
2010. december 31-én megyénkben a regisztrált vállalkozások száma 57.053 db volt, 2.167 db-bal, kissé, 3,9 %-kal magasabb, mint egy évvel korábban. Ezen belül a regisztrált társas vállalkozások köre (19.680 db) 3,7 %-kal, az egyéni vállalkozásoké (37.373 db) pedig 4,1 %-kal bővült. Ezen túlmenően a bejegyzett vállalkozások közel háromötödét kitevő egyéniek az egy évvel korábbival (65,4 %) szinte azonos arányt (65,5 %-ot) képviseltek. 
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Fejérben az ipari termelés értéke az év első felében kedvezően alakult. 2012. I. félévében a megyei székhelyű ipari termelési érték 973,4 milliárd Ft volt, 39,1 milliárddal több, mint 2011. megfelelő időszakában. Az ipari termelés volumene előző év azonos időszakához képest némileg visszaesett, ami közel azonos az országos szintű volumen változással. 

A megyei székhelyű belföldi ipari értékesítés emelkedett az előző év azonos időszaki adatához képest, aminek mértéke 6,1 %-ot ért el a félév végéig, de ez már kedvező tendencia mivel korábban még a visszaesés jellemezte. Országos szinten még az értékesítést nem jellemezte a növekedés, továbbra is szerény mértékű a csökkenés. A külföldi értékesítés volumenét ugyanakkor megyénkben a csökkenés jellemezte, s 98,8%-ot ért el. 

A megyei székhelyű építőipari szervezetek teljesítménye 10,6 milliárd forint volt a félév végén, ami további jelentős csökkenést jelent az előző év azonos adatához viszonyítva.
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A megye kereskedelmi szálláshelyein az első három negyedév folyamán mintegy 21 ezerrel több (296.474) éjszakát töltöttek az idelátogató vendégek a tavalyinál. A vendég-éjszakák számának növekedése 7,6 %-ot ért el az egy évvel korábbi időszakhoz képest. A vendégéjszakák zömét (71,6 %-át) belföldi vendégek vették igénybe. A külföldiek által nálunk töltött éjszakák száma 14,3 %-kal emelkedett, a belföldieké ennél kisebb mértékben nőtt az előző év azonos időszakához képest. 

Fejér megye gazdasági szervezetei 2012. I. félévében 47,4 milliárd Ft értékű beruházást valósítottak meg, s ezzel 15,9 %-kal, 9 milliárddal alacsonyabb teljesítményértéket produkáltak a 2011-es megfelelő értéknél. Forrás:KSH
3.
Fejér megye munkaerő-piaci helyzete

3.1.
A foglalkoztatási adatok alakulása (KSH adatok)

A gazdasági aktivitást és a foglalkoztatottságot jelző megyei mutatók kedvezőbbek az országosnál, és hasonlóan alakultak, mint régiós szinten. A rendelkezésre álló legfrissebb KSH adatok szerint megyénkben a foglalkoztatás színvonala 2012. III. negyedévben 52,5 % volt, ami 1,1 %-ponttal haladja meg az országos átlagot (51,4%). A KSH által számított munkanélküliségi ráta ugyanebben az időszakban megyénkben 9,6% volt, míg országosan 10,4 %. A megyében a 15-74 éves népesség legnagyobb hányada (58,1 %-a) aktív volt az időszak folyamán, míg országosan 57,4 %-ot képviseltek a munkaerőpiac aktív résztvevői. 

A KSH munkaerő-felmérés adatai (15-74 éves népességre) 
2012.I-III. negyedév

	Megnevezés
	Fejér
megye
	Közép-dunántúli régió 
	Országosan

	Népesség száma (ezer fő)a)
	425,6
	1090,3
	9957,7

	Foglalkoztatottak (ezer fő)
	170,6
	446,3
	3935,5

	Alkalmazásban állók (ezer fő)b)
	110,4
	265,8
	2671,4

	Munkanélküliek (ezer fő)
	18,2
	46,1
	457,7

	Gazdaságilag aktívak (ezer fő)
	188,7
	492,5
	4393,2

	Gazdaságilag inaktívak (ezer fő)
	136,0
	346,4
	3259,8


	Aktivitási arány (%)
	58,1
	58,7
	57,4

	Foglalkoztatási arány (%)
	52,5
	53,2
	51,4

	Munkanélküliségi ráta (%)
	9,6
	9,4
	10,4


a) 2012. január 1-én. b) A 4 főnél többet foglalkoztató vállalkozások, létszámhatártól függetlenül a költségvetési szervek és a kijelölt nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai.

A KSH legfrissebb adatai szerint 2012. I-III. negyedév végén a 170,6 ezer foglalkoztatott közel kétharmada, 110,4 ezer fő állt alkalmazásban a legalább 5 főt foglalkoztató megyei székhelyű vállalkozásoknál, nonprofit szervezeteknél, valamint a költségvetési és társadalombiztosítási intézményeknél. 

3.2.
A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása

(Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat adatai)

2012. szeptember hónapban 19.920 fő szerepelt a regisztrációban, az előző havinál 154 fővel (0,8%-kal) többen, az egy évvel korábbinál 1.438 fővel (6,7%-kal) kevesebben.

A múlt hónaphoz képest a megye körzeteinek többségében emelkedett az álláskeresők száma, Gárdony körzetében a legnagyobb mértékben, 6,2%-kal, 74 fővel, Sárbogárd térségében 55 fővel (3,5%-kal), Mór körzetében 30 fővel (3,0%-kal), de emellett Enying és Bicske körzetében is nőtt a számuk, 25, illetve 18 fővel, míg Székesfehérvár térségében csupán öt fővel. Ugyanakkor Dunaújvárosban és Ercsiben az álláskeresők számának csökkenése tapasztalható, az előbbi körzetben félszáz főt meghaladó (52 fős), az utóbbiban csupán egy fővel mérséklődött a létszám. 
Az előző év azonos időszakához képest lényeges javulás történt, megyei szinten átlagosan 6,7%-kal, 1.438 fővel csökkent az álláskeresők száma. Székesfehérvár térségében 562 fővel, Sárbogárdon 404 fővel, Enyingen 175 fővel, Dunaújváros körzetében 100 fővel, Bicskén és Ercsiben is közel száz fővel, Móron az előzőeknél jóval kisebb számban, 39 fővel mérséklődött az álláskeresők száma. Gárdonyban ezzel szemben 27 fővel többen szerepelnek a regisztrációban, mint egy évvel ezelőtt.

A nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya szeptemberben 10,2%, az előző havinál 0,1%-ponttal magasabb, az egy évvel korábbihoz viszonyítva pedig jelentős mértékű a javulás, 1,1%-ponttal lett kedvezőbb a mutató.

Az előző hónaphoz viszonyítva a megye körzeteinek többségében nőtt az álláskeresők aránya. Kivételt a dunaújvárosi körzet képez, ahol 0,1%-pontos a mérséklődés, valamint Székesfehérvár és Ercsi térségében nem változott a ráta. Ebben a hónapban is Sárbogárd és Enying térsége volt munkaerő-piaci szempontból a legrosszabb helyzetben. Az előbbi mutatója 0,6%-ponttal nőtt a múlt hónap óta és 17,2%-ot tett ki, az utóbbié 0,3%-ponttal emelkedett és 17,8%-ot ért el. Emellett Ercsi és Dunaújváros körzetének mutatója is magasabb a megyei átlagnál, és eléri a 12,0%-ot, illetve Dunaújvárosban a 10,3%-ot. Gárdonyban, Móron és Bicskén 0,5%-ponttal, 0,3%-ponttal és 0,1%-ponttal csökkent a ráta és ezáltal 8,5%-os, 7,5%-os és 9,0%-os volt a hónap végén. Továbbra is Mór körzete volt munkaerő-piaci szempontból a legkedvezőbb helyzetben. 

Az előző év azonos időszakához képest mindegyik körzetben csökkent az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya. Sárbogárdon 5,0%-ponttal javult az érték, de jelentősnek tekinthető még Enying térségében a 2,6%-pontos fogyás is. Ercsi, Bicske és Székesfehérvár körzetében a javulás mértéke elérte az 1,4%-pontot, az 1,1%-pontot illetve az 1,0%-pontot. Dunaújváros, Mór és Gárdony körzetében az előzőeknél kisebb mértékű, 0,6, 0,5 és 0,1%-pontot ért el a nyilvántartott álláskeresők arányának mérséklődése.

2012. I-III. negyedévében az álláskeresők havi átlagos száma 21.461 fő, az egy évvel korábbinál 2.071 fővel (8,8%-kal) kevesebb.

	Körzetek
	2011.
	2012.
	Változás

	
	I-III. negyedév
	fő
	%

	Székesfehérvár
	9350
	8414
	-936
	-10,0

	Dunaújváros
	4703
	4324
	-379
	-8,1

	Mór
	1225
	1086
	-139
	-11,3

	Bicske
	1357
	1247
	-110
	-8,1

	Gárdony
	1431
	1404
	-27
	-1,9

	Sárbogárd
	2092
	1875
	-217
	-10,4

	Ercsi
	1365
	1311
	-54
	-4,0

	Enying 
	2010
	1801
	-209
	-10,4

	Összesen
	23532
	21461
	-2071
	-8,8


2011. I-III. negyedévéhez viszo-nyítva a megye valamennyi  térségében  kevesebben szerepeltek a regisztrációban. A legnagyobb számban, közel ezer fővel a székesfehérvári térségben csökkent az álláskeresők száma. Munkaerő-piaci szempontból Mór körzetében történt a legnagyobb változás, ahol 11,3%-kal 1.086 főre csökkent az álláskeresők száma. Emellett Székesfehérvár, Sárbogárd, Enying térségében javult a megyei átlagnál jobban a munkaerő-piaci helyzet. Sorrendben 10,0%-kal, 10,4%-kal, és 10,4%-kal fogyott az álláskeresők száma. Dunaújváros és Bicske körzetében 8,1%-os a fogyás mértéke, míg Gárdony és Ercsi körzetében a javulás mértéke 1,9 %-os, illetve 4,0%-os.
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Az álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított aránya 2012. I-III. negyedévében 11,0%, az egy évvel korábbinál 1,4%-ponttal alacsonyabb. Sárbogárd és Enying körzetében egyaránt jelentős, 3,0%, illetve 3,1%-pontos a javulás mértéke, a többi térségben ennél szerényebb mértékben 0,5-1,5%-ponttal alacsonyabb a relatív mutató az előző év I-IX. havi adatánál. Munkaerő-piaci szempontból Mór térsége van a legkedvezőbb helyzetben, ahol 7,9% az álláskeresők aránya. Kedvezőnek mondható még Gárdony, Bicske és Székesfehérvár térségének mutatója, ami alacsonyabb az átlagosnál, 9,3%, 9,4%, illetve 9,9%. Ezzel szemben Enying és Sárbogárd körzetében 19,9%, illetve 19,6% a munkanélküliség átlagos relatív szintje, a megyeinek majd a kétszeresét teszi ki, annak ellenére, hogy nagysága jelentősen mérséklődött egy év alatt.
Az év eltelt kilenc hónapjára jellemző, hogy a mutató értéke az első félév végére 10,0 %-ra csökkent, annak ellenére, hogy februárban kismértékű emelkedés következett be, aminek hatására a mutató elérte az eddigi legmagasabb szintjét 12,6%-kal. Júliusra kissé (0,1%-ponttal) megemelkedett, augusztusban változatlan maradt, s azt követően, szeptemberben ismét csekély mértékben emelkedett, s elérte a 10,2%-ot.
3/3.
A nyilvántartott álláskeresők összetétele

2012. szeptember hónapban a férfi álláskeresők száma 8.990 fő. Arányuk 45,1%, az előző havinál 0,5%-ponttal magasabb, a 2011. azonos havinál pedig 2,1%-ponttal alacsonyabb.
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Az álláskeresők négyötöde fizikai foglalkozású. Az állománycsoportok közül a legnagyobb hányad a szakmunkásoké, akiknek aránya 33,2%, az előző havinál kissé alacsonyabb. A betanított munkások az álláskeresők háromtizedét adják, a segédmunkások részaránya 17,3%. Ezek az arányok szintén hasonlóan alakultak, mint a múlt hónapban. Az előző év azonos időszakához viszonyítva a szakmunkások aránya 0,8%-ponttal, a szellemieké ugyanennyivel alacsonyabb, a segédmunkásoké 0,8%-ponttal, a betanított munkásoké pedig 0,9%-ponttal, emelkedett. A 2012. szeptemberi állomány közel kétötöde legfeljebb általános iskolát, háromtizede szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett. Szakkö-zépiskolai, technikumi végzet-tséggel az álláskeresők 17,6%-a, gimnáziumi érettségivel 9,1%-a rendelkezik, a diplomások aránya 5,5%. Ezek az arányok alig változtak, a legjelentősebb, hogy a szakközépiskolát, technikumot végzettek aránya 0,2%-ponttal nőtt, míg a diplomásoké ugyanennyivel csökkent a múlt hónap óta. Az egy évvel korábbihoz viszonyítva a legfeljebb általános iskolát végzettek aránya 0,2%-ponttal, a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzetteké 0,5%-ponttal csökkent, a gimnáziumot végzetteké egy év távlatában 0,5%-ponttal, a szakközépiskolát, technikumot végzetteké 0,2%-ponttal emelkedett, a diplomásoké ugyanakkor nem változott. 

Az életkor szerinti összetétel alapján az állomány 19,7%-a legfeljebb 25 éves, több, mint fele 25-50 év közötti, ezen belül is a 26-35 évesek aránya 20,3%, a 36-45 éveseké 22,6%, illetve a 46-50 éveseké 10,7%, míg valamivel több, mint egynegyedük (26,6%-uk) 50 évesnél idősebb. Az egy évvel korábbihoz képest az 50 év felettiek és a 25 év alattiak aránya egyaránt 2,0-2,0 %-ponttal nőtt, míg a 25-50 év közöttieké ugyanennyivel mérséklődött. 
A nyilvántartott álláskeresők több, mint fele (52,1%-a) legfeljebb 6 hónapja, 20,1%-a 7-12 hónapja, míg 27,9%-a már több mint 12 hónapja szerepel folyamatosan a regisztrációban. Az egy évvel korábbihoz viszonyítva a több mint 12 hónapja regisztráltak részaránya 1,2%-ponttal emelkedett. 

[image: image11.emf]Az álláskeresők iskolai végzettség szerinti megoszlása
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A tárgyhónapban az álláskeresők alig egytizede (1.954 fő) járadék típusú ellátásban részesült, 3,2%-a (635 fő) segély típusú ellátást kapott. Rendszeres szociális segélyt mindössze 15 főnek, foglalkoztatást helyettesítő támogatást 5.130 főnek folyósítottak a tárgyhónapban. Az állás-keresők több mint hattizede, 61,2%-a (12.185 fő) azonban semmiféle ellátásra nem volt jogosult. A grafikonon jól láthatjuk, hogy az ellátásban részesülő álláskeresők száma szinte folyamatos csökkenést mutat az év eltelt hónapjaiban. Az egy évvel korábbihoz viszonyítva a járadékosok aránya a felére esett vissza, a segélyeseké még jelentősebben csökkent, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők száma pedig a kétszeresére nőtt. 

2012. szeptemberében összesen 3.171 fő kérte nyilvántartásba vételét, az előző havinál 667 fővel (26,6%-kal), és az egy évvel korábbinál 262 fővel (9,0%-kal) többen.
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 A tárgyhónapban belépők közel négyötöde (78,5%-a) fizikai, fenn-maradó 21,5%-a szellemi foglal-kozású volt.   A belépők legna-gyobb hányada (33,9%-a) szakmunkás, arányuk az előző hónaphoz képest 0,4%-ponttal csökkent. A betanított munkások aránya 30,7%, a múlt havinál 0,5%-ponttal, a segédmunkásoké 13,9 %, az előző havinál 0,7%-ponttal több. A szellemi állo-mányba tartozók aránya 21,5%, 0,8%-kal csökkent egy hónap alatt.

A tárgyhónapban a nyilvántartásba bekerülőknek valamivel kevesebb, mint fele (49,6%-a) nő, arányuk a múlt hónap óta 0,3 %-ponttal tovább mérséklődött. 

Az iskolai végzettséget tekintve a belépők közel egyharmada legfeljebb általános iskolát, további háromtizede szakmunkásképzőt, szakiskolát végzett. Mintegy ötödük (20,4%-uk) állástalanná váló szakközépiskolai, technikumi végzettséggel, 11,0%-a gimnáziumi végzettséggel rendelkezik, 6,4%-ának felsőfokú képzettsége volt. Az előző hónaphoz képest a legfeljebb általános iskolát, szakmunkásképzőt, szakiskolát, valamint a gimnáziumot végzettek aránya emelkedett, a szakközépiskolát, technikumot végzettek és a diplomások aránya csökkent.
A munkájukat elvesztők közel háromtizede (28,6%-a) 25 év alatti, több mint fele (53,7%-a) a 25-49 éves korcsoportba tartozik, és kevesebb, mint egyötödük (17,7%-uk) 49 év feletti. 

A tárgyhónapban belépő 3.171 főből 570 fő először vált munkanélkülivé. Számuk az előző hónaphoz képest kétötöddel emelkedett, az egy évvel korábbinál pedig kétharmaddal magasabb létszámot jelent. Az ismételten belépők egyharmadának az utolsó jelentkezése óta legfeljebb fél év telt el, míg kevesebb, mint egytizedük fél-egy éve volt nyilvántartott álláskereső, ugyanakkor majd egyötödüknek több mint egy éve, de kevesebb, mint négy éve volt kapcsolata a munkaügyi szervezettel.
A nyilvántartásba bekerülőknek alig háromtizede (28,5%-a) járadék típusú ellátásra jogosult, az álláskeresési segély különböző formájának valamelyikét csupán 14-en tudták igénybe venni, míg kevesebb, mint háromszázan, (257 fő) foglalkoztatást helyettesítő önkormányzati támogatásra jogosultak. Ezzel szemben háromötödük semmilyen ellátásra sem számíthat.

A bekerülők közül kevés számú munkavállalónak szűnt meg a munkaviszonya csoportos létszámleépítés miatt (22 fő), míg 69,4%-uknak (2.202 főnek) egyéb módon szűnt meg a munkalehetősége és kevesebb, mint egyötödüknek (541 főnek) nappali tagozatos hallgatói jogviszonya fejeződött be. 

3/4.
A pályakezdő álláskeresők helyzete

2012. szeptember hónapban a pályakezdők száma 2.667 fő. Számuk ez év második félévétől kezdve folyamatosan emelkedik, s az eltelt három hónapban közel 700 fővel, 37,5%-kal nőtt. Az álláskeresőkön belüli arányuk is emelkedő tendenciát mutat, míg az első félévben a részesedésük nem érte el a tíz %-ot, szeptemberre azonban már a 13%-ot is meghaladta.

[image: image2]
Az előző hónaphoz képest számuk a megye térségeinek mindegyikében emelkedett, csakúgy, mint a múlt hónapban. A legnagyobb számú létszámnövekedés most is Székesfehérvár körzetében következett be, aminek nagysága meghaladja a száz főt (125 fős), így arányuk is 13,1%-kal emelkedett. A megye többi térségében kisebb számban emelkedett a pályakezdők létszáma, ami 2 fő és 17 fő között mozgott. Ennek hatására a legtöbb pályakezdő Székesfehérváron van nyilvántartásban, szám szerint 1.076 fő, míg a legkevesebben, 95 fő Bicskén szerepel. 

Az előző év azonos időszakához képest a pályakezdő álláskeresők száma szintén mindegyik körzetben nőtt. Gárdony és Bicske térségében jelentős növekedés következett be a pályakezdők számában, aminek nagysága 52,7% és 50,8%, de Mór körzetében is több, mint kétötöddel (44,2%) nőtt a számuk. Ercsi és Székesfehérvár térségében majd egyharmaddal, Dunaújváros és Enying körzetében pedig mintegy háromtizeddel nőtt az arányuk, Sárbogárdon pedig a növekedés mértéke megközelítette az egytizedet. 

[image: image13.emf]A munkaerő-igény kielégítésének forrása

Pályázatokkal

9%

Informális 

csatornákon 

keresztül

41%

Nem tudja a 

forrást

3%

Interneten 

keresztül

4%

Egyéb forrásból

6%

Belső 

hirdetéssel, 

átcsoportosítás

sal

9%

Munka-

közvetítőkön 

keresztül

1%

Munkaügyi 

kirendeltségek 

segítségével

23%

Munkaerő-

kölcsönző 

cégeken 

keresztül

4%

2012. szeptemberében is a nők voltak többségben a pályakezdők között, annak ellenére, hogy a férfiak száma is folyama-tosan emelkedik. Számuk 1.412 fő, az előző havinál 85 fővel több, arányuk 52,9%, 0,9%-ponttal csökkent egy hónap alatt. Legfeljebb általános iskolai végzettséggel a pályakezdők 27,8 %-a rendelkezik, szakmunkásképzőt, szakiskolát minden ötödik fiatal végzett. A szakközépiskolát, technikumot végzettek részaránya 31,6%, a gimnáziumi érettségivel rendelkezőké 13,5%, főiskolai, egyetemi diplomája a pályakezdők 5,1%-ának van. 

Az előző hónaphoz viszonyítva a legfeljebb általános iskolát végzettek aránya 0,1%-ponttal, a szakközépiskolát, technikumot végzetteké szintén 0,1%-kal, a főiskolát, egyetemet végzettek részaránya 0,7%-ponttal csökkent, a szakmunkásképzőt, szakiskolát végzetteké 0,4%-ponttal, a gimnáziumi érettségivel rendelkezőké szintén 0,4%-ponttal emelkedett.

A fiatalok majd háromnegyede legfeljebb 6 hónapja szerepel folyamatosan a regisztrációban, arányuk 5,9%-ponttal nőtt a múlt hónaphoz képest. A 7-12 hónapja folyamatosan nyilvántartottak aránya 15,3%, az előző havinál 4,3%-ponttal alacsonyabb, míg az egy éven túl folyamatosan regisztráltak aránya 13,2%, a múlt havi 14,7%-kal szemben.

A pályakezdők kis számban részesednek a különféle ellátásokból. A foglalkoztatás helyettesítő támogatásban részesülők száma 320 fő, arányuk a pályakezdőkön belül 12,0%, 2,2 %-ponttal mérséklődött egy hónap alatt. Ugyanakkor az ellátás nélkül levő pályakezdő álláskeresők száma 2.347 fő, hónapok óta folyamatosan növekvő tendenciát mutat.

3/5.
Az álláshelyek alakulása
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2012. I. félévéhez

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

Mezőgazdaság                                             Bányászat                                                                 Feldolgozóipar                                                                          Villamosenergia-ipar                                   Vízellátás Építőipar                                                                               Kereskedelem, gépjárműjavítás                                                           Szállítás, raktározás                                                                   Szálláshely-szolgáltatás                                                 Ingatlanügyletek                                                                        Szakmai tud. Tev.                                  Adminisztratív  tev.                          Közigazgatás                                  Oktatás                                                                                 Humán-egészségügyi                                              Egyéb szolgáltatás                                                                     

növekszik változatlan csökken

 2012. szeptemberében a megye 8 területi kirendeltsége összesen 2.736 db munka-helyet kínált az álláskeresőknek, melyből 1.333 db-ot e hónapban jelentettek be a munkaadók. A tárgyhavi új állások száma az előző havi állásoknál 13,0%-kal több. Az újonnan bejelentett állások számának túlnyomó része /68,1%-a/ támogatott állás, azon belül is elsősorban közfoglalkoztatási munkalehetőséget jelent. A hónap során adódó új munkalehetőségek száma a 2011. szeptemberinél 217-tel kevesebb. 

A munkaerőigények jellege szerint a megyében bejelentett új munkaalkalmak 68,1 %-a (908 db) esetében támogatás igénybevételével kívánják a munkaadók a megfelelő munkaerőt alkalmazni, 425 db pedig nem támogatott álláshely volt. 2011. azonos hónapjához képest a támogatás útján betölthető álláshelyek száma 1,3%-kal esett vissza, míg a támogatás nélküli munkalehetőségek száma az egy évvel ezelőttinek kevesebb, mint héttizede. 

Az újonnan bejelentett állások háromötöde (60,4%-a) legfeljebb általános iskolai végzettséget igényel, és ez várhatóan 805 fő elhelyezkedését jelenti. A szakmunkásképzőt, szakiskolát végzettek számára 228 db állást jeleztek a munkáltatók, ami az állások 17,1%-át jelenti. Szakközépiskolát, technikumot végzettek 142 db új állás közül választhatnak. Gimnáziumi érettségivel az állások 9,0 százaléka, szám szerint 120 tölthető be, főiskolai, egyetemi végzettséget 38 állás, az állások 2,9%-a igényel. Az előző hónap óta lényegesen nőtt az álta-lános iskolánál magasabb végzettséggel betölthető állások aránya, míg a diplomásoké fogyott.

A bejelentett állások nemzetgazdasági összetételét tekintve a legjelentősebb a nem anyagi szolgáltatás területéről bejelentett munkaerő-igény, ami az újonnan bejelentett állások háromötödét teszi ki és 830 fő elhelyezkedését szolgálja. Ezt követi az ipar és az anyagi szolgáltatás területéről bejelentett állásigény, ami 199 db, illetve 198 db, de még a mezőgazdaság és az építőipar által jelzett állások száma is 29-re, valamint 77-re emelkedett az előző havi 3, illetve 18 darabról. 
A bejelentett munkaerő-igények 42,8%-a határozatlan idejű foglalkoztatást biztosít és 59,0%-ban teljes munkaidős állást jelent.

A tárgyhónap zárónapján a megye foglalkoztatási körzeteiben összesen 1.066 db betöltetlen, üres álláshelyre várták még a munkaadók a megfelelő jelentkezőket. 
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2012. I-IX. hónapjában összesen 14.718 új állásbejelentés történt a megyében, ami az egy évvel korábbi 7.813 fős számuknak közel a másfélszerese. Az eltelt kilenc hónap folyamán bejelentett állások háromnegyede, 11.124 db állás támogatott elhelyezkedést, és elsősorban fizikai foglalkozású munkavállalási lehetőséget, valamint rövid idejű közfoglal-koztatási munkavégzést jelentett.  Az eltelt háromnegyed év alatt a legtöbb állásbejelentést (7.741 db) a Székesfehérvári térség munkaadói jelezték, ami a megyei összesnek több, mint a felét teszi ki, de a Dunaújvárosi is egyötödét érte el.
Láthatjuk, hogy a támogatott állások száma majd mindegyik körzetben meghaladják a támogatás nélkülieket. Különösen a megye déli részén, Sárbogárd, Ercsi és Enying térségében szinte csak ilyen jellegű munkalehetőség adódott ez év eddig eltelt időszakában. 

Az állások 7/10-ének betöltéséhez elegendő a legfeljebb általános iskolai végzettség, egyötödükhöz középfokú szakképzettség és 3,9%-ukhoz már diploma is szükséges.
3/6.
A csoportos létszám-leépítési bejelentések
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2012. szeptemberében a megye területéről csoportos létszám-leépítési bejelentés nem érkezett. Az eltelt kilenc hónap során azonban összesen 236 főre vonatkozó leépítési bejelentést jeleztek a munkaadók. Ezen leépítések nagysága jelentősen elmaradt az előző év hasonló időszaki 655 fős bejelentésétől, ami kedvező munkaerő-piaci folyamatokra utal a megyében. A bejelentett létszám több, mint fele szellemi foglalkozásúak munkaviszonyának megszüntetését jelentette, és 44,5%-ban a közigazgatást érintette. A munkaviszony megszűnések jellegét tekintve, azok rendes felmondással valósultak meg és leginkább a Székesfehérvári körzet munkavállalóit érintette.

3/7.
A létszámbővítési bejelentések, új munkaadók
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Az év kilencedik hónapjában a megyében  egy ütemben legalább 10 főt elérő,  illetve azt meghaladó létszámbővítést  nem jeleztek a megyei munkáltatók. Az év első három negyedévében ugyanakkor 139 fős létszámbővítésről adtak számot, melyek nagysága egyenként meghaladta a tíz főt. A felvett létszám többségében szellemi foglalkozású munkavállaló elhelyezkedését jelentette, és elsősorban Székesfehérváron találtak állást. Az elhelyezkedett fizikai foglalkozású munkavállalók külföldi tulajdonú iparvállalatoknál végeznek munkát a Dunaújvárosi térségben. 
II. MUNKAERŐ-PIACI PROGNÓZIS
1. A kiválasztott minta főbb jellemzői

A 2012. októberi prognózis adatgyűjtés alkalmával 361 munkáltatótól kaptunk információkat a termelési, gazdasági, munkaügyi folyamataikról és azok várható alakulásáról.

A vizsgálatban résztvevő szervezetek számának mintegy héttizedét (69,0 %-át) a kevesebb, mint 50 fővel gazdálkodó munkaadók teszik ki, köztük is a 10 főnél kisebb létszámot foglalkoztatók majd másfélszer annyian vannak, mint a 10-49 fő közöttiek. Jelentős, közel egynegyednyi (22,4 %-os) részarányt képviselnek az 50-249 fő közötti létszámmal működő munkáltatók is. A 250-999 fős létszám-kategória 6,6 %-os, az 1000 fő feletti pedig 1,9 %-os aránnyal volt jelen a válaszadó mintában.
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A gazdasági ágakat tekintve a vizsgált munkáltatók háromtizede (29,6 %) a feldolgozóiparban tevékenykedik, emellett közel ekkora részarányt képviselnek még a kereskedelem, javítás ágazat munkaadói (28,0 %), az építőipar (8,9 %), a mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat részaránya alacsonyabb, (7,8 %), míg az ingatlanügyletek (2,5 %) területén működő  vállalkozások, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (3,6 %), szállítás, raktározás (2,8 %) gazdasági ághoz tartozók aránya kevéssé meghatározó. 
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A felmérésben szereplő szervezeteknél foglalkoztatottak összlétszáma 2012. szeptember 1-én megközelítette az 50 ezer főt (49.508 fő), ami az előző év végi adathoz képest mintegy kétszáz fővel gyarapodott. A foglalkoztatottak fele (52,8 %-a) a feldolgozóiparban állt alkalmazásban (ezen belül is legtöbben a járműgyártás területén (9.764 fő). Jelentős, 14,5 ezer főt meghaladó létszámot foglalkoztat még a kereskedelem, gépjárműjavítás, a mezőgazdaság közel 2,2 ezer, a szállítás, raktározás 1.600 főt meghaladót, az oktatás 1,2 ezret a többi ágazatban tevékenykedő munkavállalói létszám 2% alatti részarányt képvisel. 

A vizsgált szervezetek létszámának zöme (47,3 %-át) az ezer fő feletti szervezeteknél áll alkalmazásban, a létszám egynegyedét (27,4%) a 250-999 fős vállalati méret képviselői adták, de jelentős még a közepes méretű szervezeteknél (50-249 fő) foglalkoztatottak majd egyötödös részvétele is. Ezen túlmenően a foglalkoztatottak létszáma a növekvő cégmérettel egyenes arányban növekszik, amíg a választ adó 145 db mikró vállalkozás foglalkoztatottainak száma 666 fő, addig a hét választ adó ezer fő feletti munkaadók létszáma 23,4 ezer főt tesz ki.
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A vizsgált cégek statisztikai állományi létszámának több mint háromnegyede (77,2 %-a) fizikai foglalkozású volt a felmérés időpontjában, míg kevesebb, mint egynegyedét szellemi munkakörben alkalmazták. 

Túlnyomó többségüket (91,9 %) teljes munkaidőben foglalkoztatták, a maradék  8,1%-nyi részt kitevő részmunkaidőben alkalmazottak többsége, mintegy háromnegyede  (3.068 fő) a legfeljebb havi 60 órában foglalkoztatott. 
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Határozott időre szóló munkaviszonnyal 2,9 ezer főt alkalmaztak a vizsgált cégek, mely létszám 5,9 %-ot jelent a statisztikai állományi létszámból. 

A megváltozott munkaképességű dolgozók száma 746 fő, arányuk 1,5 % a statisztikai állományi létszám egészéhez mérten, a foglalkoztatott nyugdíjasok állománya pedig 588 fős, ami a vizsgált cégek teljes statisztikai létszámának 1,2 %-át teszi ki.

A felmérésben szereplő munkaadóknál alig több, mint kétszáz fő külföldi munkavállaló dolgozik, ami a cégek statisztikai állományi létszámának 0,4 %-át teszi ki. Túlnyomó többségük – mintegy háromötödük - az EU tagállamokból érkezett, ezen belül is 63 fő a tagállam Romániából. 
A kölcsönvett munkaerő nagysága jelentősen meghaladta a külföldi állampolgárságú munkavállalókét, (annak tízszerese), 2,0 ezer fő volt a vizsgált cégeknél, mely a statisztikai állományi létszámba nem tartozik bele, de nagysága eléri annak 4,1 %-át. 

2. A kapacitás-kihasználtság

A megye megkérdezett munkáltatói átlagosan 72,3 %-os kapacitás-kihasználtsággal üzemelnek. A válaszadó cégek harmada (33,8 %) magas, (80 % feletti) kihasználtsággal működik, de a jónak mondható (61-80 %-os) kapacitással üzemelők aránya is megközelít az egyharmadot (30,6 %). A közepes (41-60 %-os) kihasználtsági szinten működők hányada egynegyed (24,7 %), az ennél alacsonyabb (41,0 % alatti) kihasználtságú szervezetek aránya pedig összesen alig haladja meg a 10 %-ot (10,9 %). 
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A kihasználtság mértéke csaknem egyenesen arányosnak bizonyult a vállalati mérettel, az átlagos kapacitás-kihasználtság a nagyobb létszámméretek felé haladva szinte folyamatosan növek-szik. A legkiemelkedőbbek e téren a legnagyobb cégek, akiknél az átlagos kapacitáskihasználtság elérte a 90 %-ot, ezen kívül -a 10 fő alatti méret kivételével - minden kategóriában az átlag feletti kihasználtsággal működnek a vállal-kozások. A 80 % feletti kihasználtsággal működő cégek aránya pedig közel egyformán alakult az 50-249 és a 250-999 fő közötti méretű cégek esetében. 
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A gazdasági ágak tekintetében néhányuk - mezőgazdaság és egyes feldolgozóipari alágak (kőolaj-feldolgozás, számítógépgyártás, villamos berendezés gyártása, gép, gépi berendezés gyártása) valamint a villamosenergia-ipar - kép-viselőinek többsége a legmagasabb, 81-100 %-os kapacitáskihasznált-sággal működik. Az átlagosnál nagyobbnak mondható még a kihasználtság a szolgáltatási szektor egyes területein (infor-máció, kommunikáció), valamint a feldolgozóipari alágazatok többségében is. A vizsgált sokaság átlagánál (72,3 %) alacsonyabb a kapacitás-kihasználtság, illetve kisebb a nagy kihasználtsággal működő vállalkozások aránya az építőipar, a kereskedelem, javítás, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, szállítás, raktározás, pénzügy területén, valamint a feldolgozóiparon belül a gumi- műanyag termékgyártás és az egyéb feldolgozóipari alágakban. A minden tekintetben meghatározó súlyú feldolgozóipar egészét az jellemzi, hogy gazdasági szervezeteinek közel  kétötöde 80 % feletti mértékben, további több, mint egyharmada 61-80 % közötti, maradék közel egynegyed része pedig 40-60 % közötti szinten kihasznált, átlagos kihasználtságuk mértéke pedig kevéssel a teljes megkérdezett cégkör átlagos értéke fölött van.
A nem teljes kihasználtság okaként a válaszadó cégek héttizede (70,6 %-a) a belföldi megrendelések, illetve vevők hiányát jelölte meg. Gyakorisági sorrendben 8,1 %-uk az export megrendelések hiányára, 6,5 %-uk tőkehiányra, 6,2 %-uk egyéb okra, 4,1 %-uk tevékenységének szezonális jellegére, összesen 2,2 %-uk pedig alapanyaghiányra, a szakképzett illetve szakképzetlen munkaerő hiányára hivatkozott, vagy nem tudta az okot. 
A válaszok vállalati méret szerinti megoszlását vizsgálva szembetűnő, hogy a belföldi kereslet elsősorban a kisméretű vállalkozások működésében játszik meghatározó szerepet, a két legkisebb kategória képviselői 88,3% illetve 64,2 %-ban jelölték meg ennek hiányát a kihasználatlanság okaként, míg a nagyobb kategóriákban csak a cégek kevesebb, mint fele, illetve 5%-a hivatkozott erre. A külföldi megrendelések elmaradása elsősorban a legnagyobb vállalati méretnél játszik szerepet, az export hiányának a súlya megközelíti a kétharmadot és jelentősebb, átlag feletti értéket ér el az alapanyaghiány, ugyanakkor a tőkehiány, a szakképzetlen munkaerő hiánya és a munkavégzés szezonális jellege nem jelenik meg az okok között. Ezzel szemben a tőkehiány, a szakképzett munkaerő hiánya a szezonális munkavégzés és az egyéb okok szerepe a közepes vállalati méretű gazdálkodóknál jelentősebb probléma.  
A nemzetgazdasági ágak közül a belföldre termelők hivatkoztak az átlagot (70,6 %-ot) meghaladó mértékben a hazai megrendelések hiányára: a bányászat (100 %), a kereskedelem, javítás (85,6 %), szálláshely-szolgáltatás (88,2 %), a szakmai tudományos tevékenység (100,0 %), adminisztratív tevékenység (75,8 %), humán-egészségügy (100,0%), egyéb szolgáltatás (77,5%) valamint a feldolgozóipar egyes képviselői (fafeldolgozás, gumi-, műanyag termék gyártás, egyéb feldolgozóipar) jelölték meg ennek hiányát a legnagyobb hányadban. 

A külföldi megrendelések hiánya néhány feldolgozóipari terület életében játszik kiemeltebb szerepet (járműgyártás, gépi berendezés gyártása, számítógépgyártás), emellett a szállítás, raktározás és az építőipar munkáltatói nevezték meg jelentősebb arányban az export megrendelések elmaradását kihasználatlanságuk lehetséges okaként. 
A tevékenység szezonális jellege a vízellátás (43,3 %), a villamosenergia-ipar (20,0 %), a mezőgazdaság (10,0 %), az ingatlanügyletek (6,0 %), az egyéb szolgáltatás (5,0 %) és az építőipar (4,2 %), területén szerepelt jelentősebb arányban, mint kihasználatlansági tényező. 

Tőkehiányra hivatkozik a villamosenergia-iparban gazdálkodó munkaadók kétötöde, a szállítás, raktározás területén tevékenykedők egyötöde, de a mezőgazdasági munkáltatóknak is közel ekkora hányada és az építőipari szervezeteknek is több mint tizede.
Szakképzett munkaerő-hiányt az egyéb szolgáltatás és a fémfeldolgozási termékgyártás munkaadóinak több, mint egytizede jelzett.

Egyéb okot az információ, kommunikáció területén tevékenykedők mindegyike, a humán-egészségügyben minden második szervezet, az ingatlanügyletek területén minden ötödik gazdálkodó megjelölte, de a járműgyártásban is 15 %-ot, a mezőgazdaságban 12,3%-ot, az egyéb feldolgozóiparban 10,0%-ot tett ki az egyéb ok, mint kapacitás-kihasználatlansági tényező.
3. A rendelésállomány alakulása

Az értékelhető választ adó cégek többsége (53,8 %-a) közepesnek ítélte vállalkozásának jelenlegi rendelésállományát vagy a termékei, szolgáltatásai iránti keresletet. Emellett több, mint egyharmaduk (36,3 %-uk) nyilatkozott alacsony, s egytizedük (9,9 %-uk) magas rendelésállományról. 

A rendelésállomány alakulása 2012-ben

	
	Magas
	Közepes
	Alacsony

	Megnevezés
	rendelésállománnyal számoló cégek aránya, %

	Összesen:
	9,9
	53,8
	36,3

	Ebből: 
	
	
	

	Mezőgazdaság
	18,5
	74,1
	7,4

	Feldolgozóipar
	12,5
	57,7
	29,8

	Építőipar
	12,5
	34,4
	53,1

	Kereskedelem, gépjárműjavítás
	4,1
	55,1
	40,8

	Szálláshely–szolgáltatás, vendéglátás
	7,7
	30,8
	61,5

	Szállítás, raktározás
	0
	55,5
	44,4

	Ingatlanügyletek
	12,5
	50,0
	37,5


A meghatározó súlyú feldolgozóipari szervezetek az átlaghoz közeli, annál kicsit előnyösebb helyzetben vannak ebből a szempontból: több, mint egytizedük dolgozik magas, háromtizedük alacsony, maradék közel háromötödük pedig közepes rendelésállománnyal. A teljes vizsgált mintáénál kedvezőtlenebb helyzet jellemzi a kereskedelem, gépjárműjavítást, a szállítás, raktározást és a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás területét, mivel képviselőik között az átlagnál kevesebb a magas, viszont annál több az alacsony rendelésállománnyal dolgozó szervezet. A rendelésállomány tekintetében a mezőgazdaság helyzete kiválónak mondható, messze meghaladja a többi ágazat mutatóját.
[image: image22.emf]0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

Mezőgazdaság                                        Bányászat                                                                Feldolgozóipar                                                                          Villamosenergiaipar                                  VízellátásÉpítőipar                                                                               Kereskedelem                                                     Szállítás, rakt.                                                             Szálláshely-szolg.                                        Információ                                                        Ingatlanügyletek                                                                        Szakmai, tud. tev.                           Adminisztratív tev.                              Közigazgatás                 Oktatás                                                                                 Humán-egészségügy                                       Egyéb szolgáltatás                                                                     

A kapacitás kihasználtsága ágazatok szerint


A létszám-kategóriákat tekintve ismét elmondható, hogy a kisebb méretű cégek helyzete sokkal bizonytalanabb, mivel a növekvő vállalati mérettel nő a magas, ezzel együtt szinte ugyanígy csökken a közepes és az alacsony rendelés-állománnyal bíró foglalkoztatók hányada. Így, míg a 10 főnél kevesebb létszámmal működő vállalkozásoknak csupán huszon-ötöde mondhat magáénak magas, ugyanakkor háromötödöt meg-közelítő részük alacsony, közel kétötödük pedig közepes rendelési szintet, addig a 250-999 fő közötti munkáltatóknál kissé magasabb arányú közepes szint mellett közel háromtizedük dolgozik magas és kevesebb, mint egyötödük alacsony kereslet mellett. Ettől kicsit eltérő, de kedvezőbb a helyzet az 1000 fő feletti cégeknél, akiknek majd háromtizede magas és több mint héttizede pedig közepes rendelésállománnyal működik. 
4. A beruházások alakulása
2012-ben a megkérdezett cégek több mint fele (56,6 %-a) tervezett beruházást, ezen belül is negyedük csak korszerűsítő, innovatív beruházást, további 9,0 %-uk csak kapacitásnövelő beruházást, míg csaknem egyötödük mindkettőt. 

A beruházások alakulása 2012-ben

	Megnevezés
	Csak korszerűsítő, innovatív
	Csak
kapacitás-
bővítő
	Mindkét fajta
	Nem volt és nem lesz 2012-ben üzembe helyezendő beruházás

	
	beruházást megvalósító cégek aránya, %
	%

	Összesen:
	24,9
	9,0
	22,8
	43,4

	Ebből:
	
	
	
	

	Mezőgazdaság
	40,9
	13,6
	18,2
	27,3

	Feldolgozóipar
	24,7
	10,4
	33,8
	31,2

	Építőipar
	26,7
	20,0
	13,3
	40,0

	Kereskedelem, gépjárműjavítás
	22,2
	0
	11,1
	66,7

	Szálláshely–szolg., vendéglátás
	16,7
	0
	0
	83,3

	Szállítás, raktározás
	0
	20,0
	20,0
	60,0

	Ingatlanügyletek
	0
	0
	20,0
	80,0


A gazdasági ágak közül kiemelkedik a mezőgazdaság és a feldolgozóipari ágazat, mivel a válaszadó gazdálkodók mintegy ¾ -e hajtott végre beruházást. Jelentős az építőipar is, ahol a válaszadó cégek 60,0%-a valósított meg beruházást, majd felük csak korszerűsítőt, további 20,0 %-uk kapacitásbővítőt, 13,3%-uk viszont mindkét fajtát. A súlya miatt jelentős feldolgozóiparban a munkáltatóknak közel héttizede tervezett beruházást 2012-re, a legtöbbjük – egyharmaduk – mindkét fajtát, csak korszerűsítőt közel egyötödük, tizedüknél kissé nagyobb arányuk pedig csak kapacitásbővítőt. A feldolgozóiparon belül a fémalapanyag gyártás, a járműgyártás, a gumi- és műanyag gyártás illetve a villamos berendezés, jármű gyártása emelkednek ki a beruházási lehetőségek terén, azonban vannak közöttük az átlagnál kisebb beruházási kedvvel rendelkezők is (élelmiszer-, italgyártás, ruházati termék gyártása). A szállítás, raktározás  és a kereskedelem, gépjárműjavítás ág képviselőinek 40,0% és 33,3%-a, az ingatlanügyletekkel foglalkozók egyötöde, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazat cégeinek pedig 16,7%-a döntött 2012-ben beruházás mellett, melyek korszerűsítő és kapacitás-bővítő beruházást egyaránt jelentettek. 
[image: image23.emf]2013-ban felvenni tervezett pályakezdők 

megoszlása létszámméret szerint

9 fő és ennél kevesebb 10-49 fő 50-249 fő 250-999 fő 1000 fő és felette

A vállalati méret tekintetében ismét elmondható, hogy a beruházási kedv, illetve az erre nyíló  lehetőségek a cég méretével csak-nem egyenes arányban nőnek, s az 1000 fő feletti méretnél tetőznek. Míg az 50 főnél kisebb létszámmal működő cégeknek kevesebb, mint kétötöde számolt beruházással - ezen belül ötödük tisztán korsze-rűsítéssel -, addig a beruházók aránya a 250-999 fő közöttieknél meghaladja a kilenctizedet, a legnagyobb méretű szervezeteknél pedig a négyötödöt, sőt felük innovatív és kapacitásbővítő beruházást egyaránt végrehajtott a tárgyév során. 
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A munkáltatókat megkérdeztük a 2013. évben várható beruházásaikról is. Összességében a cégek csaknem másfélszer akkora hányada tervez beruházást, mint ahányan nem (57,9 illetve 42,1 %-uk), illetve kissé többen (1,2%-ponttal) adtak számot a jövőbeni beruházási terveikről, mint 2012-ben. A fejlesztések fajtáinak arányai csak részben hasonlóak az előző évihez, mivel többen terveznek kapacitásbővítő és kevesebben korszerűsítő beruházást. 
Az ágazatok tekintetében kissé emelkedőnek mondható a beruházási hajlandóság 2012-höz képest. A kereskedelem, gépjárműjavítás, szállítás, raktározás és néhány feldolgozóipari ágazat munkáltatói nyilatkoztak tervezett beruházásaik növekedéséről, míg csökkenéséről elsősorban azok, akik az előző évben nagy arányban hajtottak végre beruházást (gumi-, műanyag termék, villamos berendezés gyártása). Ugyanakkor a beruházások összetétele is kissé módosul, mivel a munkáltatók nagyobb hányada a kapacitásának a növelését emeli.
A 2013-ra tervezett beruházások létszámméret szerinti vizsgálata alapján hasonló arányok alakultak ki, mint 2012-ben. Az óriásvállalatok beruházási kedve nem változik, mivel mindkét vizsgált évben - egy kivétellel - valamennyi válaszadó hajtott végre, illetve fog megvalósítani beruházást. A 250-999 fő közötti vállalatok beruházási kedve kissé mérséklődött, de továbbra is az első két helyen szerepelnek e téren. Jelentős részük (85,7 %-uk) számol fejlesztéssel, ezen belül az 1000 fő felettiek kétharmada, s a 250-999 fő közöttieknek is több mint háromötöde (61,1 %) annak egyszerre mindkét fajtájával. A kisebb méretű szervezeteknek ugyanakkor csökkent a beruházást tervezők hányada. 
A beruházások volumene 2013. I. félévében a válaszadó cégek mintegy kétötödénél (38,9 %) nem változik az előző év első félévéhez képest, egytizedüknél nem lesz beruházás, több mint negyedénél (25,7 %) növekszik, alig több, mint egyötödüknél, 21,6 %-uknál pedig csökkeni látszik a munkáltatók válaszai alapján. 
A beruházások értékének növekedése legnagyobb arányban (30,5 %) az 50-249 fős cégeknél figyelhető meg, emellett esetükben a csökkenő (18,6%) volumen ennél jóval kisebb arányt képvisel, míg a változatlan beruházási volumen a cégek közel kétötödét érinti. A 10-49 fős vállalatoknál is közel hasonlóan alakul a beruházások volumene, mivel majd 3/10-üknél növekszik, négytizedüknél változatlan szintű lesz, és 16,7%-uknál fog várhatóan csökkenni a beruházások értéke. A 250-999 fő közötti méretű cégek képviselőinek közel ötöde (18,8 %), számolt be növekvő beruházási volumenről és további egynegyedük annak változatlan nagyságában bízik. A fejlesztések értékének csökkenése a legkisebb méretű munkáltatók esetében felüket érinti, az óriás méretű cégeket pedig 33,3 %-ban. Ugyanakkor arról is nyilatkozott a 10-49 fős munkáltatók közel ötöde, az 50-249 fősöknek 11,9%-a és a 250-999 fős cégeknek a 6,3%-a, hogy nem volt és nem is várható esetükben beruházás.
5. A termelés szintjének alakulása

2013. I. félévében az előző év azonos időszakához képest a válaszadók több, mint felénél (53,0 %-nál) változatlan marad, egynegyedüknél (25,1 %-nál) növekedni fog és legkisebb hányaduknál (21,9 %-nál) csökkenhet a termelés szintje.

[image: image25.emf]Az ellátásban részesülők számának alakulása, fő
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A növekedésről beszámolók legnagyobb arányban a humán-egészségügy illetve a vízellátás területén gazdálkodók között találhatók, akiknek legalább ¾-e jelzett növekedést, és minden második szakmai tevékenységet végző és egyéb szolgáltatást ellátó munkáltatók is. A többi nemzetgazdasági ágban a munkáltatóknak átlag alatti hányada számolt be a termelési szint bővüléséről, kivéve a feldolgozóipart, ahol az előzőeknél kisebb arányt (33,8%-ot) ért el a növekedést prognosztizálók részesedése. Változatlan termelési szintről a munkáltatók többsége adott számot, míg csökkenő volumenről pedig legnagyobb részt a bányászat, oktatás, szállítás, raktározás, szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, ingatlanügyletek szervezetei közül adtak számot. 
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A létszámméreteket vizsgálva elmondhatjuk, hogy mindenütt a változatlan termelési, szolgál-tatási volument prognosztizálók voltak többségben. Arányuk a létszámméret növekedésével szinte párhuzamosan csökken, így a 10-49 fővel működők esetén 56,8 %, az 50-249 fős cégeknél 52,3%, az eggyel nagyobb méretű cégeknél már 47,6% és a legnagyobb szervezeteknél 28,6%. Ugyan-akkor a növekvő cégmérettel egyidejűleg növekszik a termelési volumen növekedését előre jelző szervezetek aránya is. A két legnagyobb méretkategória képviselői festették a legkedvezőbb képet a termelés szintjét illetően, mert esetükben már kétötödöt is meghalad a volumen-növekedést feltételezők aránya.
Megállapítható, hogy a termelési szintet tekintve a közép-, nagy- és óriásvállalatok tudtak elsősorban kilendülni a válság gödréből, közülük is a 250-999 fős vállalkozások helyzete a legkedvezőbb, ahol csaknem 4/10-ük növekvő, majd minden másodikuk stagnáló volumenről adott számot, ugyanakkor csökkenésről csupán kevesebb, mint egytizedük nyilatkozott. Ettől eltérő módon a kisvállalkozások még nem tudták felvenni a lépést, körükben a stagnálást jelzők voltak többségben, míg csökkenő termelési szintről az átlagosnál nagyobb, növekedésről pedig annál kisebb hányaduk adott számot. 
6. A 2012. évi létszámgazdálkodás

2012. évben mindösszesen 230 szervezet jelzett valamilyen létszámmozgást a válaszoló 350 cégből. A létszámmozgást tervezők közül a létszámfelvétellel számolók vannak egy kissé túlsúlyban, szám szerint 195 munkáltató gondolkodott a létszámának növelésében, míg 192 munkaadó létszámkiáramlást tervezett. A létszám kiáramlást és felvételt egyaránt tervezők száma 157 gazdálkodó. 

A létszámváltoztatók több mint egyharmada 10-49 és további háromtizede 50-249 fővel működő gazdálkodó, de a 10 fő alattiak aránya is megközelíti az egyötödöt és a 250-999 fős cégek részaránya pedig meghaladja az egytizedet. Az 50 fő feletti cégeknek majd mindegyike tervez létszámmozgást. Megfigyelhető azonban, hogy a cégméret csökkenésével párhuzamosan a szervezetek létszámmozgási szándéka is csökken, míg az 50 fő felettieknek legalább 9/10-e tervez létszámmozgást, de az ennél kevesebb létszámmal működőknek fele kíván a foglalkoztatotti létszámán változtatni.

A létszámkiáramlást tervezők több mint egyharmada 10-49 illetve további egyharmada 50-249 fővel gazdálkodó munkaadó, további kevesebb, mint egyötödük legfeljebb 9 fős cég, míg egytizedét a 250-999 fős szervezetek teszik ki.

A létszámfelvétellel számoló szervezetek cégméret szerinti arányai hasonlóak a kiáramlást tervezőkével, hisz közel kétötödük 10-49 fős, további egyharmaduk 50-249 fős gazdálkodó, több, mint egytizedük 250-999 fővel működő valamint 10 fő alatti cég. 

A gazdasági ágak közül a létszámmozgással érintett gazdálkodók több, mint harmada feldolgozóipari szervezet, egytizedük mezőgazdasági gazdálkodó, ötödük kereskedelemmel, gépjárműjavítással foglalkozó szervezet. 

Amennyiben az egyes gazdasági ágon belül tevékenykedő szervezetek visszajelzéseit nézzük akkor megfigyelhető, hogy felvétellel és kiáramlással mely szervezetek számolnak leginkább. A mezőgazdasági szervezetek ¾-e tervez létszámmozgást, a kiáramlást tervezők száma csupán eggyel marad el a felvételt tervezőktől. A feldolgozóipari szervezeteknek négyötöde kíván a létszámán változtatni, de esetükben a felvételt tervezők aránya éppen megegyezik a kiáramlást tervezőkével. Az építőiparral, szállítás, raktározással foglalkozó választ adó gazdasági szervezeteknek 65,6% – 70, %-a tervezi a létszámát változtatni. A kereskedelem, gépjárműjavítás ágazathoz tartozó munkaadók esetén a létszámfelvétellel számoló cégek aránya 12,0 % ponttal meghaladja a létszámkiáramlást tervezőkét. 

A létszámkiáramlások összesen 4.051 főt, míg a létszámfelvételek ennél majd félezer fővel többet, 4.539 főt érintenek, aminek következtében a létszámmozgások egyenlege + 488 főt jelentett 2012. évben.

A létszámkiáramlások legnagyobb számban (2.017 fő) a 250-999 fővel működő gazdálkodó szervezeteket érintik, további jelentős létszámkiáramlást (1.046 fő) vártak az 50-249 fős gazdálkodók egyaránt.  Az ezer fő feletti munkáltatóknál a kiáramlás 686 fős, az 50 főnél kevesebb létszámú szervezetek esetén a kiáramlás nagysága 302 fő, ezen belül is a 10 fő alatti cégeknél alig haladja meg a harminc főt. 

A létszámfelvételek a 250-999 fős gazdálkodók esetén 2.025 főt tettek ki, az ezer fő felettieknél 1.246 főt, az 50-249 fővel működőknél közel ezer főt, míg a 10-49 fővel működők esetén szerényebb volt a felvétel, ami 259 főt jelentett, és a 10 fő alatti gazdálkodóknál néhány tíz főt érintett.
Ennek megfelelően a létszámmozgások egyenlege az 50-249 fős cégeknél negatív, - 62 fő. Szemben az ezer fő feletti munkaadókat, ahol a felvételek nagysága 560 fővel haladja meg a kiáramlást, a 250-999 fős munkaadóknál 8 fős a létszámmozgások pozitív egyenlege, míg a mikró cégek -8 fős, s a 10-49 fős gazdálkodók -10 fős a negatív egyenlegével. 

Gazdasági áganként vizsgálva a létszámmozgások egyenlegét a feldolgozóiparon kívül a többi gazdasági ághoz tartozó munkáltatónál a felvételek és kiáramlások egyenlege néhány tízfős pozitív egyenleget mutatott, vagy pedig csökkenést vetített előre 2012. évre.

A mezőgazdasági munkaadók a 363 fős létszámkiáramlás mellett 428 fős felvételt is jeleztek, ezáltal egyenlegük +65 fő. A vízellátás, szennyvízgyűjtés, kereskedelem, gépjárműjavítás ágazatban a felvételek kissé meghaladták a kiáramlásokét, aminek nagysága 23, 23 fő, valamint az adminisztratív tevékenységnél és a villamos energia iparban pozitív az egyenleg, igaz csak egy fővel haladja meg a kiáramlásokat. A legnagyobb létszámmozgás a feldolgozóiparban történt, ahol a 3.297 fős létszámfelvételhez 2.637 fős létszámkiáramlás párosult, s ezáltal ezen szervezetek létszáma összességében 660 fővel nőtt. A feldolgozóiparon belül a legnagyobb negatív egyenleg a villamos berendezés gyártása (45 fő) ágban következett be, míg a legnagyobb pozitív változás (473 fő) a járműgyártásnál. 
A többi gazdasági ág   negatív létszámmozgást   jelzett, többek   között a   szállítás, raktározás  

(-120 fő), az oktatás (-87 fő), az építőipar (-38 fő), ingatlanügyletek (-28 fő), hogy csak a jelentősebb negatív létszámegyenlegeket említsük.
A 2012. évre tervezett munkaerő-mozgás létszámvonzata 
létszámnagyság szerint, fő

	Létszámnagyság-kategória
	Létszámkiáramlás
	Létszámfelvétel
	Kiáramlás és felvétel egyenlege

	Legfeljebb 9 fő
	33
	25
	-8

	10-49 fő
	269
	259
	-10

	50-249 fő
	1046
	984
	-62

	250-999 fő
	2017
	2025
	+8

	1000 fő és felette
	686
	1246
	+560

	Összesen
	4051
	4539
	+488


Összességében a megkérdezett szervezetek közül 92-an jelezték a statisztikai állományi létszámuk csökkenését, 103-an a növekedésben bíztak és többségük, 155 munkáltató változatlan létszámmal történő gazdálkodást jelzett.

A mezőgazdasági szervezetek közül harmad annyian tervezik az átlagos állományi létszámuk csökkenését (5 cég), mint ahányan a növekedésben bíznak, de a stagnálást remélők száma hárommal több (8 cég), mint a létszámcsökkenést jelzőké. 

A feldolgozóiparban ugyanakkor csupán 4-gyel kevesebben számolnak az állományi létszámuk csökkenésével, mint ahányan a növekedéssel (37 cég), és a stagnálást tervezők száma a legkevesebb, 30 munkaadó.

Az építőipari válaszadók közül eggyel többen számolnak az állományi létszám csökkenésével (9 cég), mint a növekedést prognosztizálók, ugyanakkor annak változatlanságában bízok száma jóval több (15 cég), mint a növekedést remélőknek.

A kereskedelem, javítás ágazathoz tartozó munkáltatók közül kevesebben (15) számolnak a létszámuk csökkenésével, és többen (23) az állományi létszámuk növekedésével.
A szállítás raktározás területén szinte ugyanannyian terveznek növekvő, csökkenő és változatlan létszámot.

A szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazatban ugyanannyian számolnak csökkenéssel, mint növekedéssel, számuk egyaránt 3-3 cég, míg többségük (7 cég) változatlan létszámban bízik.

Az ingatlanügyletek ágazat cégei nagyon pesszimisták, több, mint felük a létszámuk csökkenésével számol, 22,2%-uk növekedést jelzett és ugyanennyien változatlan létszámmal számolnak.

A szakmai tudományos tevékenység területén 4 cég csökkenéssel, egy növekedéssel számol és minden második változatlan létszámot tervez.

A közigazgatás és az oktatás területén is többen számítanak a létszámuk csökkenésére, mint ahányan annak növekedésében bíznának.
A választ adó gazdálkodók közül a mikró cégeknél többen terveznek létszámcsökkentést (19 cég), mint ahányan létszámnövekedést (13 cég), de ¾-ük változatlan létszámban gondolkodik.

A 10-49 fős szervezeteknél 31-en létszámcsökkenésről adtak számot és kilenccel többen a létszámuk növekedéséről, de változatlan létszámban is 32 gazdálkodó gondolkodik.

Az 50-249 fővel működők közül a létszámnövelésben reménykedők (33 cég), többen vannak, mint a létszám csökkenését (30 cég) és változatlanságát (18 cég) prognosztizálók.

Ugyanez mondható el a 250-999 fővel gazdálkodókról is, mivel 11-en a csökkenést, 13-an a növekedést jelezték számunkra. Ezzel szemben az óriás vállalatok 4/5-e létszámnövelést jelzett, és csupán egy gazdálkodó számol létszámcsökkenéssel.
A fentiek alapján a gazdálkodó szervezetek 2012. év végére az egy évvel korábbi statisztikai állományi létszámukhoz képest 1.852 fős létszámnövekedést és 1.101 fős létszámcsökkenést jeleztek.

6.1. Külföldi állampolgárságú munkavállalók alkalmazása
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A megkérdezett gazdasági szervezetek 2012. szeptember 1-i statisztikai állományi létszámának 0,4 %-át (211 fő) külföldi állampolgárságú munkavállalók tették ki. Ez a 2011. év végihez képest 18 fős csökkenést jelent számukban, de az arányuk nem változott. A külföldi munkaerő összetétele sem változott jelen-tősen, annak mintegy 60 %-át mindkét időpontban az EU-tagállamokból, azon belül is elsősorban Romániából (52,5 %) származó munkavállalók tették ki.

A munkaadók tevékenysége szerint a foglalkoztatott külföldieket csaknem kizárólag (86,3 %-ban) a feldolgozóiparban alkalmazzák, azon belül is egynegyedüket gép, gépi berendezés gyártása területén. A mezőgazdaságban 7 fős, a kereskedelem, gépjárműjavítás ágban 6 fős a külföldi foglalkoztatottak létszáma, a többi gazdasági ágban egyenként legfeljebb néhány főt foglalkoztattak.

A szervezetek létszámnagysága alapján a külföldi munkavállalók foglalkoztatását elsősorban a közepes és nagy létszámú foglalkoztatók részesítik előnyben. Az 1000 főnél nagyobb létszámmal gazdálkodó szervezeteknél állt alkalmazásban a külföldi munkavállalók 40,8 %-a, a 250-999 fősöknél pedig további egyharmada. Megfigyelhető, ahogy csökken a szervezetek létszámnagysága, úgy csökken a külföldi munkavállalók foglalkoztatási hajlandósága. Így az 50-249 fős gazdálkodók az összes idegen állampolgárságú alkalmazott ötödét, a 10-49 fő közöttiek már csak 4,3 %-ot elérő részét alkalmazzák, a 10 fő alattiak pedig csupán két főt.
A külföldi munkavállalókat legnagyobb számban gumitermék gyártó gépkezelő (19 fő), mechanikai gépösszeszerelő (16 fő), egyéb termék összeszerelő (9 fő) illetve egyéb feldolgozóipari gépkezelő pozícióban (7 fő) foglalkoztatták

6.2. Kölcsönzött munkavállalók foglalkoztatásának jellemzői

A megkérdezett szervezeteknél jelentős változás nem következett be a kölcsönvett munkavállalók foglalkoztatásának elterjedésében. 2011. évben 19 munkáltató, 2012-ben pedig csupán 3-mal több, 22 cég jelezte, hogy kölcsönzött munkavállalókat foglalkoztat, azonban arányuk a válaszoló szervezeteknek még az egytizedét sem éri el. A választ adó megkérdezett szervezetek többsége, 93,6 %-a arról nyilatkozott, hogy egyik évben sem alkalmazott kölcsönvett munkavállalót.

A kölcsönzött munkavállalók foglalkoztatásának enyhén növekvő igénye a közép kategóriájú szervezeteknél következett be, míg a 10 fő alatti és az ezer fő feletti létszámmal működők ugyanolyan számban élnek e lehetőséggel.
A kölcsönvett munkavállalók foglalkoztatásának igénye a közepes és a nagy foglalkoztatókra jellemző, ami azt jelenti, hogy a 30 szervezetből 13 munkaadó 250-999 fős, 9 pedig 50-249 fővel gazdálkodó. 

A kölcsönzött munkavállalás lehetőségét alkalmazó szervezetek több, mint négyötöde feldolgozóipari munkáltató, így pl. jármű, fémfeldolgozási termék, számítógép, elektronikai termék gyártása ágazatban tevékenykedik többségük, de ezen túl alkalmazzák, a kereskedelem, gépjárműjavítás és a szakmai, tudományos műszaki tevékenység területén egyaránt.

A kölcsönvett munkaerő létszáma 2011. év végétől 2012. szeptemberére 1.560 főről több mint huszonöt %-kal 2.010 főre emelkedett. A létszám-kategóriák közül az ezer fő feletti szervezeteknél figyelhető meg a kölcsönzött munkavállalók számának 426 fővel történő növekedése, ami 1.467 főt ért el a korábbi 1.041 főről. A 250 fő alatti szervezeteknél is nőtt a kölcsönvett munkaerő alkalmazása, mivel számuk mindegyik létszám-kategóriában emelkedett. Az 50-249 fővel működőknél 89 fővel, a kisebb cégeknél pedig összesen négy fővel, ugyanakkor a 250-999 fős cégeknél 69 fővel 380 főre csökkent a kölcsönzött létszám.
A munkaerő kölcsönzés is elsősorban a feldolgozóipari munkaadókat érinti, ahol 1.983 fős kölcsönzött foglalkoztatás valósul meg. A legjelentősebb munkaerő-kölcsönzést alkalmazó ágazatok a járműgyártás (1.501 fő), emellett jelentősebb foglalkoztató még a fémalapanyag, fémfeldolgozási termékgyártás is (280 fő). Az előbbiben egy év alatt 340 fővel, az utóbbiban 64 fővel nőtt ezen csoporthoz tartozó munkavállalói létszám. Ugyanakkor a mezőgazdaságot, az építőipart, és sok más ágazatot nem érinti ez a fajta foglalkoztatás, de néhány gazdasági ágban tevékenykedőket is legfeljebb tízfős nagyságrendben jellemzi, úgymint a kereskedelem, gépjárműjavítás 13 fő, szakmai, tudományos tevékenység 1 fő.
7. A 2013. évi létszámgazdálkodás

2013-ban az előző évinél kevesebben, 96 szervezet jelzett valamilyen létszámmozgást, ami a válaszoló 238 cégnek a kétötöde. A létszámmozgást jelzők közül a létszámkiáramlást tervezők vannak kissé többen, szám szerint 68 munkáltató gondolkodik a létszámának mérséklésében, míg 60 munkaadó létszámfelvételt tervez. Ez az előző évhez képest jelentős változás, mert az akkori számuknak hozzávetőleg a harmada tervez létszámnövekedést vagy csökkenést. A létszám kiáramlást és felvételt egyaránt tervezők száma 32 gazdálkodó. 

A létszámváltoztatók majd harmada 10-49 fős cég, további közel kétötöde 50-249 fővel működő, a tíz fő alatti és a 250-999 fős cégek aránya 13,5% és 15,6%, míg az 1000 főnél nagyobb szervezetek részaránya összességében 2,1 %.

2013-ban a létszámfelvételt tervező munkaadók száma (60 cég) nyolccal marad el a létszámkiáramlást tervezőkétől. Az ezer fő feletti cégeknél ugyanannyian terveznek kiáramlással, mint felvétellel, míg a 250-999 fős szervezetek közül hárommal többen kívánnak létszámfelvételt végrehajtani, mint ahányan létszámkiáramlással számolnak. A többi létszámnagyság-kategóriába tartozó munkáltató esetén a létszámkiáramlást tervezők száma kissé meghaladja a létszámfelvétellel számoló szervezetek számát.

A gazdasági ágak közül a létszámmozgással érintett gazdálkodók harmada feldolgozóipari szervezet, majd ötöde kereskedelemmel, gépjárműjavítással foglalkozó szervezet, 5,2%-uk építőipari gazdálkodó, további egytizedük mezőgazdasági munkaadó, de 5,2%-os részarányt képviselnek a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazat munkáltatói is.
Az egyes gazdasági ágakon belül a választ adó mezőgazdasági szervezetek fele tervez létszámmozgást, akik közül a kiáramlással számolók aránya 42,1 %, míg a felvételt tervezők aránya ennél alacsonyabb, 36,8%. A feldolgozóipari szervezeteknek fele kíván a létszámán változtatni, de esetükben a felvételt tervezők aránya (42,9 %), magasabb a kiáramlást tervezőkénél (31,7 %). Az építőiparral, kereskedelemmel, szálláshely-szolgáltatással, szállítás, raktározással foglalkozó választ adó gazdasági szervezetek 18,5 % – 66,7 %-a tervezi a létszámát változtatni és a létszámfelvétellel számolók aránya sehol sem haladja meg a létszám-kiáramlást tervezőkét. 
A létszámkiáramlások összesen 1.128 főt, míg a létszámfelvételek ennél majd félszáz fővel kevesebbet, 1.076 főt érintenek, aminek következtében a létszámmozgások egyenlege 52 fős csökkenést jelenthet 2013. évben.

A létszámkiáramlások legnagyobb számban (556 fő) a 250-999 fővel működő gazdálkodó szervezeteket érintik, további jelentősebb létszámkiáramlás várható az ezer fő feletti cégeknél, aminek nagysága 336 fő, de az 50-249 fős cégeknél is közel kétszáz fős (194 fő). Az 50 főnél kevesebb létszámú szervezetek esetén a kiáramlás nagysága összesen 13 fő. 

A létszámfelvételek a 250-999 fős gazdálkodók esetén 487 főt tesznek ki, az ezer fő feletti cégeknél 382 főt, az 50-249 fővel működőknél 192 főt, míg az 50 főnél kevesebb létszámmal működők esetén szerényebb felvétel várható, aminek nagysága alig haladja meg a tíz főt.

Ennek megfelelően a létszámmozgások egyenlege az 1000 fő feletti cégeknél +17 fő. A 250-999 fős munkaadóknál a felvételek nagysága 69 fővel, az 50-249 fős cégeknél 2 fővel elmarad a kiáramlástól, a 10-49 fős munkaadóknál pedig néhány fős többlet várható, ami összesen 13 főt jelent, míg a 10 fő alatti gazdálkodóknál a felvételek és kiáramlások egyenlegeként nem változik a létszám. 

Gazdasági áganként vizsgálva a létszámmozgások egyenlegét a vízellátás és az oktatás ághoz tartozó munkáltatónál a felvételek és kiáramlások egyenlege néhány fős, (40 fős és 10 fős) pozitív, a feldolgozóipar és a mezőgazdaság ágban néhány fős negatív egyenleget prognosztizál 2013. évre. A mezőgazdasági munkaadók a 280 fős létszámkiáramlás mellett 278 fős felvételt is jeleztek, ezáltal egyenlegük -2 fő. A feldolgozóiparban sem pozitív a létszámmozgások egyenlege, mivel a létszámkiáramlás várhatóan 664 főt, a felvétel 599 főt érint, így a fogyás mértéke -65 fő. 
A vízellátás területén a felvételek nagysága meghaladja a kiáramlás nagyságát, így a pozitív eredő 40 fő, ami 36 fős kiáramlás és 76 fős felvétel mellet fog megvalósulni. Az oktatás területén várható még 21 fős felvétel és 11 fős kiáramlás.
A 2013. évi munkaviszony megszüntetések összesen 44 munkaadónál szakképzetlen fizikai, 45 cégnél szakképzett fizikai és 25 munkaadónál szellemi foglalkoztatotti munkaviszony megszűnést jelenthetnek. 
A fizikai állománycsoportúak esetén a szakképzetlen munkaviszony megszüntetések majd felét és a szakképzett fizikai munkaviszony megszüntetések kétötödét az 50-249 fővel működő cégek jelezték, de mellettük még a 10-49 fővel működők esetén figyelhető meg a legaktívabb munkaviszony megszüntetés, de ugyanez mondható el a feldolgozóipari szervezetekről is. Ugyanakkor a kereskedelem, gépjárműjavítás gazdasági ágban tevékenykedő gazdálkodók közül majd háromszor annyian jeleztek szakképzett fizikai foglalkozású munkaviszony megszüntetési szándékot, mint akár szakképzetlen, vagy szellemi foglalkoztatotti munkaviszony megszüntetést.

Ami a létszámfelvételeket illeti, a 10-49 fővel és az 50-249 fővel gazdálkodó munkaadókra jellemző leginkább a fizikai foglalkoztatottak felvételi szándéka, ugyanakkor a szellemi foglalkozásúak felvételét elsősorban a 250-999 fővel gazdálkodók jelezték. Szakképzetlen fizikai foglalkozásúak felvételét jelző cégek több, mint kétötöde 50-249 fős gazdálkodó, míg a szakképzett fizikaiakat alkalmazni kívánok kétötöde szintén ekkora méretű szervezet. 

A gazdasági ágak közül nem mindegyik gazdasági ághoz tartozó munkaadó jelzett szakképzett fizikai felvételt, leginkább a feldolgozóipar, kereskedelem és a mezőgazdaság emelkedik ki. A szakképzetlen fizikai foglalkozású létszámfelvételek is a feldolgozóipari munkaadóknál várhatók elsősorban, de a mezőgazdaság, az építőipar, a kereskedelem stb. is jeleztek ilyen szándékot. A szellemiek iránti igény több területen is jelentkezik, bár kevesebb gazdasági ág munkaadója jelezte felvételi szándékukat, mint ahányan a fizikai foglalkozású munkavállalókat kívánják alkalmazni. 
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 2012. I-III. negyedévben

külföldi belföldi


A munkaviszony megszüntetés-ben várhatóan érintett fizikai foglalkoztatottak száma a 2013.  évben 1.290 fős létszámot érin-tenek, közülük 586 fő a szakképzetlen fizikaiak száma. A szakképzetlen fizikai foglal-kozású munkaviszony meg-szüntetések legnagyobb szám-ban, (375 fő) a 250-999 fős szervezeteknél valósulhatnak meg, ennél jóval kisebbet, de száz főt meghaladót (119 főt) jeleztek az 50-249 fős cégek. 
A szakképzett fizikai foglalkozású munkaviszony megszűnések a legnagyobb számban az óriáscégeknél várható (295 fő), majd ezt követi az 50-249 fős foglalkoztatók 201 fős és a 250-999 fős foglalkoztatók 185 fős jelzése. 
A szellemi foglalkozásúak közül a munkaviszony megszűnések összességében 183 főt érinthetnek, közülük is 95 főt a 250-999 fővel működő és 60 főt az 50-249 fővel gazdálkodóknál. A szellemieken belül a munkaviszony megszűnések nagyobb létszámban az alap és középfokú végzettségűeknél következhetnek be (98 fő), és ennél kissé mérsékeltebb létszámot érinthet (85 fő) a felsőfokú végzettségű szellemi foglalkozásúak munkaviszony megszüntetése. 

A gazdasági ágak közül a mezőgazdaság 277 fő fizikai foglalkozású dolgozójának munkaviszony megszüntetését jelezte, akik közül a szakképzetleneket érintheti jobban, 260 fővel. A feldolgozóipar jelezte a fizikai munkaviszony megszüntetések felét, 654 főt, akiknek 7/10-e szakképzett fizikai és a szellemiek száma is közel félszáz, 64 fős. Közülük is a gumi-, és műanyagiparban lesz a legjelentősebb a fizikai foglalkozásúak munkaviszony megszüntetése, ami 365 főt érinthet, s ezt követi a járműgyártás 95 fővel és a fémalapanyag-gyártás 93 fős szintén fizikai munkaviszony megszüntetéssel. A többi ágazat közül a szállítás, raktározás ág munkaadói jeleztek még jelentős számú (110 főt érintő) fizikai munkaviszony megszüntetést, amiből a szakképzettek száma várhatóan 87 fő, az építőipar és a kereskedelem területén ennél jelentősen kisebb, de félszáz főt meghaladó. A szellemi foglalkozású munkaviszony megszűnések a feldolgozóipar (64 fő) és a kereskedelem, gépjárműjavítás (38 fő) területén jelentkeznek nagyobb létszámban. 
A 2013. év folyamán a felvételre kerülő fizikai foglalkozásúak száma kissé elmarad - mintegy százzal - a megszüntetésben érintettekétől, és a szellemieknél is negatív az egyenleg, de annak mértéke csekély, 24 fő.

A felvételre kerülő szakképzetlen fizikai foglalkoztatottak jelentős része, több mint 7/10-e a 250-999 fővel működő cégekhez kerül, de az eggyel kisebb cégméretnél is jelentősebb, 116 fős felvétel valósulhat meg. A szakképzett fizikai foglalkozásúak felvétele az ezer fő felettieknél 357 főt, a 250-999 fős cégeknél 157 főt, az 50-249 fővel gazdálkodóknál várhatóan 118 főt ér el. Az ennél kisebb cégméretű szervezeteknél is tapasztalható lesz a szakképzett és szakképzetlen fizikai létszámfelvétel, de nagysága jóval szerényebb mértékű. A szellemi foglalkozásúak felvétele a legnagyobb számban (104 fő) szintén a 250-999 fős cégeknél valósulhat meg, - közülük is a felsőfokúak száma lesz a magasabb, 66 fő-, az ezer fő felettieknél pedig kissé kevesebb, 20 fős, a többi létszám-kategóriában együttesen 35 fős.

A mezőgazdasági munkaadók fizikai létszámfelvétele 273 főt érinthet, közülük is 254 főt a szakképzetlen fizikaiak tesznek ki. A feldolgozóiparon belül a gumi-, és műanyag termék gyártása ágban 364 fő szakképzett fizikai munkavállaló felvétele valósulhat meg, s további majd százfős a fémalapanyag és fémfeldolgozási termék gyártásánál. A vízellátás ágazatban a fizikai foglalkozásúak felvétele 65 fős, akiknek héttizede szakképzett fizikai, míg a szellemiek felvétele csekély mértékű, 13 fő. A többi ágazat közül az építőiparban 55 fős fizikai létszámfelvétel várható, elsősorban, 39 fő tekintetében a szakképzettek közül.

A villamos-energia iparban, a kereskedelemben és a szakmai, tudományos tevékenység területén 20 fős, 15 fős illetve 10 fős fizikai létszámfelvétel történhet, míg a többi ágazatban csupán néhány fős. 

Összességében a megkérdezett szervezetek közül 43-an jelezték a statisztikai állományi létszámuk várható csökkenését, 28-an a növekedésben bíznak és a válaszolók többsége, 70,2%-a változatlan létszámmal történő gazdálkodást remél.

A mezőgazdasági szervezetek közül többen tervezik az átlagos állományi létszámuk csökkenését (4 munkáltató), mint ahányan a növekedésben bíznak, de a stagnálást remélők száma a legjelentősebb (12 cég.)

A feldolgozóiparban szinte ugyanannyian számolnak az állományi létszámuk növekedésével (12 cég), mint ahányan annak csökkenésével (11 cég), és a stagnálást tervezők száma a legmagasabb, 40 cég számol változatlan létszámmal.
Az építőipari válaszadók közül háromszor annyian számolnak az állományi létszám csökkenésével (3 cég), mint ahányan a növekedést prognosztizálják, ugyanakkor annak változatlanságában bízok száma 23 munkáltatót jelent.

A kereskedelem, gépjárműjavítás ágazathoz tartozó munkáltatók közül majd kétszer annyian (9 szervezet) számolnak a létszámuk csökkenésével, mint annak növekedésével (5 cég) és jelentős hányaduk, négyötödük az állományi létszámuk változatlanságában bízik. 

A szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazatban a válaszolók közül egy cég számol növekedéssel és hárman csökkenést prognosztizálnak, többségük (7 cég) változatlan létszámban bízik.

A szállítás, raktározás ágban kétszer annyian terveznek létszámcsökkenést, mint ahányan változatlan létszámot várnak, a szálláshely-szolgáltatás ágazat cégeinek több, mint fele a létszámuk változatlanságával számol, egy cég tervez növekedést, míg létszámcsökkenést három cég remél.

Az állományi létszámcsökkenést jelző munkaadók kétötöde 50-249 fős gazdálkodó, több mint, egynegyedük 10-49 fős szervezet, kevesebb, mint egyötödük mikró vállalkozás. A létszámnövekedésben bízó szervezetek /28/ közül 9 cég 10-49 fővel működik, további 8 gazdálkodó 50-249 fős, 16,3%-uk 250-999 fős és egytizedük 10 fő alatti munkaadó. 

Az ezer fő feletti gazdálkodók közül egy létszámnövelést tervez és két gazdálkodó változatlan létszámmal számol.

A fentiek alapján a válaszoló gazdálkodó szervezetek 2013. év folyamán a statisztikai állományi létszámuknak 245 fős növekedésével és 496 fős csökkenésével számolnak, ami összességében mintegy 250 fős negatív egyenleget eredményezhet.

7.1. Kölcsönvett munkavállalók foglalkoztatásának jellemzői

A megkérdezett szervezetek közül 2013-ban 12 gazdálkodó kíván foglalkoztatni kölcsönzött munkavállalót, ami a 2012. évi számuknak közel a fele. Ez azt is jelenti, hogy 2013. évben a kölcsönvett munkavállalókat alkalmazni kívánó munkaadók majd fele 50-249 fővel működő szervezet, harmada 250-999 fős gazdálkodó és az ennél több létszámmal gazdálkodók közül egy munkaadó, míg a kisebb szervezetek közül ketten is élni kívánnak ezzel a lehetőséggel.

Gazdasági áganként nézve 10 feldolgozóipari szervezet szeretne 2013-ban kölcsönözni munkavállalókat, közülük is négyen a fémalapanyag és fémfeldolgozás területén, ketten az élelmiszeriparban, ketten a számítógép, elektronikai termék gyártása területén. Rajtuk kívül egy kereskedelmi, egy szakmai, tudományos ágban tevékenykedő munkáltató is alkalmazna 2013-ban kölcsönzött munkavállalókat.

Összességében minden tízedik munkaadó nyilatkozott úgy, hogy kölcsön vett munkavállalókat foglalkoztatna.

A kölcsönzött munkaerő létszáma 2012. szeptemberétől 2013. szeptemberére 2.010 főről igen drasztikusan, alig több mint az ötödére, 451 főre fog csökkeni a válaszadó munkáltatóknál, bár a megkérdezett szervezeteknek alig ¾-e adott választ.
A létszám-kategóriák közül az ezer fő feletti szervezeteknél figyelhető meg a kölcsönzött munkavállalók számának jelentős, 1.357 fős csökkenése. A 250-999 fős cégeknél is mérséklődik a kölcsönvett munkaerő alkalmazása, mivel számuk kevesebb, mint a felére, 181 főre fogyna várhatóan. Az ennél eggyel kisebb létszám-nagyságban alig néhány fős csökkenés várható, de számosságuk kissé alacsonyabb, 157 főt jelenthet 2013. szeptemberében. Ugyanakkor a kis szervezetek csupán néhány főben határoznák meg a kölcsönzött munkavállalóik számát.
A munkaerő kölcsönzés is elsősorban a feldolgozóipari munkaadókat érinti. Ebben a gazdasági ágban 426 fős kölcsönzött foglalkoztatás valósulhat meg. A legjelentősebb munkaerő-kölcsönzést alkalmazó ágazat a fémalapanyag gyártás, ahol a feldolgozóipari kölcsönzött munkavállalók több, mint a felét alkalmazzák várhatóan, azonban ennek nagysága meg sem közelíti a megelőző évi kölcsönzött foglalkoztatotti létszámukat, ami 1.983 fő volt. A többi ágazat közül a kereskedelem, gépjárműjavítás ágat 23 fővel és a szakmai, tudományos tevékenység területét két fővel jellemezheti a kölcsönvett munkavállalók foglalkoztatása.

7.2. Külföldi munkavállalók foglalkoztatásának jellemzői

2013. évben kevesebb, mint száz fő külföldi munkavállaló foglalkoztatási szándékát jelezték a szervezetek.

A munkaadók tevékenysége szerint a foglalkoztatott külföldieket többségében (74,7 %-ban) a feldolgozóiparban kívánják a munkáltatók alkalmazni, azon belül is, mintegy kétötödüket - a fémalapanyag iparban, valamint több mint egyharmadukat a gumiipar területén. A többi gazdasági ágban a külföldi munkaerőnek csupán töredékét, néhány főt foglalkoztatnának a szervezetek a mezőgazdaságban, a villamos-energia iparban, a vízellátásban, a kereskedelem, gépjárműjavítás, a szállítás, raktározás, valamint a szolgáltatási területen, aminek nagysága egyenként 1-6 fő közötti. 
A szervezetek létszámnagysága alapján a külföldi állampolgárságú munkavállalók foglalkoztatását elsősorban a nagyobb létszámú foglalkoztatók részesítenék a jövőben is előnyben. Az ezer fő feletti gazdálkodó szervezeteknél állhat alkalmazásban a külföldi munkavállalók kétötöde, a 250-999 fős cégeknél további mintegy háromtizede, az 50-249 fős szervezeteknél pedig az egynegyede. Ugyanakkor a 10-49 fő közöttiek már csak 4 főt, a 10 fő alattiak pedig két főt alkalmaznának.

8. Pályakezdők foglalkoztatása

2012-ben a megkérdezett szervezetek kevesebb, mint egyharmada jelezte, hogy vett fel pályakezdőt. 

A mezőgazdasági tevékenységet folytatók közül kétszer annyian nem vettek fel pályakezdőt, mint ahányan igen. A pályakezdőket alkalmazó feldolgozóipari szervezetek száma pedig közel ugyanannyi, mint a pályakezdőt nem foglalkoztató feldolgozóipari szervezeteké. Az építőipari szervezetek többsége sem él pályakezdők alkalmazási lehetőségével, míg a kereskedelem, javítás ágazatban tevékenykedők majd negyede, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágban gazdálkodóknak szintén közel egynegyede vett fel a múlt évben pályakezdőt.

A szervezetek lészám-nagysága szerint a vizsgált évben pályakezdőt felvett 1000 fő feletti munkaadók fele, 250-999 fővel működők majd 9/10-e, az 50-249 fős gazdálkodóknak fele, a 10-49 fős létszámmal működő gazdálkodók kétötöde, de minden 13. mikró cég is jelezte pályakezdők felvételét. Látható a pályakezdők alkalmazási szándékánál, hogy a nagyobb létszámmal működő gazdálkodók nagyobb arányban jeleztek pályakezdő létszámfelvételt.
2013. év során felvett/felvenni szándékozó pályakezdők létszáma 298 főt ért el a munkakört is megnevező gazdálkodóknál. A legtöbb pályakezdőt, az összes felvett létszám több mint harmadát, (183 főt) a különféle termékgyártó gépkezelők, 64 főt az összeszerelők csoportjában alkalmazták a gazdálkodók. Ipari és építőipari foglalkozásokban 85 főt, irodai, kereskedelmi, szolgáltatási területen 26 főt, egyéb felső-, vagy középfokú képzettséget igénylő foglalkozásokban 28 főt, kizárólag felsőfokú képzett pályakezdőket 27 fős létszámban, míg szakképzettséget nem igénylő, egyszerű foglalkozásokban 34 főt alkalmaztak a gazdálkodók.
2013-ra vonatkozóan jelentősen kevesebb /54/ munkaadó jelezte pályakezdő alkalmazásának szándékát, mint az előző évben, ami azt is jelenti, hogy a megkérdezett szervezeteknek alig több mint egytizede kíván élni ezzel a lehetőséggel jelenlegi ismereteink szerint, bár meglehetősen magas azoknak az aránya, – meghaladja az 50,0%-ot – akik nem tudtak érdemlegesen nyilatkozni erre a kérdésre.

A pályakezdőt felvenni szándékozó szervezetek több, mint kétötöde feldolgozóipari munkaadó, majd ötöde a kereskedelem, gépjárműjavítás ágban tevékenykedik.

Létszámméret szerint a pályakezdőt felvenni szándékozó szervezetek háromtizede 10-49 fővel gazdálkodó szervezet és minden harmadik 50-249 fős. Kettő ezer fő feletti és minden ötödik 250-999 fős szervezet, valamint hét 10 fő alatti gazdálkodó is tervezi pályakezdők felvételét 2013-ban.
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A munkáltatók által 2013-ra jelzett felvenni kívánt pályakezdők létszáma megközelíti a háromszáz főt. Közülük a legtöbb /120 fő/ felvételét a gumitermék gyártása ág, ennél jelentősen kevesebbet jelzett pl. a fémalapanyag gyártás 66 főt, illetve a kereskedelem, gépjárműjavítás 29 főt, a mezőgazdaság 12 főt. Ezen létszámok is azt mutatják, hogy csekély létszámú pályakezdő felvételében gondolkodnak a megkérdezett munkaadók.

Az 1000 főnél nagyobb létszámmal gazdálkodó munkáltatók 128 fő, az 50-249 fővel működők 72 fő, a 250-999 fősek pedig 63 fő pályakezdő felvételét tervezik, de a kisvállalkozások is terveznek néhány tízfős pályakezdő létszámfelvételt.
A felvenni tervezett létszámból jelentősebb nagyságrendű a gumitermék-gyártó gépkezelő /115 fő/ mellett az összeszerelők száma 31 fő és a gépészmérnökök száma haladja meg a 10 főt a többi munkakör pályakezdő létszámigénye ennél kevesebb.
9. START kártyával történő fiatalok foglalkoztatása

A felmérésben szereplő szervezeteknek háromnegyede nem alkalmaz START kártyával rendelkező fiatalt 2012. évben. 
Azon munkaadók közül, akik alkalmaznak START kártyával rendelkező fiatalokat 5 mezőgazdasági, 3 építőipari, 22 kereskedelmi, egy szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás területén működik, valamint jelentős a feldolgozóipari munkáltatók pályakezdők foglalkoztatási szándéka. A feldolgozóipari szervezetek közül a fémalapanyag és fémfeldolgozási termék gyártása ágazatban gazdálkodó munkaadók és a járműgyártás, gumi-, műanyag termékgyártásban jelezték a legtöbben /14-9-7 cég/, hogy éltek a START kártyás fiatalok foglalkoztatási lehetőségével.

A START kártyás foglalkoztatók közel harmada 50-249 fővel működik, háromtizedük 10-49 fős, egyötödük 250-999 főt foglalkoztató, de a 10 fő alatti szervezetek aránya is megközelíti az egytizedet, míg a nagy vállalatok feleekkora arányt képviselnek a START kártyás fiatalok foglalkoztatása terén. 

A három legjellemzőbb munkakörben alkalmazott START kártyával rendelkező fiatalok száma meghaladta a 300 főt, akiknek mintegy fele a 250-999 fős, negyede az  50-249 fővel, 13,5%-a a 10-49 fővel, tizede az ezer fő feletti és fennmaradó hányaduk a 10 fő alatti létszámmal működő munkaadóknál állt alkalmazásban.

A gazdasági ágak közül a feldolgozóipar 486 fő, ezen belül is a gumi-, műanyag termék gyártása 134 fő, a fémalapanyag és fémfeldolgozási termékgyártás 113 fő, a járműgyártás 99 fő, továbbá a kereskedelem, gépjárműjavítás 62 fiatalt alkalmaz START kártyával. A többi gazdasági ágban tevékenykedő munkaadókra is jellemző ez a foglalkoztatás, csak nem ilyen nagy számban, mezőgazdaság 24 fő, építőipar 6 fő, szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 2 fő, szállítás, raktározás 17 fő, az ingatlanügyletek 13, az adminisztratív tevékenység 15 fiatalt alkalmazott a múlt év során.

A START kártyával rendelkező fiatalok közül a legtöbbet a mechanikai gép-összeszerelő (32 fő), gumi-termékgyártó gépkezelő (29 fő), egyéb termék-összeszerelő (20 fő), fémmegmunkáló gépkezelő (19 fő), illetve egyéb feldolgozóipari gépkezelő (19 fő) munkakörben foglalkoztatták, de ezen kívül szakmunkásokat és magasan kvalifikált mérnök pályakezdőket is alkalmaztak, csak kisebb számban.
10. START kártyával rendelkezők foglalkoztatása

2013-ra vonatkozóan a választ adó munkáltatók közül kevesen jelezték, hogy bővíteni szeretnék a START kártyával rendelkező foglalkoztatottaik számát. A válaszoló cégeknek negyede jelezte, hogy ily módon kívánja létszámát bővíteni.

Létszámnagyság alapján leginkább a mikró vállalkozások zárkóznak el a START kártyás foglalkoztatási lehetőségektől, mivel ők képezik az összes felvételt nem tervező cégeknek mintegy felét. Ugyanakkor mindössze 42 cég jelezte, hogy 2013-ban bővíteni kívánja a START kártyával rendelkező foglalkoztatottak számát, közülük is a legtöbben 16 munkaadó 50-249 fővel működő gazdálkodó. A 10-49 fős szervezetek kissé alacsonyabb számban (12 cég) jelezték, hogy alkalmaznának START kártyás munkaerőt, de a mikró és a nagy vállalatok közül is néhányan számot adtak erről.

Nemzetgazdasági áganként nézve majd minden második START kártyával rendelkező munkaerő felvételét tervező gazdálkodó feldolgozóipari szervezet, közülük is a legtöbben, 10 cég a fémalapanyag és fémfeldolgozási termék gyártása ágazatban tevékenykedik. Ezen túl további 3 mezőgazdasági, 3 építőipari, 10 kereskedelem, gépjárműjavítás, egy szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, két ingatlanügyletek, egy villamos energia ipar, kettő szállítás, raktározás továbbá a szakmai és az adminisztratív területen is egy-egy munkaadó is tervezi 2013-ban a START kártyával rendelkező foglalkoztatottainak létszámbővítését.

11. Alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatás

A prognózis felmérésben részt vett munkaadók alig több, mint 7 %-a alkalmazott AM könyvvel illetve egyszerűsített foglalkoztatás keretében munkavállalókat 2012. év folyamán. 

Az AM könyves foglalkoztatással érintett munkaadók háromnegyede 10-49 fővel működő szervezet, további egytizedük 50-249 fővel működő munkáltatók közül került ki, illetve szintén ekkora arányt képviseltek a 10 fő alatti szervezetek, ugyanakkor a nagy munkaadók közül csupán egy jelezte, hogy alkalmaztak AM könyvvel vagy egyszerűsített foglalkoztatási formában munkavállalókat. 
A mezőgazdasági tevékenységet végző vállalkozások közül 4 cég, a feldolgozóiparban 5 szervezet, az építőiparban 2 gazdálkodó, a kereskedelemben 6 munkaadó alkalmazta ezt a foglalkoztatási formát.

Az AM könyvvel/egyszerűsített foglalkoztatással alkalmazott munkavállalók 2012. évi létszáma 133 fő, jelentősen alacsonyabb az előző évi számuknál, és közülük is a legtöbb munkavállaló (64 fő) a 10-49 fővel működő szervezeteknél, további 46 fő az 50-249 fős létszámmal működő cégeknél állt alkalmazásban, illetve néhányan a mikró és a nagy cégeknél. 
A szervezetek tevékenysége szerint a feldolgozóipar koncentrálta az AM könyves foglalkoztatottak több mint kétötödét, ezen belül is a leginkább szezonális jellegű élelmiszeripar (45 fő) illetve további 24 főt a mezőgazdaság, 16 főt a kereskedelem, gépjárműjavítás, 14 főt az adminisztratív és szolgáltatást támogató tevékenység. 
2013-ra már kevesebb munkaadó, összesen 9-en jelezték, hogy várhatóan alkalmaznak AM könyvvel illetve egyszerűsített foglalkoztatás keretében munkavállalókat.
Az AM könyvvel történő foglalkoztatást elsősorban (7 gazdálkodó szervezet) a 10-49 fős gazdálkodók jelezték, de egy tíz fő alatti és szintén egy 50-249 fős munkaadó is. 

A gazdasági ágakat tekintve 2 feldolgozóipari, 3 kereskedelmi, egy bányászati, egy vízellátással foglalkozó, egy szálláshely-szolgáltatás vendéglátással és további egy adminisztratív tevékenységet folytató gazdálkodó jelezte az AM könyvvel történő foglalkoztatás lehetőségét, többnyire azok az ágazatok, ahol a leginkább jellemző az idénymunka. 

Az ilyen formában foglalkoztatni kívánt létszám /34 fő/ nagysága azonban jóval mérsékeltebb, mint a 2012. évi számuk. Az AM könyvvel várhatóan foglalkoztatásra kerülő 27 fő a 10-49 fővel, 5 fő az 50-249 fővel és további 2 fő a 10 fő alatti létszámmal működő szervezeteknél fog dolgozni. 

A gazdasági ágak közül az egyszerűsített foglalkoztatás keretében alkalmazott munkavállalók majd kétötöde a feldolgozóiparban, azon belül is legtöbben a fémalapanyag és fémfeldolgozás (8 fő) valamint az élelmiszergyártás ágazatban (5 fő), további 5 fő a bányászatban, 5 fő adminisztratív területen, 4 fő a kereskedelem, gépjárműjavítás, 4 fő a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás és további 3 fő a vízellátás, szennyvíz gyűjtése és kezelése ágban tud majd – ha rövid időre is – elhelyezkedni.
12. Tartósan betöltetlen álláshelyek

A felmérésben részt vevő szervezeteknek kevesebb, mint egytizede válaszolt erre a kérdésre. A választ adó szervezeteknek mindegyike rendelkezik tartósan, fél évnél hosszabb ideje betöltetlen álláshellyel. Ezen gazdálkodó szervezetek száma 22 munkáltató.

Tartósan betöltetlen álláshellyel rendelkeznek a 10 fő feletti cégek. Közülük 7 munkaadó 10-49 fős, további hat 50-249 fővel és szintén hat 250-999 fővel működő gazdálkodó, de ezen felül még három nagyvállalat is jelezte, hogy fizikai és szellemi foglalkoztatottat igénylő tartósan betöltetlen álláshellyel bír.

A gazdasági ágak alapján a feldolgozóipar az, ahol a legtöbb munkaadó (14 cég) rendelkezik tartósan betöltetlen álláshellyel, de ezen felül két kereskedelmi, egy építőipari, egy oktatási, egy egyéb szolgáltatási tevékenységet, továbbá egy adminisztratív tevékenységet végző munkaadóknak is van betöltetlen állása. 

Megyénkben a tartósan betöltetlen fizikai foglalkozást igénylő állások száma 56 fő, míg a hiányzó szellemi foglalkoztatottak száma 54 fő.
A szakképzetlen fizikai foglalkoztatottat igénylő állások száma 13, alacsonyabb, mint a szakképzetteké, aminek nagysága 43 fő. A szellemi végzettséget igénylő állásokon belül a felsőfokú szellemi végzettséget igénylő betöltetlen állások száma jelentősebb, 46 fős, jóval több, mint a diplomával nem rendelkező szellemi foglalkozásúaké (8 fő). 

A betöltetlen fizikai állások kétötöde a nagyvállalatoknál, több, mint egyharmada a 10-49 fős, közel egyötöde a 250-999 fős munkáltatóknál jelentkezik, míg kevesebb, mint egytizedük az 50-249 fős vállalatoknál. A szellemi foglalkoztatottat igénylő tartósan betöltetlen állások több mint fele a 250-999 fős gazdálkodóknál, további háromtizede az óriás vállalatoknál mutatkozik.
A gazdasági ágak közül a legtöbb tartósan betöltetlen fizikai álláshellyel a kereskedelem (20 fő) és a feldolgozóipar rendelkezik (19 fő), ezen belül is a járműgyártás ágazatban (10 fő), de ezen túl a mezőgazdaság is 9 fős létszámot érintő fizikai üres álláshelyről adott számot.

Szellemi foglalkoztatottat igénylő tartósan betöltetlen állások elsősorban a feldolgozóipar különböző területein figyelhetők meg, úgymint a járműgyártásban (21 fő), vagy a fémiparban (20 fő), ezen túl a kereskedelem és az oktatás igénye csupán egy-két főt ér el.
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A jelzett foglalkozások szerint a tartósan betöltetlen álláshellyel rendelkező cégek magasan képzett, különböző mérnöki diplomával rendelkező szak-emberek (28 fő), bolti eladó (20 fő) hiányát jelezték legnagyobb számban. Míg kisebb létszámú betöltetlen állások foglalkozásai között megtalálható: a szoftver-fejlesztő, a forgácsoló, a halászati foglalkozású, a bútorasztalos stb.  
13. A létszámcsökkentéssel és a létszámbővítéssel leginkább érintett foglalkozások

2013-ra vonatkozóan az adatlapot kitöltő munkáltatóknak mintegy kétötöde jelezte létszám-csökkentési szándékát, s ezek a gazdálkodók konkrét munkakört is megadtak. A foglalkoztatottak számának csökkenése több mint hatvan munkakört érint. 
A létszám-csökkentést tervező cégek számot adtak irodai, ügyviteli foglalkozású, eladó, pincér, szakács, gépkezelő, takarító, építőipari foglalkozású stb. munkaköröket érintő létszám-csökkentési szándékukról. Ezek közül a legnagyobb létszámú csökkenés a következő foglalkozásokban várható: gumitermék-gyártó gépkezelő (290 fő), egyszerű erdészeti, vadászati és halászati foglalkozású (250 fő), villamosberendezés-összeszerelő (58 fő), egyszerű ipari foglalkozású (53 fő), fémmegmunkáló, felületkezelő-gép kezelője (49 fő), autóbuszvezető (43 fő), mechanikai gép összeszerelő (40 fő), kubikos (27 fő), földmunkagép és hasonló könnyű és nehézgép kezelője (24 fő), rakodómunkás (22 fő), szabó, varró (18 fő) stb. 

A munkáltatók létszám-növekedési elképzelései kissé alatta maradnak a csökkentéseknek. Megfigyelhető az is, hogy szinte ugyanannyi munkakört érintenek a munkaadók létszámfelvételi elképzelései, mint ahány munkakört a létszámcsökkentési szándékok. 
A legnagyobb létszám-növekedés a gumitermék-gyártó gépkezelő 357 fős, az egyszerű erdészeti, vadászati és halászati foglalkozásúaknál 250 fős, egyéb termék összeszerelő 90 fős, fémmegmunkáló, felületkezelő gép kezelője 70 fős, mechanikai gépösszeszerelő 40 fős,  munkakörben várható, ezen felül még a különböző gépkezelők, kőműves, lakatos, rakodómunkás, ügyviteli foglalkozások esetén, villamos gépek és készülékek műszerésze, javítója, kubikos, valamint különböző szellemi munkakörökben - mint a gépészmérnök -jelentősebb a felvenni kívánt létszám, ami egyenként meghaladja a tíz főt. 

Az év folyamán várható kisebb számot érintő létszámnövekedések érintik a forgácsoló (8 fő), szabó, varró (8 fő), mezőgazdasági gépkezelő (7 fő), kézi csomagoló (6 fő), targoncavezető (5 fő), hegesztő, lángvágó (5 fő) stb. foglalkozásokat is.

Látható, hogy a létszámnövekedések és a létszámcsökkentések sok esetben ugyanazt a munkakört, foglalkozást is érintik, azonban az egyenlegük főleg a nagy létszámvonzatnál általában pozitív. 

14. A munkaerő-igények kielégítésének forrása
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A válaszoló szervezeteknek kevesebb, mint harmada, 31,3 %-a  az informális csatornákon keresztül  történő létszámfelvételt részesíti előnyben, illetve 23,9 %-uk hirdetés útján elégíti ki a munkaerő-igényét, és majd minden hatodik gazdálkodó a munkaügyi kirendeltségek segít-ségét veszi igénybe. A belső átcsoportosítással, pályáztatással 7 % körüli hányaduk, míg a munkaerő-kölcsönző, illetve közvetítő szerve-zetek igénybevétele minimális, csu-pán a munkaadók 1,1-2,8 %-a él vele. 

A szervezetek létszámnagysága alapján megfigyelhető, hogy az 50-249 fős és a 10 fő alatti gazdálkodók közel azonos arányban (25-27 %) veszik igénybe a hirdetéssel történő állásbetöltés lehetőségét, és a kis létszámú szervezetek fele az informális csatornákon keresztül történő munkaerőigény kielégítést is szívesen alkalmazza. 
A munkaügyi kirendeltségek segítségét a 10-49 fővel működők 32,1 %-ban, az 50-249 fős cégek 13,8 %-ban, a 250-999 fővel működők 14,3%-ban igénylik, de a nagy létszámot foglalkoztatók is mintegy tíz %-ban veszik igénybe. 
A munkaerő-kölcsönző szervezetek szolgáltatásaira leginkább a nagyfoglalkoztatók és a 250-999 fős cégek tartanak igényt. 
Belső hirdetés, átcsoportosítás lehetőségét mintegy húsz %-ban az ezer fő feletti cégek alkalmazzák, számukra a munkaerő-kölcsönzőkkel párhuzamosan ez a legfontosabb eszköz.
Gazdasági ágak szerint a bányászat és a pénzügyi, biztosítási tevékenység elsősorban a hirdetés (60,0-50,0 %) útján történő munkaerő-kielégítést alkalmazza, de az ingatlanügyletek, a szállítás, raktározás, szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, kereskedelem, gépjárműjavítás, építőipar és az egyéb szolgáltatás is alkalmazza, aminek súlya 25,5-42,5% között alakult.
A mezőgazdasági munkáltatók az informális csatornák (44,0 %) mellett szívesen alkalmazzák a munkaügyi kirendeltségek ez irányú tevékenységét is, melynek szerepe 13,1 %-os.

A feldolgozóipari cégek továbbra sem helyezik előtérbe a munkaügyi kirendeltségek segítség nyújtását az informális csatornákon történő munkaerőigény kielégítéssel szemben, aminek súlya 19,2 %, illetve 20,2 %. A feldolgozóiparon belül azonban jelentős különbségek is megfigyelhetők, a pályáztatás szerepe igen alacsony mértékű, szemben a hirdetés 28,2%-ával.
A munkaügyi kirendeltségek jelentősége a gumi-, műanyag, valamint a fémalapanyag és fémfeldolgozási termék gyártása területén mondható magasabbnak (25-21%). 
A számítógép, elektronikai termék gyártása ág a munkaerő-kölcsönzőket (28,3%) a gépgyártás az informális csatornákat (31,0 %) helyezi előtérbe. 
Az egyéb feldolgozóipar leginkább a hirdetést és az informális csatornákat alkalmazza (45,5% és 32,7 %), s mindemellett a kirendeltségek segítségét is igényli. 
Hasonlóan jár el az építőipar, a kereskedelem, gépjárműjavítás, szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás, szállítás, raktározás, ingatlanügyletek, a szakmai, tudományos, műszaki tevékenység, az adminisztratív terület és a humán-egészségügyi, szociális ellátás is elsődlegesen az informális csatornákat alkalmazza. Ugyanakkor az információ kommunikáció területén kizárólag pályáztatás útján történő munkaerő-felvétel a jellemző.
III. ÖSSZEFOGLALÁS

1. A megkérdezett cégek helyzetértékelése és várakozásai

A felmérésben résztvevő szervezetek információi alapján a gazdasági helyzetüket összességében kielégítőnek ítélték meg. 2012-re vonatkozóan viszonylag kevesen /22 cég/ nem válaszoltak illetve, nem tudja választ adtak az üzleti helyzetük megítélésére vonatkozóan. A válaszolók mintegy 13,6 %-a kifejezetten jónak minősítette az üzleti helyzetét, több, mint felük kielégítőnek tartotta azt és háromtizedük véleménye szerint nem megfelelő.

Megfigyelhető, hogy minél nagyobb létszámmal gazdálkodik egy szervezet, annál pozitívabban látja a cég ügymenetét. Így a mikró cégek 4,9%-a, a 10-49 fős szervezeteknek 17,2 %-a, az 50-249 fős cégeknek mintegy ötöde, a 250-999 fős szervezeteknek több, mint ötöde és az ezer fő feletti gazdálkodóknak kétötöde jónak tartja az üzleti helyzetét, ami az egy évvel korábbi megelégedettségüknél kedvezőbb megítélést jelent a gazdasági helyzetükre vonatkozóan. Ezzel szemben kielégítőnek minősítette a helyzetüket az 50 fő alatti cégek 45-62%-a, az 50-249 fős létszámmal működőknek a szintén közel 62%-a, a 250-999 fős munkaadóknak a kétharmada, és az ennél nagyobb létszámú gazdálkodóknak több mint a kétötöde. Kifejezetten rossznak érzi a szervezete működését, helyzetét a 10 fő alatti gazdálkodók fele, de a 10-49 fős munkaadóknak is több mint az ötöde.

Gazdasági ágak szerint az üzleti helyzetüket az adminisztratív tevékenység, a vízellátás, járműgyártás, számítógépgyártás ágban tevékenykedők látják a legjobbnak, mivel egynegyedük, kétötödük nyilatkozott így, míg a kereskedelem, gépjárműjavítás, szállítás, raktározás, szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazatban tevékenykedő szervezeteknek alig tizede tekinthető elégedettnek. 
A mezőgazdasági munkáltatóknak majd ¾-e, a villamosenergia-ipari cégek kétharmada, az építőipari szervezeteknek, a kereskedelemben gazdálkodóknak mintegy háromötöde kielégítő minősítést adott, míg a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás és a szállítás raktározás tevékenységgel foglalkozó gazdasági egységek legalább fele kifejezetten rossznak ítélte az üzletmenetét.   

A következő, 2013. év első félévére vonatkozó kilátások részben optimisták, és jóval több /68 cég/ nem válaszolt, vagy nem tudta reálisan megítélni a várható helyzetét. A jó ügymenetben bízók aránya 2,8 % ponttal emelkedett, de sajnos a kilátások romlását feltételezők aránya is enyhén nőtt, a kielégítő választ adóké pedig 3,1 % ponttal csökkent.
Legoptimistábbak az ezer fő feletti cégek, akik a legnagyobb arányban (28,6%) bíznak a jó üzletvitelben, de az 50-249 fős gazdálkodó cégeknek is közel ekkora hányada reménykedik ebben, és a kisebb cégek aránya is emelkedett. A kisebb létszám-kategóriákban megfigyelhető, hogy kisebb arányban bíznak a kielégítő üzleti helyzetben, mint korábban. A rossz ügymenettel számolók aránya pedig a 250 fő feletti gazdálkodóknál csökkent jelentősen. 

Gazdasági ágak szerint a javulásban elsősorban a feldolgozóipar egyes ágazataiban, számítógép, elektronikai, gép, gépi berendezés és a villamos berendezés gyártása területén gazdálkodók fele jó ügymenetet vár. Ugyanakkor a szállítás, raktározás, szálláshely-szolgáltatás, vendéglátással foglalkozók fele is a helyzet romlását prognosztizálja. A mezőgazdasági munkaadók sem túl optimisták, kevesebben bíznak a jó ügymenetben és nőtt a helyzet további romlását feltételezők aránya. Az építőipari cégek is bizakodóak, mivel többen várják a jó és kevesebben a kielégítő üzleti helyzetet reális várakozásnak. 
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		III.		22958										2249										2192										1833								0.0		0.0		0.0

		IV.		21875										2153										2435										1355								0.0		0.0		0.0

		V.		20612										1972										1833										867								0.0		0.0		0.0

		VI.		19538										1940										2154										1127								0.0		0.0		0.0

		VII.		19795										2317										2836										1225								0.0		0.0		0.0

		VIII.		19766										2465										2504										1180								0.0		0.0		0.0

		IX.		19920										2667										3171										1333								0.0		0.0		0.0

		X.																																								0.0		0.0		0.0

		XI.																																								0.0		0.0		0.0

		XII.																																								0.0		0.0		0.0



&R&"Times New Roman CE,Dőlt"&8L:\Elemzok\Adatbank\&F



állásk. megye-régió

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása
Fejér megyéiben, 2012.



arányok (ráta)

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartott pályakezdők számának alakulása
 Fejér  megyéiben, 2012.



Ák.-Pk.megoszlások

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartásba belépő álláskeresők számának alakulása
Fejér megyéiben, 2012.



Belépő megoszlások

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása
Fejér  megyéiben, 2012.



Új állás-kirendeltség

		nyilvántartott álláskeresők aránya														pályakezdő álláskeresők aránya												belépő álláskeresők aránya

		Hó		Fejér m.		Kom.-Eszt. m.		Veszprém m.		Közép-Dunántúl						Hó		Fejér m.		Kom.-Eszt. m.		Veszprém m.		Közép-Dunántúl				Hó		Fejér m.		Kom.-Eszt. m.		Veszprém m.		Közép-Dunántúl

		2011.
Jan.		13.7												2011.
Jan.		7.9										2011.
Jan.		17.3

		Febr.		13.9												Febr.		7.9										Febr.		10.5

		Márc.		13.5												Márc.		8.1										Márc.		8.1

		Ápr.		12.8												Ápr.		8.2										Ápr.		9.8

		Máj.		12.0?												Máj.		7.7										Máj.		9.8

		Jún.		11.5												Jún.		7.9										Jún.		10.8

		Júl.		11.7												Júl.		9.1										Júl.		13.6

		Aug.		11.5												Aug.		9.4										Aug.		12.1

		Szept.		11.3?												Szept.		9.5										Szept.		13.6

		Okt.		11.2												Okt.		9.4										Okt.		13.5

		Nov.		10.9												Nov.		9.3										Nov.		11.8

		Dec.		11.2												Dec.		9.1										Dec.		15.0

		Átlag		12.1												Átlag		8.6										Átlag

		2012.
Jan.		12.3												2012.
Jan.		8.9										2012.
Jan.		18.0

		Febr.		12.6												Febr.		8.9										Febr.		20.9

		Márc.		11.7												Márc.		9.8										Márc.		9.5

		Ápr.		11.2												Ápr.		9.8										Ápr.		11.1

		Máj.		10.5?												Máj.		9.6										Máj.		8.9

		Jún.		10.0												Jún.		9.9										Jún.		11.0

		Júl.		10.1												Júl.		11.7										Júl.		14.3

		Aug.		10.1												Aug.		12.5										Aug.		12.7

		Szept.		10.2?												Szept.		13.4										Szept.		15.9

		Okt.														Okt.												Okt.

		Nov.														Nov.												Nov.

		Dec.														Dec.												Dec.

		Átlag		11.0		0.0		0.0		0.0						Átlag		10.5		0.0		0.0		0.0				Átlag		13.6		0.0		0.0		0.0

		éves átl.		-1.1		0.0		0.0		0.0

		előző hó		0.1		0.0		0.0		0.0

		előző év		-1.6		0.0		0.0		0.0
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össz. diagram

				Fejér

		2012. év		I.		II.		III.		IV.		V.		VI.		VII.		VIII.		IX		X		XI.		XII.

		Álláskeresők száma		24,019		24,669		22,958		21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Vált előző hó fő		2,789		650		-1,711		-1,083		-1,263		-1,074		257		-29		154

		Vált előző hó %		13.1%		2.7%		-6.9%		-4.7%		-5.8%		-5.2%		1.3%		-0.1%		0.8%

		Ráta %		12.3		12.6		11.7		11.2		10.5		10.0		10.1		10.1		10.2

		vált %-pont		1.1		0.3		-0.9		-0.5		-0.7		-0.5		0.1		0.0		0.1

		Nem pályakezdők száma		21,893		22,463		20,709		19,722		18,640		17,598		17,478		17,301		17,253

		Vált előző hó fő		2,590		570		-1,754		-987		-1,082		-1,042		-120		-177		-48

		Vált előző hó %		13.4%		2.6%		-7.8%		-4.8%		-5.5%		-5.6%		-0.7%		-1.0%		-0.3%

		Nem Pk arány az álláskeresőkön belül		91.1		91.1		90.2		90.2		90.4		90.1		88.3		87.5		86.6

		vált %-pont		0.2		0.0		-0.9		0.0		0.2		-0.3		-1.8		-0.8		-0.9

		Pályakezdők száma		2,126		2,206		2,249		2,153		1,972		1,940		2,317		2,465		2,667

		Vált előző hó fő		199		80		43		-96		-181		-32		377		148		202

		Vált előző hó %		10.3%		3.8%		1.9%		-4.3%		-8.4%		-1.6%		19.4%		6.4%		8.2%

		Pk arány az álláskeresőkön belül		8.9		8.9		9.8		9.8		9.6		9.9		11.7		12.5		13.4

		vált %-pont		-0.2		0.0		0.9		0.0		-0.2		0.3		1.8		0.8		0.9

		Állomány csoport

		szakmunkás		8,253		8,474		7,920		7,490		6,979		6,610		6,667		6,599		6,609

				34.4		34.4		34.5		34.2		33.9		33.8		33.7		33.4		33.2

		betanított munkás		7,345		7,674		7,195		6,817		6,459		6,091		6,095		6,110		6,166

				30.6		31.1		31.3		31.2		31.3		31.2		30.8		30.9		31.0

		segédmunkás		4,356		4,398		3,859		3,617		3,450		3,332		3,375		3,355		3,447

				18.1		17.8		16.8		16.5		16.7		17.1		17.0		17.0		17.3

		FIZIKAI		19,954		20,546		18,974		17,924		16,888		16,033		16,137		16,064		16,222

		Vált előző hó fő		2,518		592		-1,572		-1,050		-1,036		-855		104		-73		158

		Vált előző hó %		14.4%		3.0%		-7.7%		-5.5%		-5.8%		-5.1%		0.6%		-0.5%		1.0%

		Fizikai arány		83.1		83.3		82.6		81.9		81.9		82.1		81.5		81.3		81.4

		Vált előző hó %		1.0		0.2		-0.7		-0.7		0.0		0.2		-0.6		-0.2		0.1

		felső vezető		19		19		17		17		12		14		15		15		17

				0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1

		vezető		179		188		184		187		162		154		158		167		158

				0.7		0.8		0.8		0.9		0.8		0.8		0.8		0.8		0.8

		irányító		329		339		324		303		299		283		287		292		280

				1.4		1.4		1.4		1.4		1.5		1.4		1.4		1.5		1.4

		felső vezető-irányító		527		546		525		507		473		451		460		474		455

				2.2		2.2		2.3		2.3		2.3		2.3		2.3		2.4		2.3

		ügyintéző		2,696		2,697		2,619		2,564		2,414		2,296		2,376		2,392		2,374

				11.2		10.9		11.4		11.7		11.7		11.8		12.0		12.1		11.9

		ügyviteli alk.		842		880		840		880		837		758		822		836		869

				3.5		3.6		3.7		4.0		4.1		3.9		4.2		4.2		4.4

		szellemi		4,065		4,123		3,984		3,951		3,724		3,505		3,658		3,702		3,698

		Vált előző hó fő		271		58		-139		-33		-227		-219		153		44		-4

		Vált előző hó %		7.1%		1.4%		-3.4%		-0.8%		-5.7%		-5.9%		4.4%		1.2%		-0.1%

		Szellemi arány		16.9		16.7		17.4		18.1		18.1		17.9		18.5		18.7		18.6

		Vált előző hó %		-1.0		-0.2		0.7		0.7		0.0		-0.2		0.6		0.2		-0.1

		Ellenőr								100.0		100.1		100.1		100.0		100.0		100.1

										21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Nem szerinti  megoszlás

		FÉRFI		11,845		12,246		10,989		10,150		9,454		8,826		8,871		8,820		8,990

		Vált előző hó fő		1,700		401		-1,257		-839		-696		-628		45		-51		170

		Vált előző hó %		16.8%		3.4%		-10.3%		-7.6%		-6.9%		-6.6%		0.5%		-0.6%		1.9%

		férfi arány		49.3		49.6		47.9		46.4		45.9		45.2		44.8		44.6		45.1

		Vált előző hó %		1.5		0.3		-1.7		-1.5		-0.5		-0.7		-0.4		-0.2		0.5

		NŐ		12,174		12,423		11,969		11,725		11,158		10,712		10,924		10,946		10,930

		Vált előző hó fő		1,089		249		-454		-244		-567		-446		212		22		-16

		Vált előző hó %		9.8%		2.0%		-3.7%		-2.0%		-4.8%		-4.0%		2.0%		0.2%		-0.1%

		nő arány		50.7		50.4		52.1		53.6		54.1		54.8		55.2		55.4		54.9

		Vált előző hó %		-1.5		-0.3		1.7		1.5		0.5		0.7		0.4		0.2		-0.5

				24,019		24,669		22,958		21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Iskolai végzettség

		8 ált.-nál kevesebb		801		812		749		682		661		663		654		667		673

				3.3		3.3		3.3		3.1		3.2		3.4		3.3		3.4		3.4

		általános iskola		8,693		8,951		8,112		7,636		7,206		6,843		6,833		6,763		6,812

				36.2		36.3		35.3		34.9		35.0		35.0		34.5		34.2		34.2

		8 ált. vagy kevesebb		9,494		9,763		8,861		8,318		7,867		7,506		7,487		7,430		7,485

				39.5		39.6		38.6		38.0		38.2		38.4		37.8		37.6		37.6

		szakmunkásképző		6,920		7,179		6,632		6,251		5,833		5,547		5,546		5,487		5,507

				28.8		29.1		28.9		28.6		28.3		28.4		28.0		27.8		27.6

		szakiskola		660		662		619		585		532		506		511		484		503

				2.7		2.7		2.7		2.7		2.6		2.6		2.6		2.4		2.5

		középfokú		7,580		7,841		7,251		6,836		6,365		6,053		6,057		5,971		6,010

		szakmunkásképző, szakiskola		31.6		31.8		31.6		31.3		30.9		31.0		30.6		30.2		30.2

		szakközépiskola		3,201		3,232		3,129		3,082		2,898		2,684		2,821		2,883		2,967

				13.3		13.1		13.6		14.1		14.1		13.7		14.3		14.6		14.9

		technikum		616		614		582		572		549		530		557		553		547

				2.6		2.5		2.5		2.6		2.7		2.7		2.8		2.8		2.7

		szakköz+techn.		3,817		3,846		3,711		3,654		3,447		3,214		3,378		3,436		3,514

				15.9		15.6		16.1		16.7		16.8		16.4		17.1		17.4		17.6

		gimnázium		1,960		2,026		1,953		1,917		1,832		1,720		1,770		1,794		1,816

				8.2		8.2		8.5		8.8		8.9		8.8		8.9		9.1		9.1

		középiskola		5,777		5,872		5,664		5,571		5,279		4,934		5,148		5,230		5,330

				24.1		23.8		24.6		25.5		25.7		25.2		26.0		26.5		26.7

		főiskola		856		868		866		830		796		755		803		813		754

				3.6		3.5		3.8		3.8		3.9		3.9		4.1		4.1		3.8

		egyetem		312		325		316		320		305		290		300		322		341

				1.3		1.3		1.4		1.5		1.5		1.5		1.5		1.6		1.7

		felsőfokú		1,168		1,193		1,182		1,150		1,101		1,045		1,103		1,135		1,095

				4.9		4.8		5.1		5.3		5.3		5.3		5.6		5.7		5.5

		Ellenőr		100.0		100.0		100.0		100.1		100.2		100.0		100.0		100.0		99.9

								22,958		21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Korcsoport  FSZH szerint

		<= 16 éves		0		0		0		0		0		0		0		0		4

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>16 & <= 20 éves		809		834		824		790		705		701		872		916		1,006

				3.4		3.4		3.6		3.6		3.4		3.6		4.4		4.6		5.1

		>20 & <= 25 éves		3,160		3,245		3,138		2,930		2,736		2,530		2,688		2,789		2,920

				13.2		13.2		13.7		13.4		13.3		12.9		13.6		14.1		14.7

		25 éves és fiatalabb		16.6		16.6		17.3		17.0		16.7		16.5		18.0		18.7		19.8

		>25 & <= 30 éves		2,586		2,676		2,458		2,366		2,168		1,983		1,957		1,975		1,968

				10.8		10.8		10.7		10.8		10.5		10.1		9.9		10.0		9.9

		>30 & <= 35 éves		2,772		2,860		2,628		2,475		2,350		2,192		2,147		2,110		2,084

				11.5		11.6		11.4		11.3		11.4		11.2		10.8		10.7		10.5

		26-35 éves		22.3		22.4		22.1		22.1		21.9		21.3		20.7		20.7		20.4

		>35 & <= 40 éves		2,939		3,043		2,761		2,638		2,456		2,315		2,319		2,278		2,271

				12.2		12.3		12.0		12.1		11.9		11.8		11.7		11.5		11.4

		>40 & <= 45 éves		2,888		2,972		2,722		2,544		2,393		2,250		2,252		2,210		2,236

				12.0		12.0		11.9		11.6		11.6		11.5		11.4		11.2		11.2

		36-45 éves		24.2		24.3		23.9		23.7		23.5		23.3		23.1		22.7		22.6

		>45 & <= 50 éves		2,896		2,949		2,658		2,468		2,271		2,212		2,247		2,204		2,123

		46-50 éves		12.1		12.0		11.6		11.3		11.0		11.3		11.4		11.2		10.7

		>50 & <= 55 éves		3,326		3,391		3,085		2,941		2,808		2,656		2,629		2,595		2,572

				13.8		13.7		13.4		13.4		13.6		13.6		13.3		13.1		12.9

		>55 & <= 60 éves		2,478		2,535		2,515		2,558		2,558		2,521		2,509		2,518		2,563

				10.3		10.3		11.0		11.7		12.4		12.9		12.7		12.7		12.9

		>60 éves		165		164		169		165		167		178		175		171		173

				0.7		0.7		0.7		0.8		0.8		0.9		0.9		0.9		0.9

		ellenőr

		50 évesnél idősebb		24.8		24.7		25.1		25.9		26.7		27.4		26.9		26.7		26.7

		Korcsoport KSH szerint

		<= 19 év alatt		363		388		387		367		334		309		385		412		485

				1.5		1.6		1.7		1.7		1.6		1.6		1.9		2.1		2.4

		>19 & <= 24 éves		2,995		3,079		2,998		2,810		2,589		2,437		2,715		2,769		2,915

				12.5		12.5		13.1		12.8		12.6		12.5		13.7		14.0		14.6

		< 25 éves		3,358		3,467		3,385		3,177		2,923		2,746		3,100		3,181		3,400

				14.0		14.1		14.7		14.5		14.2		14.1		15.7		16.1		17.1

		>24 & <= 29 éves		2,648		2,724		2,535		2,428		2,255		2,069		2,041		2,124		2,123

				11.0		11.0		11.0		11.1		10.9		10.6		10.3		10.7		10.7

		>29 & <= 34 éves		2,695		2,770		2,524		2,394		2,240		2,098		2,030		2,000		1,979

				11.2		11.2		11.0		10.9		10.9		10.7		10.3		10.1		9.9

		>34 & <= 39 éves		3,040		3,165		2,891		2,736		2,560		2,398		2,382		2,324		2,325

				12.7		12.8		12.6		12.5		12.4		12.3		12.0		11.8		11.7

		>39 & <= 44 éves		2,870		2,936		2,671		2,510		2,369		2,240		2,270		2,240		2,216

				11.9		11.9		11.6		11.5		11.5		11.5		11.5		11.3		11.1

		>44 & <= 49 éves		2,822		2,872		2,589		2,414		2,219		2,138		2,156		2,121		2,103

				11.7		11.6		11.3		11.0		10.8		10.9		10.9		10.7		10.6

		>=25 & < 50 éves		14,075		14,467		13,210		12,482		11,643		10,943		10,879		10,809		10,746

				58.6		58.6		57.5		57.1		56.5		56.0		55.0		54.7		53.9

		>49 & <= 54 éves		3,272		3,367		3,025		2,865		2,722		2,579		2,557		2,510		2,476

				13.6		13.6		13.2		13.1		13.2		13.2		12.9		12.7		12.4

		>54 & <= 59 éves		2,971		3,009		2,960		2,975		2,926		2,855		2,819		2,795		2,800

				12.4		12.2		12.9		13.6		14.2		14.6		14.2		14.1		14.1

		>59 & <= 62 éves		343		359		378		376		398		415		440		471		498

				1.4		1.5		1.6		1.7		1.9		2.1		2.2		2.4		2.5

		>=50 éves		6,586		6,735		6,363		6,216		6,046		5,849		5,816		5,776		5,774

				27.4		27.3		27.7		28.4		29.3		29.9		29.4		29.2		29.0

		ellenőr		99.9		99.9		100.0		99.9		100.0		100.0		99.9		99.9		100.0

				24,019		24,669		22,958		21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Nyilvántartásban töltött idő

		tárgyhónap 1 hó		4,318		3,247		2,192		2,435		1,833		2,154		2,836		2,504		3,171

				18.0		13.2		9.5		11.1		8.9		11.0		14.3		12.7		15.9

		2-3 hónap (2008 1-3 hó)		4,891		6,341		5,573		4,105		3,709		3,310		3,181		4,075		4,023

				20.4		25.7		24.3		18.8		18.0		16.9		16.1		20.6		20.2

		4-6 hónap		4,788		4,670		4,741		4,949		4,942		4,075		3,559		3,097		3,177

				19.9		18.9		20.7		22.6		24.0		20.9		18.0		15.7		15.9

		<= 6 hónapja folyamatosan nyilvántartott		13,997		14,258		12,506		11,489		10,484		9,539		9,576		9,676		10,371

				58.3		57.8		54.5		52.5		50.9		48.8		48.4		49.0		52.1

		7-12 hónap		4,266		4,579		4,839		4,893		4,719		4,673		4,773		4,541		3,994

				17.8		18.6		21.1		22.4		22.9		23.9		24.1		23.0		20.1

		<= 12 hónapja folyamatosan nyilvántartott		18,263		18,837		17,345		16,382		15,203		14,212		14,349		14,217		14,365

				76.0		76.4		75.6		74.9		73.8		72.7		72.5		71.9		72.1

		13-24 hónap		3,586		3,593		3,332		3,252		3,161		3,128		3,218		3,271		3,201

				14.9		14.6		14.5		14.9		15.3		16.0		16.3		16.5		16.1

		> 24  hónap		2,170		2,239		2,281		2,241		2,248		2,198		2,228		2,278		2,354

				9.0		9.1		9.9		10.2		10.9		11.2		11.3		11.5		11.8

		>  12 hónapja folyamatosan nyilvántartott		5,756		5,832		5,613		5,493		5,409		5,326		5,446		5,549		5,555

				24.0		23.6		24.4		25.1		26.2		27.3		27.5		28.1		27.9

		ellenőr		100.0		100.1		100.0		100.0		100.0		99.9		100.1		100.0		100.0

				24,019		24,669		22,958		21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Ellátásra jogosult

		álláskeresési járadék		4,638		4,357		3,739		2,950		2,379		1,871		2,005		1,996		1,954

				19.3		17.7		16.3		13.5		11.5		9.6		10.1		10.1		9.8

		vállalkozói járadék		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési + vállalkozói járadék		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		munkanélküli járadék		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Járadék tip.		4,640		4,359		3,739		2,950		2,379		1,871		2,005		1,996		1,954

				19.3		17.7		16.3		13.5		11.5		9.6		10.1		10.1		9.8

		álláskeresési segély I.		80		23		2		0		0		0		0		0		0

				0.3		0.1		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési segély II.		7		2		0		2		2		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési segély III.		439		475		506		529		572		569		589		604		635

				1.8		1.9		2.2		2.4		2.8		2.9		3.0		3.1		3.2

		nyugdíj előtti segély		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresés ösztönző juttatás		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Segély tip.		526		500		508		531		574		569		589		604		635

				2.2		2.0		2.2		2.4		2.8		2.9		3.0		3.1		3.2

		rendszeres szociális segély		21		20		16		13		14		10		9		11		15

				0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.0		0.1		0.1

		RÁT 2012-től FHT		6,055		6,663		5,896		5,937		5,644		5,462		5,386		5,300		5,130

				25.2		27.0		25.7		27.1		27.4		28.0		27.2		26.8		25.8

		Bérpótló juttatás		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		RSZS-RÁT-BÉRPÓTLÓ juttatás		6,076		6,683		5,912		5,950		5,658		5,472		5,395		5,311		5,145

				25.3		27.1		25.8		27.2		27.5		28.0		27.3		26.9		25.8

		nem résztvevő - ellátás nélkül		12,777		13,127		12,799		12,444		12,001		11,626		11,806		11,855		12,185

				53.2		53.2		55.7		56.9		58.2		59.5		59.6		60.0		61.2

		Ellenőr		99.9		100.0				100.0		100.0		100.1		99.9		100.1		100.1

		PÁLYAKEZDŐK

		Arány a csoportjukon belül

		Állomány csoport

		szakmunkás Pk		610		595		595		540		478		517		714		743		811

				28.7		27.0		26.5		25.1		24.2		26.6		30.8		30.1		30.4

		betanított munkás Pk		587		637		670		647		597		561		627		665		708

				27.6		28.9		29.8		30.1		30.3		28.9		27.1		27.0		26.5

		segédmunkás Pk		281		296		315		325		326		318		341		347		393

				13.2		13.4		14.0		15.1		16.5		16.4		14.7		14.1		14.7

		FIZIKAI Pk		1,478		1,528		1,580		1,512		1,401		1,396		1,682		1,755		1,912

		Vált előző hó fő		154		50		52		-68		-111		-5		286		73		157

		Vált előző hó %		11.6%		3.4%		3.4%		-4.3%		-7.3%		-0.4%		20.5%		4.3%		8.9%

		Fizikai arány Pk		69.5		69.3		70.3		70.2		71.0		72.0		72.6		71.2		71.7

		Vált előző hó %		0.8		-0.2		1.0		-0.1		0.8		1.0		0.6		-1.4		0.5

		felső vezető Pk		0		1		1		2		0		0		0		1		1

				0.0		0.0		0.0		0.1		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		vezető Pk		7		8		11		8		6		7		9		9		9

				0.3		0.4		0.5		0.4		0.3		0.4		0.4		0.4		0.3

		irányító Pk		41		38		32		32		27		26		27		25		22

				1.9		1.7		1.4		1.5		1.4		1.3		1.2		1.0		0.8

		felső vezető-irányító Pk		48		47		44		42		33		33		36		35		32

				2.3		2.1		2.0		2.0		1.7		1.7		1.6		1.4		1.2

		ügyintéző Pk		465		470		478		452		401		382		442		483		522

				21.9		21.3		21.3		21.0		20.3		19.7		19.1		19.6		19.6

		ügyviteli alk. Pk		135		161		147		147		137		129		157		192		201

				6.3		7.3		6.5		6.8		6.9		6.6		6.8		7.8		7.5

		szellemi Pk		648		678		669		641		571		544		635		710		755

		Vált előző hó fő		45		30		-9		-28		-70		-27		91		75		45

		Vált előző hó %		7.5%		4.6%		-1.3%		-4.2%		-10.9%		-4.7%		16.7%		11.8%		6.3%

		Szellemi arány Pk		30.5		30.7		29.7		29.8		29.0		28.0		27.4		28.8		28.3

		Vált előző hó %		-0.8		0.2		-1.0		0.1		-0.8		-1.0		-0.6		1.4		-0.5

		Ellenőr		99.9		100.0		100.0		100.1		99.9		99.9		100.1		100.0		99.8

				2,126		2,206		2,249		2,153		1,972		1,940		2,317		2,465		2,667

		Nem szerinti  megoszlás

		FÉRFI Pk		969		1,017		1,041		977		887		881		1,082		1,138		1,255

		Vált előző hó fő		104		48		24		-64		-90		-6		201		56		117

		Vált előző hó %		12.0%		5.0%		2.4%		-6.1%		-9.2%		-0.7%		22.8%		5.2%		10.3%

		férfi arány Pk		45.6		46.1		46.3		45.4		45.0		45.4		46.7		46.2		47.1

		Vált előző hó %		0.7		0.5		0.2		-0.9		-0.4		0.4		1.3		-0.5		0.9

		NŐ Pk		1,157		1,189		1,208		1,176		1,085		1,059		1,235		1,327		1,412

		Vált előző hó fő		95		32		19		-32		-91		-26		176		92		85

		Vált előző hó %		8.9%		2.8%		1.6%		-2.6%		-7.7%		-2.4%		16.6%		7.4%		6.4%

		nő arány Pk		54.4		53.9		53.7		54.6		55.0		54.6		53.3		53.8		52.9

		Vált előző hó %		-0.7		-0.5		-0.2		0.9		0.4		-0.4		-1.3		0.5		-0.9

		Iskolai végzettség		2,126		2,206		2,249		2,153		1,972		1,940		2,317		2,465		2,667

		8 ált.-nál kevesebb Pk		57		62		57		56		54		54		56		61		68

				2.7		2.8		2.5		2.6		2.7		2.8		2.4		2.5		2.5

		általános iskola Pk		615		661		689		675		634		608		631		627		674

				28.9		30.0		30.6		31.4		32.2		31.3		27.2		25.4		25.3

		8 ált. vagy kevesebb Pk		672		723		746		731		688		662		687		688		742

				31.6		32.8		33.2		34.0		34.9		34.1		29.7		27.9		27.8

		szakmunkásképző Pk		311		328		324		298		267		310		427		446		497

				14.6		14.9		14.4		13.8		13.5		16.0		18.4		18.1		18.6

		szakiskola Pk		96		95		95		87		74		80		84		83		88

				4.5		4.3		4.2		4.0		3.8		4.1		3.6		3.4		3.3

		középfokú Pk		407		423		419		385		341		390		511		529		585

		szakm.képző, szakiskola Pk		19.1		19.2		18.6		17.9		17.3		20.1		22.1		21.5		21.9

		szakközépiskola Pk		552		535		553		543		497		461		608		699		763

				26.0		24.3		24.6		25.2		25.2		23.8		26.2		28.4		28.6

		technikum Pk		54		60		57		54		48		53		81		81		81

				2.5		2.7		2.5		2.5		2.4		2.7		3.5		3.3		3.0

		szakköz+techn. Pk		606		595		610		597		545		514		689		780		844

				28.5		27.0		27.1		27.7		27.6		26.5		29.7		31.7		31.6

		gimnázium Pk		296		317		324		300		277		257		300		324		361

				13.9		14.4		14.4		13.9		14.0		13.2		12.9		13.1		13.5

		középiskola Pk		902		912		934		897		822		771		989		1,104		1,205

				42.4		41.4		41.5		41.6		41.6		39.7		42.6		44.8		45.1

		főiskola Pk		90		92		97		88		74		71		84		83		72

				4.2		4.2		4.3		4.1		3.8		3.7		3.6		3.4		2.7

		egyetem Pk		55		56		53		52		47		46		46		61		63

				2.6		2.5		2.4		2.4		2.4		2.4		2.0		2.5		2.4

		felsőfokú Pk		145		148		150		140		121		117		130		144		135

				6.8		6.7		6.7		6.5		6.1		6.0		5.6		5.8		5.1

		Ellenőr		99.9		100.1		99.9		99.9		100.0		100.0		99.8		100.1		99.9

		Korcsoport FSZH szerint														2,317

		<= 16 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		4

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.1

		>16 & <= 20 éves Pk		709		731		731		712		631		639		818		866		963

				33.3		33.1		32.5		33.1		32.0		32.9		35.3		35.1		36.1

		20 éves és fiatalabb Pk		33.3		33.1		32.5		33.1		32.0		32.9		35.3		35.1		36.2

		>20 & <= 25 éves Pk		1,341		1,391		1,439		1,366		1,271		1,233		1,428		1,528		1,633

		21-25 éves Pk		63.1		63.1		64.0		63.4		64.5		63.6		61.6		62.0		61.2

		>25 & <= 30 éves Pk		74		82		77		74		69		67		70		70		67

		26-30 éves Pk		3.5		3.7		3.4		3.4		3.5		3.5		3.0		2.8		2.5

		>30 & <= 35 éves Pk		2		2		2		1		1		1		1		1		0

				0.1		0.1		0.1		0.0		0.1		0.1		0.0		0.0		0.0

		>35 & <= 40 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>40 & <= 45 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>45 & <= 50 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>50 & <= 55 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>55 & <= 60 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>60 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		ellenőr		100.0		100.0		100.0		99.9		100.0		100.1		99.9		99.9		99.9

		Korcsoport KSH szerint

		<= 19 év alatt Pk		336		361		362		351		317		297		375		405		478

				15.8		16.4		16.1		16.3		16.1		15.3		16.2		16.4		17.9

		>19 & <= 24 éves Pk		1,614		1,664		1,713		1,635		1,489		1,478		1,777		1,883		2,032

				75.9		75.4		76.2		75.9		75.5		76.2		76.7		76.4		76.2

		< 25 éves Pk		1,950		2,025		2,075		1,986		1,806		1,775		2,152		2,288		2,510

				91.7		91.8		92.3		92.2		91.6		91.5		92.9		92.8		94.1

		>24 & <= 29 éves Pk		173		178		172		165		165		162		162		173		155

				8.1		8.1		7.6		7.7		8.4		8.4		7.0		7.0		5.8

		>29 & <= 34 éves Pk		3		3		2		2		1		3		3		4		2

				0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.2		0.1		0.2		0.1

		>34 & <= 39 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>39 & <= 44 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>44 & <= 49 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>=25 & < 50 éves Pk		176		181		174		167		166		165		165		177		157

				8.3		8.2		7.7		7.8		8.4		8.5		7.1		7.2		5.9

		>49 & <= 54 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>54 & <= 59 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>59 & <= 62 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>=50 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		ellenőr		99.9		100.0		100.0		100.0		100.1		100.1		100.0		100.0		100.0

				2,126		2,206		2,249		2,153		1,972		1,940		2,317		2,465		2,667

		Nyilvántartásban töltött idő

		tárgyhavi Pk		368		343		354		274		200		312		678		499		707

				17.3		15.5		15.7		12.7		10.1		16.1		29.3		20.2		26.5

		2-3 hónap Pk		535		593		554		528		462		351		404		804		864

				25.2		26.9		24.6		24.5		23.4		18.1		17.4		32.6		32.4

		4-6 hónap Pk		537		529		530		493		460		428		378		316		338

				25.3		24.0		23.6		22.9		23.3		22.1		16.3		12.8		12.7

		<= 6 hónapja folyamatosan nyilvántartott Pk		1,440		1,465		1,438		1,295		1,122		1,091		1,460		1,619		1,909

				67.7		66.4		63.9		60.1		56.9		56.2		63.0		65.7		71.6

		7-12 hónap Pk		379		431		504		562		554		557		509		483		407

				17.8		19.5		22.4		26.1		28.1		28.7		22.0		19.6		15.3

		<= 12 hónapja folyamatosan nyilvántartott Pk		1,819		1,896		1,942		1,857		1,676		1,648		1,969		2,102		2,316

				85.6		85.9		86.3		86.3		85.0		84.9		85.0		85.3		86.8

		13-24 hónap Pk		245		246		241		232		224		217		265		280		261

				11.5		11.2		10.7		10.8		11.4		11.2		11.4		11.4		9.8

		> 24  hónap Pk		62		64		66		64		72		75		83		83		90

				2.9		2.9		2.9		3.0		3.7		3.9		3.6		3.4		3.4

		> 12 hónapja folyamatosan nyilvántartott Pk		307		310		307		296		296		292		348		363		351

				14.4		14.1		13.7		13.7		15.0		15.1		15.0		14.7		13.2

		ellenőr		100.0		100.0		99.9		100.0		100.0		100.1		100.0		100.0		100.1

				2,126		2,206		2,249		2,153		1,972		1,940		2,317		2,465		2,667

		Ellátásra jogosult

		álláskeresési járadék Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		vállalkozói járadék Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési + vállalkozói járadék Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		munkanélküli járadék Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Járadék tip. Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési segély I. Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési segély II. Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési segély III. Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		nyugdíj előtti segély Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresés ösztönző juttatás Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Segély tip. Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		rendszeres szociális segély Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		RÁT Pk		382		411		370		361		342		338		347		351		320

				18.0		18.6		16.5		16.8		17.3		17.4		15.0		14.2		12.0

		RSZS-RÁT Pk		382		411		370		361		342		338		347		351		320

				18.0		18.6		16.5		16.8		17.3		17.4		15.0		14.2		12.0

		nem résztvevő - ellátás nélkül  Pk		1,744		1,795		1,879		1,792		1,630		1,602		1,970		2,114		2,347

				82.0		81.4		83.5		83.2		82.7		82.6		85.0		85.8		88.0

		Ellenőr

		NEM PÁLYAKEZDŐK

		Arány a csoportjukon belül

		Állomány csoport

		szakmunkás nPK

		betanított munkás nPk

		segédmunkás nPk

		FIZIKAI nPk

		Vált előző hó fő

		Vált előző hó %

		Fizikai arány nPk

		Vált előző hó %

		felső vezető nPk

		vezető nPk

		irányító nPk

		felső vezető-irányító nPk

		ügyintéző nPk

		ügyviteli alk. nPk

		SZELLEMI nPk

		Vált előző hó fő

		Vált előző hó %

		Szellemi arány nPk

		Vált előző hó %

		Ellenőr

		Nem szerinti  megoszlás

		FÉRFI nPk

		Vált előző hó fő

		Vált előző hó %

		férfi arány nPk

		Vált előző hó %

		NŐ nPk

		Vált előző hó fő

		Vált előző hó %

		nő arány nPk

		Vált előző hó %

		Iskolai végzettség

		8 ált.-nál kevesebb nPk

		általános iskola nPk

		8 ált. vagy kevesebb nPk

		szakmunkásképző nPk

		szakiskola nPk

		középfokú nPk

		szakközépiskola nPk

		technikum nPk

		szakköz+techn. nPk

		gimnázium nPk

		Középiskola nPk

		főiskola nPk

		egyetem nPk

		felsőfokú nPk

		Ellenőr

		Korcsoport FSZH szeint

		<= 16 éves nPk

		>16 & <= 20 éves nPk

		>20 & <= 25 éves nPk

		>25 & <= 30 éves nPk

		>30 & <= 35 éves nPk

		>35 & <= 40 éves nPk

		>40 & <= 45 éves nPk

		>45 & <= 50 éves nPk

		>50 & <= 55 éves nPk

		>55 & <= 60 éves nPk

		>60 éves nPk

		ellenőr

		Korcsoport KSH szerint

		<= 19 év alatt nPk

		>19 & <= 24 éves nPk

		< 25 éves nPk

		>24 & <= 29 éves nPk

		>29 & <= 34 éves nPk

		>34 & <= 39 éves nPk

		>39 & <= 44 éves nPk

		>44 & <= 49 éves nPk

		>=25 & < 50 éves nPk

		>49 & <= 54 éves nPk

		>54 & <= 59 éves nPk

		>59 & <= 62 éves nPk

		>=50 éves nPk

		ellenőr

		Nyilvántartásban töltött idő

		tárgyhavi nPk

		2-3 hónap nPk

		4-6 hónap nPk

		<= 6 hónapja folyamatosan nyilvántartott nPk

		7-12 hónap nPk

		<= 12 hónapja folyamatosan nyilv. nPk

		13-24 hónap nPk

		> 24  hónap nPk

		> 12 hónapja folyamatosan nyilvántartott nPk

		ellenőr

		Ellátásra jogosult

		álláskeresési járadék nPk

		vállalkozói járadék nPk

		álláskeresési + vállalkozói járadék nPk

		munkanélküli járadék nPk

		Járadék tip. nPk

		álláskeresési segély I. nPk

		álláskeresési segély II. nPk

		álláskeresési segély III. nPk

		nyugdíj előtti segély nPk

		álláskeresés ösztönző juttatás nPk

		Segély tip. nPk

		rendszeres szociális segély nPk

		RÁT nPk

		RSZS-RÁT nPk

		nem résztvevő - ellátás nélkül  nPk

		Ellenőr

																						8,260		8,131		8,323

																						1		1		1

																						október		november		december

																						22,210		22,214		23,253

																						-292		4		1,039

																						-1.3%		0.0%		4.7%

																						11.4		11.5		12.0

																						-0.2		0.1		0.5

																						19,999		20,131		21,335

																						-191		132		1,204

																						-0.9%		0.7%		6.0%

																						90.0		90.6		91.8

																						0.3		0.6		1.2

																						2,211		2,083		1,918

																						-101		-128		-165

																						-4.4%		-5.8%		-7.9%

																						10.0		9.4		8.2

																						-0.3		-0.6		-1.2

																						7,543		7,625		8,011

																						34.0		34.3		34.5

																						6,816		6,821		7,193

																						30.7		30.7		30.9

																						3,456		3,526		3,877

																						15.6		15.9		16.7

																						17,815		17,972		19,081

																						-267		157		1,109

																						-1.5%		0.9%		6.2%

																						80.2		80.9		82.1

																						-0.2		0.7		1.2

																						13		12		11

																						0.1		0.1		0.0

																						210		212		209

																						0.9		1.0		0.9

																						368		327		313

																						1.7		1.5		1.3

																						591		551		533

																						2.7		2.5		2.3

																						2,977		2,911		2,857

																						13.4		13.1		12.3

																						827		780		782

																						3.7		3.5		3.4

																						4,395		4,242		4,172

																						-25		-153		-70

																						-0.6%		-3.5%		-1.7%

																						19.8		19.1		17.9

																						0.2		-0.7		-1.2

																						100.1		100.1		100.0

																						22,210		22,214		23,253

																						10,469		10,558		11,409

																						-212		89		851

																						-2.0%		0.9%		8.1%

																						47.1		47.5		49.1

																						-0.4		0.4		1.6

																						11,741		11,656		11,844

																						-80		-85		188

																						-0.7%		-0.7%		1.6%

																						52.9		52.5		50.9

																						0.4		-0.4		-1.6

																						22,210		22,214		23,253

																						759		757		782

																						3.4		3.4		3.4

																						7,593		7,634		8,224

																						34.2		34.4		35.4

																						8,352		8,391		9,006

																						37.6		37.8		38.7

																						6,332		6,444		6,897

																						28.5		29.0		29.7

																						613		617		641

																						2.8		2.8		2.8

																						6,945		7,061		7,538

																						31.3		31.8		32.4

																						3,181		3,067		3,037

																						14.3		13.8		13.1

																						662		669		660

																						3.0		3.0		2.8

																						3,843		3,736		3,697

																						17.3		16.8		15.9

																						1,920		1,887		1,878

																						8.6		8.5		8.1

																						5,763		5,623		5,575

																						25.9		25.3		24.0

																						830		820		806

																						3.7		3.7		3.5

																						320		319		328

																						1.4		1.4		1.4

																						1,150		1,139		1,134

																						5.2		5.1		4.9

																						99.9		100.0		100.2

																						22,210		22,214		23,253

																						2		3		2

																						0.0		0.0		0.0

																						994		952		876

																						4.5		4.3		3.8

																						3,192		3,038		3,120

																						14.4		13.7		13.4

																						2,377		2,423		2,487

																						10.7		10.9		10.7

																						2,764		2,773		2,912

																						12.4		12.5		12.5

																						2,520		2,577		2,718

																						11.3		11.6		11.7

																						2,504		2,508		2,682

																						11.3		11.3		11.5

																						2,566		2,580		2,786

																						11.6		11.6		12.0

																						3,054		3,097		3,287

																						13.8		13.9		14.1

																						2,136		2,161		2,268

																						9.6		9.7		9.8

																						101		102		115

																						0.5		0.5		0.5

																						100.1		100.0		100.0

																						22,210		22,214		23,253

																						482		463		405

																						2.2		2.1		1.7

																						3,183		2,996		3,003

																						14.3		13.5		12.9

																						3,665		3,459		3,408

																						16.5		15.6		14.7

																						2,430		2,494		2,593

																						10.9		11.2		11.2

																						2,611		2,632		2,763

																						11.8		11.8		11.9

																						2,615		2,633		2,787

																						11.8		11.9		12.0

																						2,565		2,581		2,730

																						11.5		11.6		11.7

																						2,461		2,504		2,702

																						11.1		11.3		11.6

																						12,682		12,844		13,575

																						57.1		57.8		58.4

																						2,966		2,984		3,215

																						13.4		13.4		13.8

																						2,644		2,675		2,799

																						11.9		12.0		12.0

																						253		252		256

																						1.1		1.1		1.1

																						5,863		5,911		6,270

																						26.4		26.6		27.0

																						100.0		99.9		99.9

																						22,210		22,214		23,253

																						2,712		2,856		3,363

																						12.2		12.9		14.5

																						4,959		4,980		4,797

																						22.3		22.4		20.6

																						3,893		3,969		4,760

																						17.5		17.9		20.5

																						11,564		11,805		12,920

																						52.1		53.1		55.6

																						5,236		4,877		4,646

																						23.6		22.0		20.0

																						16,800		16,682		17,566

																						75.6		75.1		75.5

																						3,606		3,660		3,741

																						16.2		16.5		16.1

																						1,804		1,872		1,946

																						8.1		8.4		8.4

																						5,410		5,532		5,687

																						24.4		24.9		24.5

																						99.9		100.1		100.1

																						22,210		22,214		23,253

																						4,892		4,951		5,384

																						22.0		22.3		23.2

																						1		0		1

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						1		2		3

																						0.0		0.0		0.0

																						4,894		4,953		5,388

																						22.0		22.3		23.2

																						1,430		1,408		1,322

																						6.4		6.3		5.7

																						918		1,021		1,364

																						4.1		4.6		5.9

																						322		326		333

																						1.4		1.5		1.4

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						2,670		2,755		3,019

																						12.0		12.4		13.0

																						23		20		20

																						0.1		0.1		0.1

																						4,020		4,147		4,542

																						18.1		18.7		19.5

																						4,043		4,167		4,562

																						18.2		18.8		19.6

																						10,603		10,339		10,284

																						47.7		46.5		44.2

																						99.8		100.0		100.0

																						22,210		22,214		23,253

																						595		568		530

																						26.9		27.3		27.6

																						578		575		533

																						26.1		27.6		27.8

																						254		246		246

																						11.5		11.8		12.8

																						1,427		1,389		1,309

																						-86		-38		-80

																						-5.7%		-2.7%		-5.8%

																						64.5		66.7		68.2

																						-0.9		2.2		1.5

																						2		1		1

																						0.1		0.0		0.1

																						17		14		12

																						0.8		0.7		0.6

																						49		42		37

																						2.2		2.0		1.9

																						68		57		50

																						3.1		2.7		2.6

																						561		508		439

																						25.4		24.4		22.9

																						155		129		120

																						7.0		6.2		6.3

																						784		694		609

																						-15		-90		-85

																						-1.9%		-11.5%		-12.2%

																						35.5		33.3		31.8

																						0.9		-2.2		-1.5

																						100.0		100.0		100.0

																						2,211		2,083		1,918

																						982		934		868

																						-102		-48		-66

																						-9.4%		-4.9%		-7.1%

																						44.4		44.8		45.3

																						-2.5		0.4		0.5

																						1,229		1,149		1,050

																						1		-80		-99

																						0.1%		-6.5%		-8.6%

																						55.6		55.2		54.7

																						2.5		-0.4		-0.5

																						2,211		2,083		1,918

																						59		58		54

																						2.7		2.8		2.8

																						575		565		543

																						26.0		27.1		28.3

																						634		623		597

																						28.7		29.9		31.1

																						296		292		260

																						13.4		14.0		13.6

																						95		90		91

																						4.3		4.3		4.7

																						391		382		351

																						17.7		18.3		18.3

																						631		555		488

																						28.5		26.6		25.4

																						86		82		74

																						3.9		3.9		3.9

																						717		637		562

																						32.4		30.5		29.3

																						305		276		252

																						13.8		13.3		13.1

																						1,022		913		814

																						46.2		43.8		42.4

																						111		110		103

																						5.0		5.3		5.4

																						53		55		53

																						2.4		2.6		2.8

																						164		165		156

																						7.4		7.9		8.1

																						100.0		99.9		100.0

																						2,211		2,083		1,918

																						2		3		2

																						0.1		0.1		0.1

																						818		770		678

																						37.0		37.0		35.3

																						1,320		1,233		1,162

																						59.7		59.2		60.6

																						70		76		75

																						3.2		3.6		3.9

																						1		1		1

																						0.0		0.0		0.1

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						100.0		99.9		100.0

																						2,210		2,082		1,917

																						425		409		352

																						19.2		19.6		18.4

																						1,635		1,514		1,407

																						73.9		72.7		73.4

																						2,060		1,923		1,759

																						93.2		92.3		91.7

																						148		157		155

																						6.7		7.5		8.1

																						3		3		4

																						0.1		0.1		0.2

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						151		160		159

																						6.8		7.7		8.3

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						99.9		99.9		100.1

																						2,211		2,083		1,918

																						322		307		259

																						14.6		14.7		13.5

																						895		744		507

																						40.5		35.7		26.4

																						381		450		583

																						17.2		21.6		30.4

																						1,598		1,501		1,349

																						72.3		72.1		70.3

																						302		266		250

																						13.7		12.8		13.0

																						1,900		1,767		1,599

																						85.9		84.8		83.4

																						236		241		239

																						10.7		11.6		12.5

																						75		75		80

																						3.4		3.6		4.2

																						311		316		319

																						14.1		15.2		16.6

																						100.1		100.0		100.0

																						2,211		2,083		1,918

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						263		274		296

																						11.9		13.2		15.4

																						263		274		296

																						11.9		13.2		15.4

																						1,948		1,809		1,622

																						88.1		86.8		84.6

																						100.0		100.0		100.0

																						2,211		2,083		1,918

																						6,948		7,057		7,481

																						34.7		35.1		35.1

																						6,238		6,246		6,660

																						31.2		31.0		31.2

																						3,202		3,280		3,631

																						16.0		16.3		17.0

																						16,388		16,583		17,772

																						-181		195		1,189

																						-1.1%		1.2%		7.2%

																						81.9		82.4		83.3

																						-0.2		0.5		0.9

																						11		11		10

																						0.1		0.1		0.0

																						193		198		197

																						1.0		1.0		0.9

																						319		285		276

																						1.6		1.4		1.3

																						523		494		483

																						2.6		2.5		2.3

																						2,416		2,403		2,418

																						12.1		11.9		11.3

																						672		651		662

																						3.4		3.2		3.1

																						3,611		3,548		3,563

																						-10		-63		15

																						-0.3%		-1.7%		0.4%

																						18.1		17.6		16.7

																						0.2		-0.5		-0.9

																						100.1		100.0		99.9

																						19,999		20,131		21,335

																						9,487		9,624		10,541

																						-110		137		917

																						-1.1%		1.4%		9.5%

																						47.4		47.8		49.4

																						-0.1		0.4		1.6

																						10,512		10,507		10,794

																						-81		-5		287

																						-0.8%		-0.0%		2.7%

																						52.6		52.2		50.6

																						0.1		-0.4		-1.6

																						19,999		20,131		21,335

																						700		699		728

																						3.5		3.5		3.4

																						7,018		7,069		7,681

																						35.1		35.1		36.0

																						7,718		7,768		8,409

																						38.6		38.6		39.4

																						6,036		6,152		6,637

																						30.2		30.6		31.1

																						518		527		550

																						2.6		2.6		2.6

																						6,554		6,679		7,187

																						32.8		33.2		33.7

																						2,550		2,512		2,549

																						12.8		12.5		11.9

																						576		587		586

																						2.9		2.9		2.7

																						3,126		3,099		3,135

																						15.7		15.4		14.6

																						1,615		1,611		1,626

																						8.1		8.0		7.6

																						4,741		4,710		4,761

																						23.8		23.4		22.2

																						719		710		703

																						3.6		3.5		3.3

																						267		264		275

																						1.3		1.3		1.3

																						986		974		978

																						4.9		4.8		4.6

																						100.1		100.0		99.9

																						19,999		20,131		21,335

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						176		182		198

																						0.9		0.9		0.9

																						1,872		1,805		1,958

																						9.4		9.0		9.2

																						2,307		2,347		2,412

																						11.5		11.7		11.3

																						2,763		2,772		2,911

																						13.8		13.8		13.6

																						2,520		2,577		2,718

																						12.6		12.8		12.7

																						2,504		2,508		2,682

																						12.5		12.5		12.6

																						2,566		2,580		2,786

																						12.8		12.8		13.1

																						3,054		3,097		3,287

																						15.3		15.4		15.4

																						2,136		2,161		2,268

																						10.7		10.7		10.6

																						101		102		115

																						0.5		0.5		0.5

																						100.0		100.1		99.9

																						19,999		20,131		21,335

																						57		54		53

																						0.3		0.3		0.2

																						1,548		1,482		1,596

																						7.7		7.4		7.5

																						1,605		1,536		1,649

																						8.0		7.6		7.7

																						2,282		2,337		2,438

																						11.4		11.6		11.4

																						2,608		2,629		2,759

																						13.0		13.1		12.9

																						2,615		2,633		2,787

																						13.1		13.1		13.1

																						2,565		2,581		2,730

																						12.8		12.8		12.8

																						2,461		2,504		2,702

																						12.3		12.4		12.7

																						12,531		12,684		13,416

																						62.7		63.0		62.9

																						2,966		2,984		3,215

																						14.8		14.8		15.1

																						2,644		2,675		2,799

																						13.2		13.3		13.1

																						253		252		256

																						1.3		1.3		1.2

																						5,863		5,911		6,270

																						29.3		29.4		29.4

																						99.9		100.1		100.0

																						19,999		20,131		21,335

																						2,390		2,549		3,104

																						12.0		12.7		14.5

																						4,064		4,236		4,290

																						20.3		21.0		20.1

																						3,512		3,519		4,177

																						17.6		17.5		19.6

																						9,966		10,304		11,571

																						49.8		51.2		54.2

																						4,934		4,611		4,396

																						24.7		22.9		20.6

																						14,900		14,915		15,967

																						74.5		74.1		74.8

																						3,370		3,419		3,502

																						16.9		17.0		16.4

																						1,729		1,797		1,866

																						8.6		8.9		8.7

																						5,099		5,216		5,368

																						25.5		25.9		25.2

																						100.1		100.0		99.9

																						19,999		20,131		21,335

																						4,892		4,951		5,384

																						24.5		24.6		25.2

																						1		0		1

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						1		2		3

																						0.0		0.0		0.0

																						4,894		4,953		5,388

																						24.5		24.6		25.3

																						1,430		1,408		1,322

																						7.2		7.0		6.2

																						918		1,021		1,364

																						4.6		5.1		6.4

																						322		326		333

																						1.6		1.6		1.6

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						2,670		2,755		3,019

																						13.4		13.7		14.2

																						23		20		20

																						0.1		0.1		0.1

																						3,757		3,873		4,246

																						18.8		19.2		19.9

																						3,780		3,893		4,266

																						18.9		19.3		20.0

																						8,655		8,530		8,662

																						43.3		42.4		40.6

																						100.1		100.0		100.0

																						19,999		20,131		21,335
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		BELÉPŐK-2012		Fejér

		2012. év BELÉPŐK		I.		II.		III.		IV.		V.		VI.		VII.		VIII.		IX		X		XI.		XII.

		Belépő álláskeresők száma		4,318		3,247		2,192		2,435		1,833		2,154		2,836		2,504		3,171

		Állomány csoport

		szakmunkás		1,564		1,164		804		895		644		788		1,017		859		1,074

				36.2		35.8		36.7		36.8		35.1		36.6		35.9		34.3		33.9

		betanított munkás		1,287		1,046		655		733		542		631		832		756		975

				29.8		32.2		29.9		30.1		29.6		29.3		29.3		30.2		30.7

		segédmunkás		845		473		289		313		275		322		390		331		440

				19.6		14.6		13.2		12.9		15.0		14.9		13.8		13.2		13.9

		FIZIKAI		3,696		2,683		1,748		1,941		1,461		1,741		2,239		1,946		2,489

				622		564		444		494		372		413		597		558		682

		szellemi		14.4		17.4		20.3		20.3		20.3		19.2		21.1		22.3		21.5

		Iskolai végzettség

		8 ált. vagy kevesebb		1,730		1,176		708		777		633		734		880		790		1,021

				40.1		36.2		32.3		31.9		34.5		34.1		31.0		31.5		32.2

		középfokú		1,453		1,088		728		784		522		731		878		739		949

		szakmunkásképző, szakiskola		33.6		33.5		33.2		32.2		28.5		33.9		31.0		29.5		29.9

		középiskola		945		806		612		723		547		570		881		795		997

				21.9		24.8		27.9		29.7		29.9		26.4		31.1		31.8		31.4

		felsőfokú		190		177		144		151		131		119		197		180		204

				4.4		5.5		6.6		6.2		7.1		5.5		6.9		7.2		6.4

		Korcsoport  FSZH szerint

		<= 17 éves		0		0		0		0		0		0		0		0		4

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.1

		>17 & <= 20 éves		158		162		154		138		99		162		316		238		347

				3.7		5.0		7.0		5.7		5.4		7.5		11.1		9.5		10.9

		>20 & <= 25 éves		619		545		439		386		309		359		586		490		658

				14.3		16.8		20.0		15.9		16.9		16.7		20.7		19.6		20.8

		25 éves és fiatalabb		18.0		21.8		27.0		21.6		22.3		24.2		31.8		29.1		31.8

		>25 & <= 30 éves		494		421		262		333		228		248		283		329		356

				11.4		13.0		12.0		13.7		12.4		11.5		10.0		13.1		11.2

		>30 & <= 35 éves		549		432		289		310		282		279		298		294		353

				12.7		13.3		13.2		12.7		15.4		13.0		10.5		11.7		11.1

		26-35 éves		24.1		26.3		25.2		26.4		27.8		24.5		20.5		24.8		22.3

		>35 & <= 40 éves		536		418		246		296		212		280		327		262		353

				12.4		12.9		11.2		12.2		11.6		13.0		11.5		10.5		11.1

		>40 & <= 45 éves		563		383		216		259		203		233		296		250		322

				13.0		11.8		9.9		10.6		11.1		10.8		10.4		10.0		10.2

		36-45 éves		25.4		24.7		21.1		22.8		22.7		23.8		21.9		20.5		21.3

		>45 & <= 50 éves		572		334		179		206		159		231		274		212		265

		46-50 éves		13.2		10.3		8.2		8.5		8.7		10.7		9.7		8.5		8.4

		>50 & <= 55 éves		568		341		221		250		183		216		294		264		300

				13.2		10.5		10.1		10.3		10.0		10.0		10.4		10.5		9.5

		>55 & <= 60 éves		249		206		183		248		154		138		152		158		209

				5.8		6.3		8.3		10.2		8.4		6.4		5.4		6.3		6.6

		>60 éves		10		5		3		9		4		8		10		7		4

				0.2		0.2		0.1		0.4		0.2		0.4		0.4		0.3		0.1

		ellenőr		99.9		100.0		100.0		100.2		100.0		100.0

		50 évesnél idősebb		19.2		17.0		18.5		20.9		18.6		16.8		16.2		17.1		16.2





																2011 - nov						2010 - nov						2011 - Jan-nov.						2010 - Jan-nov.

						Régió										Támogatott		Nem támogatott		Össz.		Támogatott		Nem támogatott		Össz.		Támogatott		Nem támogatott		Össz.		Támogatott		Nem támogatott		Össz.		Támogatott		Nem támogatott		össz		Támogatott		Nem támogatott		Támogatott		Nem támogatott

						Támogatott		Nem támogatott		Foglalkoztatás jellege				Sz.f.vár		54		257		311		277		197		474		3,961		2,878		6,839		1,240		2,556		3,796								4,015		3,135		1,517		2,753

		jan.		2009 - Január		154		808		962				D.újváros		10		170		180		111		110		221		2,054		1,290		3,344		351		1,333		1,684								2,064		1,460		462		1,443

		febr.		2009 - Február		534		943		1,477				Mór		4		31		35		51		28		79		520		666		1,186		248		191		439								524		697		299		219

		márc.		2009 - Március		1,272		1,463		2,735				Bicske		1		4		5		58		5		63		477		174		651		141		149		290								478		178		199		154

		ápr.		2009 - Április		2,650		1,220		3,870				Gárdony		2		7		9		41		7		48		507		271		778		129		285		414								509		278		170		292

		máj.		2009 - Május		1,981		1,455		3,436				Sárbogárd		0		1		1		54		1		55		722		56		778		240		104		344								722		57		294		105

		jún.		2009 - Június		682		1,465		2,147				Ercsi		0		17		17		60		1		61		595		42		637		35		51		86								595		59		95		52

		júl.		2009 - Július		563		1,044		1,607				Enying		1		21		22		85		7		92		1,309		158		1,467		200		113		313		72		508		580		1,310		179		285		120

		aug.		2009 - Augusztus		541		1,343		1,884						72		508		580		737		356		1,093		10,145		5,535		15,680		2,584		4,782		7,366								10,217		6,043		3,321		5,138

		szept.		2009 - Szeptember		621		1,612		2,233																				15680						7366				0		0		0

		okt.		2009 - Október		1,261		1,216		2,477

		nov.		2009 - November		604		1,181		1,785

		dec.		2009 - December		477		854		1,331

		jan.		2010 - Január		921		991		1,912

		febr.		2010 - Február		740		1,124		1,864

		márc.		2010 - Március		1,227		1,190		2,417

		ápr.		2010 - Április		1,411		2,010		3,421

		máj.		2010 - Május		1,359		2,099		3,458

		jún.		2010 - Június		894		1,740		2,634

		júl.		2010 - Július		940		1,362		2,302

		aug.		2010 - Augusztus		881		1,455		2,336

		szept.		2010 - Szeptember		1,341		1,734		3,075

		okt.		2010 - Október		633		1,379		2,012

		nov.		2010 - November		577		1,915		2,492

		dec.		2010 - December		298		1,523		1,821

		jan.		2011 - Január		1,182		1,386		2,568

		febr.		2011 - Február		2,212		1,849		4,061

		márc.		2011 - Március		2,152		1,625		3,777

		ápr.		2011 - Április		3,913		2,462		6,375

		máj.		2011 - Május		2,543		1,832		4,375

		jún.		2011 - Június		2,325		1,998		4,323

		júl.		2011 - Július		2,440		1,593		4,033

		aug.		2011 - Augusztus		2,425		1,429		3,854

		szept.		2011 - Szeptember		2,308		2,263		4,571

		okt.		2011 - Október		2,803		1,695		4,498

		nov.		2011 - November		1,017		1,305		2,322

		dec.		2011 - December		2,042		1,095		3,137
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20 éves és fiatalabb Pk

21-25 éves Pk

26-30 éves Pk

A pályakezdő álláskeresők életkor szerinti megoszlása
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%

A nyilvántartott álláskeresők arányának alakulása
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		VI.		VI.		VI.		VI.		VI.

		VII.		VII.		VII.		VII.		VII.

		VIII.		VIII.		VIII.		VIII.		VIII.

		IX		IX		IX		IX		IX

		X		X		X		X		X

		XI.		XI.		XI.		XI.		XI.

		XII.		XII.		XII.		XII.		XII.



25 éves és fiatalabb

26-35 éves

36-45 éves

46-50 éves

50 évesnél idősebb

A belépők életkor szerinti megoszlása
 2012.

18

24.1

25.4

13.2

19.2

21.8

26.3

24.7

10.3

17

27

25.2

21.1

8.2

18.5

21.6

26.4

22.8

8.5

20.9

22.3

27.8

22.7

8.7

18.6

24.2

24.5

23.8

10.7

16.8
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24.8
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17.1

31.8

22.3

21.3
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16.2



		Sz.f.vár		Sz.f.vár		Sz.f.vár		Sz.f.vár

		D.újváros		D.újváros		D.újváros		D.újváros

		Mór		Mór		Mór		Mór

		Bicske		Bicske		Bicske		Bicske

		Gárdony		Gárdony		Gárdony		Gárdony

		Sárbogárd		Sárbogárd		Sárbogárd		Sárbogárd

		Ercsi		Ercsi		Ercsi		Ercsi

		Enying		Enying		Enying		Enying



Támogatott,  2011. dec.

Nem támogatott, 2011. dec.

Támogatott,  2010. dec.

Nem támogatott, 2010. dec.

A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények
a megye térségeiben, 2011. december
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0
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60

1

1

21

85
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		2012.
Jan.		2012.
Jan.		2012.
Jan.		2012.
Jan.		7.875711429

		Febr.		Febr.		Febr.		Febr.		7.9493131398

		Márc.		Márc.		Márc.		Márc.		8.1209756098

		Ápr.		Ápr.		Ápr.		Ápr.		8.1619138281

		Máj.		Máj.		Máj.		Máj.		7.6586916218

		Jún.		Jún.		Jún.		Jún.		7.9429828582

		Júl.		Júl.		Júl.		Júl.		9.1180596407

		Aug.		Aug.		Aug.		Aug.		9.4075535772

		Szept.		Szept.		Szept.		Szept.		9.5139994381

		Okt.		Okt.		Okt.		Okt.		9.3738211995

		Nov.		Nov.		Nov.		Nov.		9.3216226708

		Dec.		Dec.		Dec.		Dec.		9.0767781441



Fejér m.

Kom.-Eszt. m.

Veszprém m.

Közép-Dunántúl

Fejér 2010.

Veszprém 2010.

Kom.-Eszt. 2010.

Közép-Dunántúl 2010.

%

A nyilvántartott pályakezdők arányának alakulása
a Közép-dunántúli régióban, 2011.

9,4

8,1

8.9

8.9

9.8

9.8

9.6

9.9



		I.		I.				26004

		II.		II.				26279

		III.		III.				25625

		IV.		IV.				24161

		V.		V.				22654

		VI.		VI.				21818

		VII.		VII.				22099

		VIII.		VIII.				21791

		IX.		IX.				21358

		X.		X.				21208

		XI.		XI.				20608

		XII.		XII.				21230



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása
Fejér megyéiben, 2012.

24019

24669

22958

21875

20612

19538

19795

19766

19920



		I.		I.				2048

		II.		II.				2089

		III.		III.				2081

		IV.		IV.				1972

		V.		V.				1735

		VI.		VI.				1733

		VII.		VII.				2015

		VIII.		VIII.				2050

		IX.		IX.				2032

		X.		X.				1988

		XI.		XI.				1921

		XII.		XII.				1927



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartott pályakezdők számának alakulása
 Fejér  megyében, 2012.

2126

2206

2249

2153

1972

1940

2317

2465

2667



		I.		I.				787

		II.		II.				1365

		III.		III.				1171

		IV.		IV.				2159

		V.		V.				1304

		VI.		VI.				1064

		VII.		VII.				1486

		VIII.		VIII.				1241

		IX.		IX.				1550

		X.		X.				1709

		XI.		XI.				751

		XII.		XII.				1093



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása
Fejér  megyéiben, 2012.

570

5228

1833

1355

867

1127

1225

1180

1333



		I.		I.		I.		I.		2568

		II.		II.		II.		II.		4061

		III.		III.		III.		III.		3777

		IV.		IV.		IV.		IV.		6375

		V.		V.		V.		V.		4375

		VI.		VI.		VI.		VI.		4323

		VII.		VII.		VII.		VII.		4033

		VIII.		VIII.		VIII.		VIII.		3854

		IX.		IX.		IX.		IX.		4571

		X.		X.		X.		X.		4498

		XI.		XI.		XI.		XI.		2322

		XII.		XII.		XII.		XII.		3137



Támogatott

Nem támogatott

A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása
a régióban 2011.

1182

1386

921

991

2212

1849

740

1124

2152

1625

1227

1190

3913

2462

1411

2010

2543

1832

1359

2099

2325

1998

894

1740

2440

1593

940

1362

2425

1429

881

1455

2308

2263

1341

1734

2803

1695

633

1379

1017

1305

577

1915

2042

1095

298

1523



		Sz.f.vár		Sz.f.vár		1240		2556		6839

		D.újváros		D.újváros		351		1333		3344

		Mór		Mór		248		191		1186

		Bicske		Bicske		141		149		651

		Gárdony		Gárdony		129		285		778

		Sárbogárd		Sárbogárd		240		104		778

		Ercsi		Ercsi		35		51		637

		Enying		Enying		200		113		1467



Támogatott 2011. jan.-dec.

Nem támogatott 2011. jan.-dec.

Támogatott 2010. jan.-dec.

Nem támogatott 2010. jan.-dec.

2011-ben  bejelentett összes munkaerőigény a megye térségeiben

3961

2878

2054

1290

520

666

477

174

507

271

722

56

595

42

1309

158



		I.		I.				4488

		II.		II.				2760

		III.		III.				2081

		IV.		IV.				2371

		V.		V.				2217

		VI.		VI.				2351

		VII.		VII.				3010

		VIII.		VIII.				2640

		IX.		IX.				2909

		X.		X.				2859

		XI.		XI.				2422

		XII.		XII.				3175



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartásba belépő álláskeresők számának alakulása  2012.

4318

3247

2192

2435

1833

2154

2836

2504

3171



		I.		I.				2048

		II.		II.				2089

		III.		III.				2081

		IV.		IV.				1972

		V.		V.				1735

		VI.		VI.				1733

		VII.		VII.				2015

		VIII.		VIII.				2050

		IX.		IX.				2032

		X.		X.				1988

		XI.		XI.				1921

		XII.		XII.				1927



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartott pályakezdők számának alakulása Fejér  megyében, 2012.

2126

2206

2249

2153

1972

1940

2317

2465

2667



		2012.
Jan.		2012.
Jan.		7.875711429

		Febr.		Febr.		7.9493131398

		Márc.		Márc.		8.1209756098

		Ápr.		Ápr.		8.1619138281

		Máj.		Máj.		7.6586916218

		Jún.		Jún.		7.9429828582

		Júl.		Júl.		9.1180596407

		Aug.		Aug.		9.4075535772

		Szept.		Szept.		9.5139994381

		Okt.		Okt.		9.3738211995

		Nov.		Nov.		9.3216226708

		Dec.		Dec.		9.0767781441



Fejér m.

Kom.-Eszt. m.

Fejér 2011.

Veszprém 2010.

Kom.-Eszt. 2010.

Közép-Dunántúl 2010.

%

A nyilvántartott pályakezdők arányának alakulása a megyében, 2012.
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Jan.		2012.
Jan.		7.875711429

		Febr.		Febr.		7.9493131398
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		Ápr.		Ápr.		8.1619138281

		Máj.		Máj.		7.6586916218

		Jún.		Jún.		7.9429828582

		Júl.		Júl.		9.1180596407

		Aug.		Aug.		9.4075535772

		Szept.		Szept.		9.5139994381

		Okt.		Okt.		9.3738211995

		Nov.		Nov.		9.3216226708

		Dec.		Dec.		9.0767781441



Fejér m.

Kom.-Eszt. m.

Fejér 2011.

Veszprém 2010.

Kom.-Eszt. 2010.

Közép-Dunántúl 2010.

%

A nyilvántartott pályakezdők arányának alakulása a megyében, 2012.
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állásk. megye-régió

		

				2011.										2011.										2011.										2011.

				Fejér m.		Komárom-Eszt.		Veszprém m.		Közép-
Dunántúl				Fejér m.		Komárom-Eszt.		Veszprém m.		Közép-
Dunántúl				Fejér m.		Komárom-Eszt.		Veszprém m.		Közép-
Dunántúl				Fejér m.		Komárom-Eszt.		Veszprém m.		Közép-
Dunántúl

		I.		26004										2048										4488										787

		II.		26279										2089										2760										1365

		III.		25625										2081										2081										1171

		IV.		24161										1972										2371										2159

		V.		22654										1735										2217										1304

		VI.		21818										1733										2351										1064

		VII.		22099										2015										3010										1486

		VIII.		21791										2050										2640										1241

		IX.		21358										2032										2909										1550

		X.		21208										1988										2859										1709

		XI.		20608										1921										2422										751

		XII.		21230										1927										3175										1093

				2012.										2012.										2012.										2012.

				Fejér m.		Komárom-Eszt.		Veszprém m.		Közép-
Dunántúl				Fejér m.		Komárom-Eszt.		Veszprém m.		Közép-
Dunántúl				Fejér m.		Komárom-Eszt.		Veszprém m.		Közép-
Dunántúl				Fejér m.		Komárom-Eszt.		Veszprém m.		Közép-
Dunántúl

		I.		24019										2126										4318										570								0.0		0.0		0.0

		II.		24669										2206										3247										5228								0.0		0.0		0.0

		III.		22958										2249										2192										1833								0.0		0.0		0.0

		IV.		21875										2153										2435										1355								0.0		0.0		0.0

		V.		20612										1972										1833										867								0.0		0.0		0.0

		VI.		19538										1940										2154										1127								0.0		0.0		0.0

		VII.		19795										2317										2836										1225								0.0		0.0		0.0

		VIII.		19766										2465										2504										1180								0.0		0.0		0.0

		IX.		19920										2667										3171										1333								0.0		0.0		0.0

		X.																																								0.0		0.0		0.0

		XI.																																								0.0		0.0		0.0

		XII.																																								0.0		0.0		0.0



&R&"Times New Roman CE,Dőlt"&8L:\Elemzok\Adatbank\&F



állásk. megye-régió
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Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása
Fejér megyéiben, 2012.
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Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.
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Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartott pályakezdők számának alakulása
 Fejér  megyéiben, 2012.
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Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartásba belépő álláskeresők számának alakulása
Fejér megyéiben, 2012.



Belépő megoszlások
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Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása
Fejér  megyéiben, 2012.



Új állás-kirendeltség

		nyilvántartott álláskeresők aránya														pályakezdő álláskeresők aránya												belépő álláskeresők aránya

		Hó		Fejér m.		Kom.-Eszt. m.		Veszprém m.		Közép-Dunántúl						Hó		Fejér m.		Kom.-Eszt. m.		Veszprém m.		Közép-Dunántúl				Hó		Fejér m.		Kom.-Eszt. m.		Veszprém m.		Közép-Dunántúl

		2011.
Jan.		13.7												2011.
Jan.		7.9										2011.
Jan.		17.3

		Febr.		13.9												Febr.		7.9										Febr.		10.5

		Márc.		13.5												Márc.		8.1										Márc.		8.1

		Ápr.		12.8												Ápr.		8.2										Ápr.		9.8

		Máj.		12.0?												Máj.		7.7										Máj.		9.8

		Jún.		11.5												Jún.		7.9										Jún.		10.8

		Júl.		11.7												Júl.		9.1										Júl.		13.6

		Aug.		11.5												Aug.		9.4										Aug.		12.1

		Szept.		11.3?												Szept.		9.5										Szept.		13.6

		Okt.		11.2												Okt.		9.4										Okt.		13.5

		Nov.		10.9												Nov.		9.3										Nov.		11.8

		Dec.		11.2												Dec.		9.1										Dec.		15.0

		Átlag		12.1												Átlag		8.6										Átlag

		2012.
Jan.		12.3												2012.
Jan.		8.9										2012.
Jan.		18.0

		Febr.		12.6												Febr.		8.9										Febr.		20.9

		Márc.		11.7												Márc.		9.8										Márc.		9.5

		Ápr.		11.2												Ápr.		9.8										Ápr.		11.1

		Máj.		10.5?												Máj.		9.6										Máj.		8.9

		Jún.		10.0												Jún.		9.9										Jún.		11.0

		Júl.		10.1												Júl.		11.7										Júl.		14.3

		Aug.		10.1												Aug.		12.5										Aug.		12.7

		Szept.		10.2?												Szept.		13.4										Szept.		15.9

		Okt.														Okt.												Okt.

		Nov.														Nov.												Nov.

		Dec.														Dec.												Dec.

		Átlag		11.0		0.0		0.0		0.0						Átlag		10.5		0.0		0.0		0.0				Átlag		13.6		0.0		0.0		0.0

		éves átl.		-1.1		0.0		0.0		0.0

		előző hó		0.1		0.0		0.0		0.0

		előző év		-1.6		0.0		0.0		0.0
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össz. diagram

				Fejér

		2012. év		I.		II.		III.		IV.		V.		VI.		VII.		VIII.		IX		X		XI.		XII.

		Álláskeresők száma		24,019		24,669		22,958		21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Vált előző hó fő		2,789		650		-1,711		-1,083		-1,263		-1,074		257		-29		154

		Vált előző hó %		13.1%		2.7%		-6.9%		-4.7%		-5.8%		-5.2%		1.3%		-0.1%		0.8%

		Ráta %		12.3		12.6		11.7		11.2		10.5		10.0		10.1		10.1		10.2

		vált %-pont		1.1		0.3		-0.9		-0.5		-0.7		-0.5		0.1		0.0		0.1

		Nem pályakezdők száma		21,893		22,463		20,709		19,722		18,640		17,598		17,478		17,301		17,253

		Vált előző hó fő		2,590		570		-1,754		-987		-1,082		-1,042		-120		-177		-48

		Vált előző hó %		13.4%		2.6%		-7.8%		-4.8%		-5.5%		-5.6%		-0.7%		-1.0%		-0.3%

		Nem Pk arány az álláskeresőkön belül		91.1		91.1		90.2		90.2		90.4		90.1		88.3		87.5		86.6

		vált %-pont		0.2		0.0		-0.9		0.0		0.2		-0.3		-1.8		-0.8		-0.9

		Pályakezdők száma		2,126		2,206		2,249		2,153		1,972		1,940		2,317		2,465		2,667

		Vált előző hó fő		199		80		43		-96		-181		-32		377		148		202

		Vált előző hó %		10.3%		3.8%		1.9%		-4.3%		-8.4%		-1.6%		19.4%		6.4%		8.2%

		Pk arány az álláskeresőkön belül		8.9		8.9		9.8		9.8		9.6		9.9		11.7		12.5		13.4

		vált %-pont		-0.2		0.0		0.9		0.0		-0.2		0.3		1.8		0.8		0.9

		Állomány csoport

		szakmunkás		8,253		8,474		7,920		7,490		6,979		6,610		6,667		6,599		6,609

				34.4		34.4		34.5		34.2		33.9		33.8		33.7		33.4		33.2

		betanított munkás		7,345		7,674		7,195		6,817		6,459		6,091		6,095		6,110		6,166

				30.6		31.1		31.3		31.2		31.3		31.2		30.8		30.9		31.0

		segédmunkás		4,356		4,398		3,859		3,617		3,450		3,332		3,375		3,355		3,447

				18.1		17.8		16.8		16.5		16.7		17.1		17.0		17.0		17.3

		FIZIKAI		19,954		20,546		18,974		17,924		16,888		16,033		16,137		16,064		16,222

		Vált előző hó fő		2,518		592		-1,572		-1,050		-1,036		-855		104		-73		158

		Vált előző hó %		14.4%		3.0%		-7.7%		-5.5%		-5.8%		-5.1%		0.6%		-0.5%		1.0%

		Fizikai arány		83.1		83.3		82.6		81.9		81.9		82.1		81.5		81.3		81.4

		Vált előző hó %		1.0		0.2		-0.7		-0.7		0.0		0.2		-0.6		-0.2		0.1

		felső vezető		19		19		17		17		12		14		15		15		17

				0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1

		vezető		179		188		184		187		162		154		158		167		158

				0.7		0.8		0.8		0.9		0.8		0.8		0.8		0.8		0.8

		irányító		329		339		324		303		299		283		287		292		280

				1.4		1.4		1.4		1.4		1.5		1.4		1.4		1.5		1.4

		felső vezető-irányító		527		546		525		507		473		451		460		474		455

				2.2		2.2		2.3		2.3		2.3		2.3		2.3		2.4		2.3

		ügyintéző		2,696		2,697		2,619		2,564		2,414		2,296		2,376		2,392		2,374

				11.2		10.9		11.4		11.7		11.7		11.8		12.0		12.1		11.9

		ügyviteli alk.		842		880		840		880		837		758		822		836		869

				3.5		3.6		3.7		4.0		4.1		3.9		4.2		4.2		4.4

		szellemi		4,065		4,123		3,984		3,951		3,724		3,505		3,658		3,702		3,698

		Vált előző hó fő		271		58		-139		-33		-227		-219		153		44		-4

		Vált előző hó %		7.1%		1.4%		-3.4%		-0.8%		-5.7%		-5.9%		4.4%		1.2%		-0.1%

		Szellemi arány		16.9		16.7		17.4		18.1		18.1		17.9		18.5		18.7		18.6

		Vált előző hó %		-1.0		-0.2		0.7		0.7		0.0		-0.2		0.6		0.2		-0.1

		Ellenőr								100.0		100.1		100.1		100.0		100.0		100.1

										21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Nem szerinti  megoszlás

		FÉRFI		11,845		12,246		10,989		10,150		9,454		8,826		8,871		8,820		8,990

		Vált előző hó fő		1,700		401		-1,257		-839		-696		-628		45		-51		170

		Vált előző hó %		16.8%		3.4%		-10.3%		-7.6%		-6.9%		-6.6%		0.5%		-0.6%		1.9%

		férfi arány		49.3		49.6		47.9		46.4		45.9		45.2		44.8		44.6		45.1

		Vált előző hó %		1.5		0.3		-1.7		-1.5		-0.5		-0.7		-0.4		-0.2		0.5

		NŐ		12,174		12,423		11,969		11,725		11,158		10,712		10,924		10,946		10,930

		Vált előző hó fő		1,089		249		-454		-244		-567		-446		212		22		-16

		Vált előző hó %		9.8%		2.0%		-3.7%		-2.0%		-4.8%		-4.0%		2.0%		0.2%		-0.1%

		nő arány		50.7		50.4		52.1		53.6		54.1		54.8		55.2		55.4		54.9

		Vált előző hó %		-1.5		-0.3		1.7		1.5		0.5		0.7		0.4		0.2		-0.5

				24,019		24,669		22,958		21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Iskolai végzettség

		8 ált.-nál kevesebb		801		812		749		682		661		663		654		667		673

				3.3		3.3		3.3		3.1		3.2		3.4		3.3		3.4		3.4

		általános iskola		8,693		8,951		8,112		7,636		7,206		6,843		6,833		6,763		6,812

				36.2		36.3		35.3		34.9		35.0		35.0		34.5		34.2		34.2

		8 ált. vagy kevesebb		9,494		9,763		8,861		8,318		7,867		7,506		7,487		7,430		7,485

				39.5		39.6		38.6		38.0		38.2		38.4		37.8		37.6		37.6

		szakmunkásképző		6,920		7,179		6,632		6,251		5,833		5,547		5,546		5,487		5,507

				28.8		29.1		28.9		28.6		28.3		28.4		28.0		27.8		27.6

		szakiskola		660		662		619		585		532		506		511		484		503

				2.7		2.7		2.7		2.7		2.6		2.6		2.6		2.4		2.5

		középfokú		7,580		7,841		7,251		6,836		6,365		6,053		6,057		5,971		6,010

		szakmunkásképző, szakiskola		31.6		31.8		31.6		31.3		30.9		31.0		30.6		30.2		30.2

		szakközépiskola		3,201		3,232		3,129		3,082		2,898		2,684		2,821		2,883		2,967

				13.3		13.1		13.6		14.1		14.1		13.7		14.3		14.6		14.9

		technikum		616		614		582		572		549		530		557		553		547

				2.6		2.5		2.5		2.6		2.7		2.7		2.8		2.8		2.7

		szakköz+techn.		3,817		3,846		3,711		3,654		3,447		3,214		3,378		3,436		3,514

				15.9		15.6		16.1		16.7		16.8		16.4		17.1		17.4		17.6

		gimnázium		1,960		2,026		1,953		1,917		1,832		1,720		1,770		1,794		1,816

				8.2		8.2		8.5		8.8		8.9		8.8		8.9		9.1		9.1

		középiskola		5,777		5,872		5,664		5,571		5,279		4,934		5,148		5,230		5,330

				24.1		23.8		24.6		25.5		25.7		25.2		26.0		26.5		26.7

		főiskola		856		868		866		830		796		755		803		813		754

				3.6		3.5		3.8		3.8		3.9		3.9		4.1		4.1		3.8

		egyetem		312		325		316		320		305		290		300		322		341

				1.3		1.3		1.4		1.5		1.5		1.5		1.5		1.6		1.7

		felsőfokú		1,168		1,193		1,182		1,150		1,101		1,045		1,103		1,135		1,095

				4.9		4.8		5.1		5.3		5.3		5.3		5.6		5.7		5.5

		Ellenőr		100.0		100.0		100.0		100.1		100.2		100.0		100.0		100.0		99.9

								22,958		21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Korcsoport  FSZH szerint

		<= 16 éves		0		0		0		0		0		0		0		0		4

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>16 & <= 20 éves		809		834		824		790		705		701		872		916		1,006

				3.4		3.4		3.6		3.6		3.4		3.6		4.4		4.6		5.1

		>20 & <= 25 éves		3,160		3,245		3,138		2,930		2,736		2,530		2,688		2,789		2,920

				13.2		13.2		13.7		13.4		13.3		12.9		13.6		14.1		14.7

		25 éves és fiatalabb		16.6		16.6		17.3		17.0		16.7		16.5		18.0		18.7		19.8

		>25 & <= 30 éves		2,586		2,676		2,458		2,366		2,168		1,983		1,957		1,975		1,968

				10.8		10.8		10.7		10.8		10.5		10.1		9.9		10.0		9.9

		>30 & <= 35 éves		2,772		2,860		2,628		2,475		2,350		2,192		2,147		2,110		2,084

				11.5		11.6		11.4		11.3		11.4		11.2		10.8		10.7		10.5

		26-35 éves		22.3		22.4		22.1		22.1		21.9		21.3		20.7		20.7		20.4

		>35 & <= 40 éves		2,939		3,043		2,761		2,638		2,456		2,315		2,319		2,278		2,271

				12.2		12.3		12.0		12.1		11.9		11.8		11.7		11.5		11.4

		>40 & <= 45 éves		2,888		2,972		2,722		2,544		2,393		2,250		2,252		2,210		2,236

				12.0		12.0		11.9		11.6		11.6		11.5		11.4		11.2		11.2

		36-45 éves		24.2		24.3		23.9		23.7		23.5		23.3		23.1		22.7		22.6

		>45 & <= 50 éves		2,896		2,949		2,658		2,468		2,271		2,212		2,247		2,204		2,123

		46-50 éves		12.1		12.0		11.6		11.3		11.0		11.3		11.4		11.2		10.7

		>50 & <= 55 éves		3,326		3,391		3,085		2,941		2,808		2,656		2,629		2,595		2,572

				13.8		13.7		13.4		13.4		13.6		13.6		13.3		13.1		12.9

		>55 & <= 60 éves		2,478		2,535		2,515		2,558		2,558		2,521		2,509		2,518		2,563

				10.3		10.3		11.0		11.7		12.4		12.9		12.7		12.7		12.9

		>60 éves		165		164		169		165		167		178		175		171		173

				0.7		0.7		0.7		0.8		0.8		0.9		0.9		0.9		0.9

		ellenőr

		50 évesnél idősebb		24.8		24.7		25.1		25.9		26.7		27.4		26.9		26.7		26.7

		Korcsoport KSH szerint

		<= 19 év alatt		363		388		387		367		334		309		385		412		485

				1.5		1.6		1.7		1.7		1.6		1.6		1.9		2.1		2.4

		>19 & <= 24 éves		2,995		3,079		2,998		2,810		2,589		2,437		2,715		2,769		2,915

				12.5		12.5		13.1		12.8		12.6		12.5		13.7		14.0		14.6

		< 25 éves		3,358		3,467		3,385		3,177		2,923		2,746		3,100		3,181		3,400

				14.0		14.1		14.7		14.5		14.2		14.1		15.7		16.1		17.1

		>24 & <= 29 éves		2,648		2,724		2,535		2,428		2,255		2,069		2,041		2,124		2,123

				11.0		11.0		11.0		11.1		10.9		10.6		10.3		10.7		10.7

		>29 & <= 34 éves		2,695		2,770		2,524		2,394		2,240		2,098		2,030		2,000		1,979

				11.2		11.2		11.0		10.9		10.9		10.7		10.3		10.1		9.9

		>34 & <= 39 éves		3,040		3,165		2,891		2,736		2,560		2,398		2,382		2,324		2,325

				12.7		12.8		12.6		12.5		12.4		12.3		12.0		11.8		11.7

		>39 & <= 44 éves		2,870		2,936		2,671		2,510		2,369		2,240		2,270		2,240		2,216

				11.9		11.9		11.6		11.5		11.5		11.5		11.5		11.3		11.1

		>44 & <= 49 éves		2,822		2,872		2,589		2,414		2,219		2,138		2,156		2,121		2,103

				11.7		11.6		11.3		11.0		10.8		10.9		10.9		10.7		10.6

		>=25 & < 50 éves		14,075		14,467		13,210		12,482		11,643		10,943		10,879		10,809		10,746

				58.6		58.6		57.5		57.1		56.5		56.0		55.0		54.7		53.9

		>49 & <= 54 éves		3,272		3,367		3,025		2,865		2,722		2,579		2,557		2,510		2,476

				13.6		13.6		13.2		13.1		13.2		13.2		12.9		12.7		12.4

		>54 & <= 59 éves		2,971		3,009		2,960		2,975		2,926		2,855		2,819		2,795		2,800

				12.4		12.2		12.9		13.6		14.2		14.6		14.2		14.1		14.1

		>59 & <= 62 éves		343		359		378		376		398		415		440		471		498

				1.4		1.5		1.6		1.7		1.9		2.1		2.2		2.4		2.5

		>=50 éves		6,586		6,735		6,363		6,216		6,046		5,849		5,816		5,776		5,774

				27.4		27.3		27.7		28.4		29.3		29.9		29.4		29.2		29.0

		ellenőr		99.9		99.9		100.0		99.9		100.0		100.0		99.9		99.9		100.0

				24,019		24,669		22,958		21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Nyilvántartásban töltött idő

		tárgyhónap 1 hó		4,318		3,247		2,192		2,435		1,833		2,154		2,836		2,504		3,171

				18.0		13.2		9.5		11.1		8.9		11.0		14.3		12.7		15.9

		2-3 hónap (2008 1-3 hó)		4,891		6,341		5,573		4,105		3,709		3,310		3,181		4,075		4,023

				20.4		25.7		24.3		18.8		18.0		16.9		16.1		20.6		20.2

		4-6 hónap		4,788		4,670		4,741		4,949		4,942		4,075		3,559		3,097		3,177

				19.9		18.9		20.7		22.6		24.0		20.9		18.0		15.7		15.9

		<= 6 hónapja folyamatosan nyilvántartott		13,997		14,258		12,506		11,489		10,484		9,539		9,576		9,676		10,371

				58.3		57.8		54.5		52.5		50.9		48.8		48.4		49.0		52.1

		7-12 hónap		4,266		4,579		4,839		4,893		4,719		4,673		4,773		4,541		3,994

				17.8		18.6		21.1		22.4		22.9		23.9		24.1		23.0		20.1

		<= 12 hónapja folyamatosan nyilvántartott		18,263		18,837		17,345		16,382		15,203		14,212		14,349		14,217		14,365

				76.0		76.4		75.6		74.9		73.8		72.7		72.5		71.9		72.1

		13-24 hónap		3,586		3,593		3,332		3,252		3,161		3,128		3,218		3,271		3,201

				14.9		14.6		14.5		14.9		15.3		16.0		16.3		16.5		16.1

		> 24  hónap		2,170		2,239		2,281		2,241		2,248		2,198		2,228		2,278		2,354

				9.0		9.1		9.9		10.2		10.9		11.2		11.3		11.5		11.8

		>  12 hónapja folyamatosan nyilvántartott		5,756		5,832		5,613		5,493		5,409		5,326		5,446		5,549		5,555

				24.0		23.6		24.4		25.1		26.2		27.3		27.5		28.1		27.9

		ellenőr		100.0		100.1		100.0		100.0		100.0		99.9		100.1		100.0		100.0

				24,019		24,669		22,958		21,875		20,612		19,538		19,795		19,766		19,920

		Ellátásra jogosult

		álláskeresési járadék		4,638		4,357		3,739		2,950		2,379		1,871		2,005		1,996		1,954

				19.3		17.7		16.3		13.5		11.5		9.6		10.1		10.1		9.8

		vállalkozói járadék		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési + vállalkozói járadék		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		munkanélküli járadék		1		1		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Járadék tip.		4,640		4,359		3,739		2,950		2,379		1,871		2,005		1,996		1,954

				19.3		17.7		16.3		13.5		11.5		9.6		10.1		10.1		9.8

		álláskeresési segély I.		80		23		2		0		0		0		0		0		0

				0.3		0.1		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési segély II.		7		2		0		2		2		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési segély III.		439		475		506		529		572		569		589		604		635

				1.8		1.9		2.2		2.4		2.8		2.9		3.0		3.1		3.2

		nyugdíj előtti segély		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresés ösztönző juttatás		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Segély tip.		526		500		508		531		574		569		589		604		635

				2.2		2.0		2.2		2.4		2.8		2.9		3.0		3.1		3.2

		rendszeres szociális segély		21		20		16		13		14		10		9		11		15

				0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.0		0.1		0.1

		RÁT 2012-től FHT		6,055		6,663		5,896		5,937		5,644		5,462		5,386		5,300		5,130

				25.2		27.0		25.7		27.1		27.4		28.0		27.2		26.8		25.8

		Bérpótló juttatás		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		RSZS-RÁT-BÉRPÓTLÓ juttatás		6,076		6,683		5,912		5,950		5,658		5,472		5,395		5,311		5,145

				25.3		27.1		25.8		27.2		27.5		28.0		27.3		26.9		25.8

		nem résztvevő - ellátás nélkül		12,777		13,127		12,799		12,444		12,001		11,626		11,806		11,855		12,185

				53.2		53.2		55.7		56.9		58.2		59.5		59.6		60.0		61.2

		Ellenőr		99.9		100.0				100.0		100.0		100.1		99.9		100.1		100.1

		PÁLYAKEZDŐK

		Arány a csoportjukon belül

		Állomány csoport

		szakmunkás Pk		610		595		595		540		478		517		714		743		811

				28.7		27.0		26.5		25.1		24.2		26.6		30.8		30.1		30.4

		betanított munkás Pk		587		637		670		647		597		561		627		665		708

				27.6		28.9		29.8		30.1		30.3		28.9		27.1		27.0		26.5

		segédmunkás Pk		281		296		315		325		326		318		341		347		393

				13.2		13.4		14.0		15.1		16.5		16.4		14.7		14.1		14.7

		FIZIKAI Pk		1,478		1,528		1,580		1,512		1,401		1,396		1,682		1,755		1,912

		Vált előző hó fő		154		50		52		-68		-111		-5		286		73		157

		Vált előző hó %		11.6%		3.4%		3.4%		-4.3%		-7.3%		-0.4%		20.5%		4.3%		8.9%

		Fizikai arány Pk		69.5		69.3		70.3		70.2		71.0		72.0		72.6		71.2		71.7

		Vált előző hó %		0.8		-0.2		1.0		-0.1		0.8		1.0		0.6		-1.4		0.5

		felső vezető Pk		0		1		1		2		0		0		0		1		1

				0.0		0.0		0.0		0.1		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		vezető Pk		7		8		11		8		6		7		9		9		9

				0.3		0.4		0.5		0.4		0.3		0.4		0.4		0.4		0.3

		irányító Pk		41		38		32		32		27		26		27		25		22

				1.9		1.7		1.4		1.5		1.4		1.3		1.2		1.0		0.8

		felső vezető-irányító Pk		48		47		44		42		33		33		36		35		32

				2.3		2.1		2.0		2.0		1.7		1.7		1.6		1.4		1.2

		ügyintéző Pk		465		470		478		452		401		382		442		483		522

				21.9		21.3		21.3		21.0		20.3		19.7		19.1		19.6		19.6

		ügyviteli alk. Pk		135		161		147		147		137		129		157		192		201

				6.3		7.3		6.5		6.8		6.9		6.6		6.8		7.8		7.5

		szellemi Pk		648		678		669		641		571		544		635		710		755

		Vált előző hó fő		45		30		-9		-28		-70		-27		91		75		45

		Vált előző hó %		7.5%		4.6%		-1.3%		-4.2%		-10.9%		-4.7%		16.7%		11.8%		6.3%

		Szellemi arány Pk		30.5		30.7		29.7		29.8		29.0		28.0		27.4		28.8		28.3

		Vált előző hó %		-0.8		0.2		-1.0		0.1		-0.8		-1.0		-0.6		1.4		-0.5

		Ellenőr		99.9		100.0		100.0		100.1		99.9		99.9		100.1		100.0		99.8

				2,126		2,206		2,249		2,153		1,972		1,940		2,317		2,465		2,667

		Nem szerinti  megoszlás

		FÉRFI Pk		969		1,017		1,041		977		887		881		1,082		1,138		1,255

		Vált előző hó fő		104		48		24		-64		-90		-6		201		56		117

		Vált előző hó %		12.0%		5.0%		2.4%		-6.1%		-9.2%		-0.7%		22.8%		5.2%		10.3%

		férfi arány Pk		45.6		46.1		46.3		45.4		45.0		45.4		46.7		46.2		47.1

		Vált előző hó %		0.7		0.5		0.2		-0.9		-0.4		0.4		1.3		-0.5		0.9

		NŐ Pk		1,157		1,189		1,208		1,176		1,085		1,059		1,235		1,327		1,412

		Vált előző hó fő		95		32		19		-32		-91		-26		176		92		85

		Vált előző hó %		8.9%		2.8%		1.6%		-2.6%		-7.7%		-2.4%		16.6%		7.4%		6.4%

		nő arány Pk		54.4		53.9		53.7		54.6		55.0		54.6		53.3		53.8		52.9

		Vált előző hó %		-0.7		-0.5		-0.2		0.9		0.4		-0.4		-1.3		0.5		-0.9

		Iskolai végzettség		2,126		2,206		2,249		2,153		1,972		1,940		2,317		2,465		2,667

		8 ált.-nál kevesebb Pk		57		62		57		56		54		54		56		61		68

				2.7		2.8		2.5		2.6		2.7		2.8		2.4		2.5		2.5

		általános iskola Pk		615		661		689		675		634		608		631		627		674

				28.9		30.0		30.6		31.4		32.2		31.3		27.2		25.4		25.3

		8 ált. vagy kevesebb Pk		672		723		746		731		688		662		687		688		742

				31.6		32.8		33.2		34.0		34.9		34.1		29.7		27.9		27.8

		szakmunkásképző Pk		311		328		324		298		267		310		427		446		497

				14.6		14.9		14.4		13.8		13.5		16.0		18.4		18.1		18.6

		szakiskola Pk		96		95		95		87		74		80		84		83		88

				4.5		4.3		4.2		4.0		3.8		4.1		3.6		3.4		3.3

		középfokú Pk		407		423		419		385		341		390		511		529		585

		szakm.képző, szakiskola Pk		19.1		19.2		18.6		17.9		17.3		20.1		22.1		21.5		21.9

		szakközépiskola Pk		552		535		553		543		497		461		608		699		763

				26.0		24.3		24.6		25.2		25.2		23.8		26.2		28.4		28.6

		technikum Pk		54		60		57		54		48		53		81		81		81

				2.5		2.7		2.5		2.5		2.4		2.7		3.5		3.3		3.0

		szakköz+techn. Pk		606		595		610		597		545		514		689		780		844

				28.5		27.0		27.1		27.7		27.6		26.5		29.7		31.7		31.6

		gimnázium Pk		296		317		324		300		277		257		300		324		361

				13.9		14.4		14.4		13.9		14.0		13.2		12.9		13.1		13.5

		középiskola Pk		902		912		934		897		822		771		989		1,104		1,205

				42.4		41.4		41.5		41.6		41.6		39.7		42.6		44.8		45.1

		főiskola Pk		90		92		97		88		74		71		84		83		72

				4.2		4.2		4.3		4.1		3.8		3.7		3.6		3.4		2.7

		egyetem Pk		55		56		53		52		47		46		46		61		63

				2.6		2.5		2.4		2.4		2.4		2.4		2.0		2.5		2.4

		felsőfokú Pk		145		148		150		140		121		117		130		144		135

				6.8		6.7		6.7		6.5		6.1		6.0		5.6		5.8		5.1

		Ellenőr		99.9		100.1		99.9		99.9		100.0		100.0		99.8		100.1		99.9

		Korcsoport FSZH szerint														2,317

		<= 16 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		4

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.1

		>16 & <= 20 éves Pk		709		731		731		712		631		639		818		866		963

				33.3		33.1		32.5		33.1		32.0		32.9		35.3		35.1		36.1

		20 éves és fiatalabb Pk		33.3		33.1		32.5		33.1		32.0		32.9		35.3		35.1		36.2

		>20 & <= 25 éves Pk		1,341		1,391		1,439		1,366		1,271		1,233		1,428		1,528		1,633

		21-25 éves Pk		63.1		63.1		64.0		63.4		64.5		63.6		61.6		62.0		61.2

		>25 & <= 30 éves Pk		74		82		77		74		69		67		70		70		67

		26-30 éves Pk		3.5		3.7		3.4		3.4		3.5		3.5		3.0		2.8		2.5

		>30 & <= 35 éves Pk		2		2		2		1		1		1		1		1		0

				0.1		0.1		0.1		0.0		0.1		0.1		0.0		0.0		0.0

		>35 & <= 40 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>40 & <= 45 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>45 & <= 50 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>50 & <= 55 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>55 & <= 60 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>60 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		ellenőr		100.0		100.0		100.0		99.9		100.0		100.1		99.9		99.9		99.9

		Korcsoport KSH szerint

		<= 19 év alatt Pk		336		361		362		351		317		297		375		405		478

				15.8		16.4		16.1		16.3		16.1		15.3		16.2		16.4		17.9

		>19 & <= 24 éves Pk		1,614		1,664		1,713		1,635		1,489		1,478		1,777		1,883		2,032

				75.9		75.4		76.2		75.9		75.5		76.2		76.7		76.4		76.2

		< 25 éves Pk		1,950		2,025		2,075		1,986		1,806		1,775		2,152		2,288		2,510

				91.7		91.8		92.3		92.2		91.6		91.5		92.9		92.8		94.1

		>24 & <= 29 éves Pk		173		178		172		165		165		162		162		173		155

				8.1		8.1		7.6		7.7		8.4		8.4		7.0		7.0		5.8

		>29 & <= 34 éves Pk		3		3		2		2		1		3		3		4		2

				0.1		0.1		0.1		0.1		0.1		0.2		0.1		0.2		0.1

		>34 & <= 39 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>39 & <= 44 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>44 & <= 49 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>=25 & < 50 éves Pk		176		181		174		167		166		165		165		177		157

				8.3		8.2		7.7		7.8		8.4		8.5		7.1		7.2		5.9

		>49 & <= 54 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>54 & <= 59 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>59 & <= 62 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		>=50 éves Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		ellenőr		99.9		100.0		100.0		100.0		100.1		100.1		100.0		100.0		100.0

				2,126		2,206		2,249		2,153		1,972		1,940		2,317		2,465		2,667

		Nyilvántartásban töltött idő

		tárgyhavi Pk		368		343		354		274		200		312		678		499		707

				17.3		15.5		15.7		12.7		10.1		16.1		29.3		20.2		26.5

		2-3 hónap Pk		535		593		554		528		462		351		404		804		864

				25.2		26.9		24.6		24.5		23.4		18.1		17.4		32.6		32.4

		4-6 hónap Pk		537		529		530		493		460		428		378		316		338

				25.3		24.0		23.6		22.9		23.3		22.1		16.3		12.8		12.7

		<= 6 hónapja folyamatosan nyilvántartott Pk		1,440		1,465		1,438		1,295		1,122		1,091		1,460		1,619		1,909

				67.7		66.4		63.9		60.1		56.9		56.2		63.0		65.7		71.6

		7-12 hónap Pk		379		431		504		562		554		557		509		483		407

				17.8		19.5		22.4		26.1		28.1		28.7		22.0		19.6		15.3

		<= 12 hónapja folyamatosan nyilvántartott Pk		1,819		1,896		1,942		1,857		1,676		1,648		1,969		2,102		2,316

				85.6		85.9		86.3		86.3		85.0		84.9		85.0		85.3		86.8

		13-24 hónap Pk		245		246		241		232		224		217		265		280		261

				11.5		11.2		10.7		10.8		11.4		11.2		11.4		11.4		9.8

		> 24  hónap Pk		62		64		66		64		72		75		83		83		90

				2.9		2.9		2.9		3.0		3.7		3.9		3.6		3.4		3.4

		> 12 hónapja folyamatosan nyilvántartott Pk		307		310		307		296		296		292		348		363		351

				14.4		14.1		13.7		13.7		15.0		15.1		15.0		14.7		13.2

		ellenőr		100.0		100.0		99.9		100.0		100.0		100.1		100.0		100.0		100.1

				2,126		2,206		2,249		2,153		1,972		1,940		2,317		2,465		2,667

		Ellátásra jogosult

		álláskeresési járadék Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		vállalkozói járadék Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési + vállalkozói járadék Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		munkanélküli járadék Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Járadék tip. Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési segély I. Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési segély II. Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresési segély III. Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		nyugdíj előtti segély Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		álláskeresés ösztönző juttatás Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Segély tip. Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		rendszeres szociális segély Pk		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		RÁT Pk		382		411		370		361		342		338		347		351		320

				18.0		18.6		16.5		16.8		17.3		17.4		15.0		14.2		12.0

		RSZS-RÁT Pk		382		411		370		361		342		338		347		351		320

				18.0		18.6		16.5		16.8		17.3		17.4		15.0		14.2		12.0

		nem résztvevő - ellátás nélkül  Pk		1,744		1,795		1,879		1,792		1,630		1,602		1,970		2,114		2,347

				82.0		81.4		83.5		83.2		82.7		82.6		85.0		85.8		88.0

		Ellenőr

		NEM PÁLYAKEZDŐK

		Arány a csoportjukon belül

		Állomány csoport

		szakmunkás nPK

		betanított munkás nPk

		segédmunkás nPk

		FIZIKAI nPk

		Vált előző hó fő

		Vált előző hó %

		Fizikai arány nPk

		Vált előző hó %

		felső vezető nPk

		vezető nPk

		irányító nPk

		felső vezető-irányító nPk

		ügyintéző nPk

		ügyviteli alk. nPk

		SZELLEMI nPk

		Vált előző hó fő

		Vált előző hó %

		Szellemi arány nPk

		Vált előző hó %

		Ellenőr

		Nem szerinti  megoszlás

		FÉRFI nPk

		Vált előző hó fő

		Vált előző hó %

		férfi arány nPk

		Vált előző hó %

		NŐ nPk

		Vált előző hó fő

		Vált előző hó %

		nő arány nPk

		Vált előző hó %

		Iskolai végzettség

		8 ált.-nál kevesebb nPk

		általános iskola nPk

		8 ált. vagy kevesebb nPk

		szakmunkásképző nPk

		szakiskola nPk

		középfokú nPk

		szakközépiskola nPk

		technikum nPk

		szakköz+techn. nPk

		gimnázium nPk

		Középiskola nPk

		főiskola nPk

		egyetem nPk

		felsőfokú nPk

		Ellenőr

		Korcsoport FSZH szeint

		<= 16 éves nPk

		>16 & <= 20 éves nPk

		>20 & <= 25 éves nPk

		>25 & <= 30 éves nPk

		>30 & <= 35 éves nPk

		>35 & <= 40 éves nPk

		>40 & <= 45 éves nPk

		>45 & <= 50 éves nPk

		>50 & <= 55 éves nPk

		>55 & <= 60 éves nPk

		>60 éves nPk

		ellenőr

		Korcsoport KSH szerint

		<= 19 év alatt nPk

		>19 & <= 24 éves nPk

		< 25 éves nPk

		>24 & <= 29 éves nPk

		>29 & <= 34 éves nPk

		>34 & <= 39 éves nPk

		>39 & <= 44 éves nPk

		>44 & <= 49 éves nPk

		>=25 & < 50 éves nPk

		>49 & <= 54 éves nPk

		>54 & <= 59 éves nPk

		>59 & <= 62 éves nPk

		>=50 éves nPk

		ellenőr

		Nyilvántartásban töltött idő

		tárgyhavi nPk

		2-3 hónap nPk

		4-6 hónap nPk

		<= 6 hónapja folyamatosan nyilvántartott nPk

		7-12 hónap nPk

		<= 12 hónapja folyamatosan nyilv. nPk

		13-24 hónap nPk

		> 24  hónap nPk

		> 12 hónapja folyamatosan nyilvántartott nPk

		ellenőr

		Ellátásra jogosult

		álláskeresési járadék nPk

		vállalkozói járadék nPk

		álláskeresési + vállalkozói járadék nPk

		munkanélküli járadék nPk

		Járadék tip. nPk

		álláskeresési segély I. nPk

		álláskeresési segély II. nPk

		álláskeresési segély III. nPk

		nyugdíj előtti segély nPk

		álláskeresés ösztönző juttatás nPk

		Segély tip. nPk

		rendszeres szociális segély nPk

		RÁT nPk

		RSZS-RÁT nPk

		nem résztvevő - ellátás nélkül  nPk

		Ellenőr

																						8,260		8,131		8,323

																						1		1		1

																						október		november		december

																						22,210		22,214		23,253

																						-292		4		1,039

																						-1.3%		0.0%		4.7%

																						11.4		11.5		12.0

																						-0.2		0.1		0.5

																						19,999		20,131		21,335

																						-191		132		1,204

																						-0.9%		0.7%		6.0%

																						90.0		90.6		91.8

																						0.3		0.6		1.2

																						2,211		2,083		1,918

																						-101		-128		-165

																						-4.4%		-5.8%		-7.9%

																						10.0		9.4		8.2

																						-0.3		-0.6		-1.2

																						7,543		7,625		8,011

																						34.0		34.3		34.5

																						6,816		6,821		7,193

																						30.7		30.7		30.9

																						3,456		3,526		3,877

																						15.6		15.9		16.7

																						17,815		17,972		19,081

																						-267		157		1,109

																						-1.5%		0.9%		6.2%

																						80.2		80.9		82.1

																						-0.2		0.7		1.2

																						13		12		11

																						0.1		0.1		0.0

																						210		212		209

																						0.9		1.0		0.9

																						368		327		313

																						1.7		1.5		1.3

																						591		551		533

																						2.7		2.5		2.3

																						2,977		2,911		2,857

																						13.4		13.1		12.3

																						827		780		782

																						3.7		3.5		3.4

																						4,395		4,242		4,172

																						-25		-153		-70

																						-0.6%		-3.5%		-1.7%

																						19.8		19.1		17.9

																						0.2		-0.7		-1.2

																						100.1		100.1		100.0

																						22,210		22,214		23,253

																						10,469		10,558		11,409

																						-212		89		851

																						-2.0%		0.9%		8.1%

																						47.1		47.5		49.1

																						-0.4		0.4		1.6

																						11,741		11,656		11,844

																						-80		-85		188

																						-0.7%		-0.7%		1.6%

																						52.9		52.5		50.9

																						0.4		-0.4		-1.6

																						22,210		22,214		23,253

																						759		757		782

																						3.4		3.4		3.4

																						7,593		7,634		8,224

																						34.2		34.4		35.4

																						8,352		8,391		9,006

																						37.6		37.8		38.7

																						6,332		6,444		6,897

																						28.5		29.0		29.7

																						613		617		641

																						2.8		2.8		2.8

																						6,945		7,061		7,538

																						31.3		31.8		32.4

																						3,181		3,067		3,037

																						14.3		13.8		13.1

																						662		669		660

																						3.0		3.0		2.8

																						3,843		3,736		3,697

																						17.3		16.8		15.9

																						1,920		1,887		1,878

																						8.6		8.5		8.1

																						5,763		5,623		5,575

																						25.9		25.3		24.0

																						830		820		806

																						3.7		3.7		3.5

																						320		319		328

																						1.4		1.4		1.4

																						1,150		1,139		1,134

																						5.2		5.1		4.9

																						99.9		100.0		100.2

																						22,210		22,214		23,253

																						2		3		2

																						0.0		0.0		0.0

																						994		952		876

																						4.5		4.3		3.8

																						3,192		3,038		3,120

																						14.4		13.7		13.4

																						2,377		2,423		2,487

																						10.7		10.9		10.7

																						2,764		2,773		2,912

																						12.4		12.5		12.5

																						2,520		2,577		2,718

																						11.3		11.6		11.7

																						2,504		2,508		2,682

																						11.3		11.3		11.5

																						2,566		2,580		2,786

																						11.6		11.6		12.0

																						3,054		3,097		3,287

																						13.8		13.9		14.1

																						2,136		2,161		2,268

																						9.6		9.7		9.8

																						101		102		115

																						0.5		0.5		0.5

																						100.1		100.0		100.0

																						22,210		22,214		23,253

																						482		463		405

																						2.2		2.1		1.7

																						3,183		2,996		3,003

																						14.3		13.5		12.9

																						3,665		3,459		3,408

																						16.5		15.6		14.7

																						2,430		2,494		2,593

																						10.9		11.2		11.2

																						2,611		2,632		2,763

																						11.8		11.8		11.9

																						2,615		2,633		2,787

																						11.8		11.9		12.0

																						2,565		2,581		2,730

																						11.5		11.6		11.7

																						2,461		2,504		2,702

																						11.1		11.3		11.6

																						12,682		12,844		13,575

																						57.1		57.8		58.4

																						2,966		2,984		3,215

																						13.4		13.4		13.8

																						2,644		2,675		2,799

																						11.9		12.0		12.0

																						253		252		256

																						1.1		1.1		1.1

																						5,863		5,911		6,270

																						26.4		26.6		27.0

																						100.0		99.9		99.9

																						22,210		22,214		23,253

																						2,712		2,856		3,363

																						12.2		12.9		14.5

																						4,959		4,980		4,797

																						22.3		22.4		20.6

																						3,893		3,969		4,760

																						17.5		17.9		20.5

																						11,564		11,805		12,920

																						52.1		53.1		55.6

																						5,236		4,877		4,646

																						23.6		22.0		20.0

																						16,800		16,682		17,566

																						75.6		75.1		75.5

																						3,606		3,660		3,741

																						16.2		16.5		16.1

																						1,804		1,872		1,946

																						8.1		8.4		8.4

																						5,410		5,532		5,687

																						24.4		24.9		24.5

																						99.9		100.1		100.1

																						22,210		22,214		23,253

																						4,892		4,951		5,384

																						22.0		22.3		23.2

																						1		0		1

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						1		2		3

																						0.0		0.0		0.0

																						4,894		4,953		5,388

																						22.0		22.3		23.2

																						1,430		1,408		1,322

																						6.4		6.3		5.7

																						918		1,021		1,364

																						4.1		4.6		5.9

																						322		326		333

																						1.4		1.5		1.4

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						2,670		2,755		3,019

																						12.0		12.4		13.0

																						23		20		20

																						0.1		0.1		0.1

																						4,020		4,147		4,542

																						18.1		18.7		19.5

																						4,043		4,167		4,562

																						18.2		18.8		19.6

																						10,603		10,339		10,284

																						47.7		46.5		44.2

																						99.8		100.0		100.0

																						22,210		22,214		23,253

																						595		568		530

																						26.9		27.3		27.6

																						578		575		533

																						26.1		27.6		27.8

																						254		246		246

																						11.5		11.8		12.8

																						1,427		1,389		1,309

																						-86		-38		-80

																						-5.7%		-2.7%		-5.8%

																						64.5		66.7		68.2

																						-0.9		2.2		1.5

																						2		1		1

																						0.1		0.0		0.1

																						17		14		12

																						0.8		0.7		0.6

																						49		42		37

																						2.2		2.0		1.9

																						68		57		50

																						3.1		2.7		2.6

																						561		508		439

																						25.4		24.4		22.9

																						155		129		120

																						7.0		6.2		6.3

																						784		694		609

																						-15		-90		-85

																						-1.9%		-11.5%		-12.2%

																						35.5		33.3		31.8

																						0.9		-2.2		-1.5

																						100.0		100.0		100.0

																						2,211		2,083		1,918

																						982		934		868

																						-102		-48		-66

																						-9.4%		-4.9%		-7.1%

																						44.4		44.8		45.3

																						-2.5		0.4		0.5

																						1,229		1,149		1,050

																						1		-80		-99

																						0.1%		-6.5%		-8.6%

																						55.6		55.2		54.7

																						2.5		-0.4		-0.5

																						2,211		2,083		1,918

																						59		58		54

																						2.7		2.8		2.8

																						575		565		543

																						26.0		27.1		28.3

																						634		623		597

																						28.7		29.9		31.1

																						296		292		260

																						13.4		14.0		13.6

																						95		90		91

																						4.3		4.3		4.7

																						391		382		351

																						17.7		18.3		18.3

																						631		555		488

																						28.5		26.6		25.4

																						86		82		74

																						3.9		3.9		3.9

																						717		637		562

																						32.4		30.5		29.3

																						305		276		252

																						13.8		13.3		13.1

																						1,022		913		814

																						46.2		43.8		42.4

																						111		110		103

																						5.0		5.3		5.4

																						53		55		53

																						2.4		2.6		2.8

																						164		165		156

																						7.4		7.9		8.1

																						100.0		99.9		100.0

																						2,211		2,083		1,918

																						2		3		2

																						0.1		0.1		0.1

																						818		770		678

																						37.0		37.0		35.3

																						1,320		1,233		1,162

																						59.7		59.2		60.6

																						70		76		75

																						3.2		3.6		3.9

																						1		1		1

																						0.0		0.0		0.1

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						100.0		99.9		100.0

																						2,210		2,082		1,917

																						425		409		352

																						19.2		19.6		18.4

																						1,635		1,514		1,407

																						73.9		72.7		73.4

																						2,060		1,923		1,759

																						93.2		92.3		91.7

																						148		157		155

																						6.7		7.5		8.1

																						3		3		4

																						0.1		0.1		0.2

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						151		160		159

																						6.8		7.7		8.3

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						99.9		99.9		100.1

																						2,211		2,083		1,918

																						322		307		259

																						14.6		14.7		13.5

																						895		744		507

																						40.5		35.7		26.4

																						381		450		583

																						17.2		21.6		30.4

																						1,598		1,501		1,349

																						72.3		72.1		70.3

																						302		266		250

																						13.7		12.8		13.0

																						1,900		1,767		1,599

																						85.9		84.8		83.4

																						236		241		239

																						10.7		11.6		12.5

																						75		75		80

																						3.4		3.6		4.2

																						311		316		319

																						14.1		15.2		16.6

																						100.1		100.0		100.0

																						2,211		2,083		1,918

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						263		274		296

																						11.9		13.2		15.4

																						263		274		296

																						11.9		13.2		15.4

																						1,948		1,809		1,622

																						88.1		86.8		84.6

																						100.0		100.0		100.0

																						2,211		2,083		1,918

																						6,948		7,057		7,481

																						34.7		35.1		35.1

																						6,238		6,246		6,660

																						31.2		31.0		31.2

																						3,202		3,280		3,631

																						16.0		16.3		17.0

																						16,388		16,583		17,772

																						-181		195		1,189

																						-1.1%		1.2%		7.2%

																						81.9		82.4		83.3

																						-0.2		0.5		0.9

																						11		11		10

																						0.1		0.1		0.0

																						193		198		197

																						1.0		1.0		0.9

																						319		285		276

																						1.6		1.4		1.3

																						523		494		483

																						2.6		2.5		2.3

																						2,416		2,403		2,418

																						12.1		11.9		11.3

																						672		651		662

																						3.4		3.2		3.1

																						3,611		3,548		3,563

																						-10		-63		15

																						-0.3%		-1.7%		0.4%

																						18.1		17.6		16.7

																						0.2		-0.5		-0.9

																						100.1		100.0		99.9

																						19,999		20,131		21,335

																						9,487		9,624		10,541

																						-110		137		917

																						-1.1%		1.4%		9.5%

																						47.4		47.8		49.4

																						-0.1		0.4		1.6

																						10,512		10,507		10,794

																						-81		-5		287

																						-0.8%		-0.0%		2.7%

																						52.6		52.2		50.6

																						0.1		-0.4		-1.6

																						19,999		20,131		21,335

																						700		699		728

																						3.5		3.5		3.4

																						7,018		7,069		7,681

																						35.1		35.1		36.0

																						7,718		7,768		8,409

																						38.6		38.6		39.4

																						6,036		6,152		6,637

																						30.2		30.6		31.1

																						518		527		550

																						2.6		2.6		2.6

																						6,554		6,679		7,187

																						32.8		33.2		33.7

																						2,550		2,512		2,549

																						12.8		12.5		11.9

																						576		587		586

																						2.9		2.9		2.7

																						3,126		3,099		3,135

																						15.7		15.4		14.6

																						1,615		1,611		1,626

																						8.1		8.0		7.6

																						4,741		4,710		4,761

																						23.8		23.4		22.2

																						719		710		703

																						3.6		3.5		3.3

																						267		264		275

																						1.3		1.3		1.3

																						986		974		978

																						4.9		4.8		4.6

																						100.1		100.0		99.9

																						19,999		20,131		21,335

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						176		182		198

																						0.9		0.9		0.9

																						1,872		1,805		1,958

																						9.4		9.0		9.2

																						2,307		2,347		2,412

																						11.5		11.7		11.3

																						2,763		2,772		2,911

																						13.8		13.8		13.6

																						2,520		2,577		2,718

																						12.6		12.8		12.7

																						2,504		2,508		2,682

																						12.5		12.5		12.6

																						2,566		2,580		2,786

																						12.8		12.8		13.1

																						3,054		3,097		3,287

																						15.3		15.4		15.4

																						2,136		2,161		2,268

																						10.7		10.7		10.6

																						101		102		115

																						0.5		0.5		0.5

																						100.0		100.1		99.9

																						19,999		20,131		21,335

																						57		54		53

																						0.3		0.3		0.2

																						1,548		1,482		1,596

																						7.7		7.4		7.5

																						1,605		1,536		1,649

																						8.0		7.6		7.7

																						2,282		2,337		2,438

																						11.4		11.6		11.4

																						2,608		2,629		2,759

																						13.0		13.1		12.9

																						2,615		2,633		2,787

																						13.1		13.1		13.1

																						2,565		2,581		2,730

																						12.8		12.8		12.8

																						2,461		2,504		2,702

																						12.3		12.4		12.7

																						12,531		12,684		13,416

																						62.7		63.0		62.9

																						2,966		2,984		3,215

																						14.8		14.8		15.1

																						2,644		2,675		2,799

																						13.2		13.3		13.1

																						253		252		256

																						1.3		1.3		1.2

																						5,863		5,911		6,270

																						29.3		29.4		29.4

																						99.9		100.1		100.0

																						19,999		20,131		21,335

																						2,390		2,549		3,104

																						12.0		12.7		14.5

																						4,064		4,236		4,290

																						20.3		21.0		20.1

																						3,512		3,519		4,177

																						17.6		17.5		19.6

																						9,966		10,304		11,571

																						49.8		51.2		54.2

																						4,934		4,611		4,396

																						24.7		22.9		20.6

																						14,900		14,915		15,967

																						74.5		74.1		74.8

																						3,370		3,419		3,502

																						16.9		17.0		16.4

																						1,729		1,797		1,866

																						8.6		8.9		8.7

																						5,099		5,216		5,368

																						25.5		25.9		25.2

																						100.1		100.0		99.9

																						19,999		20,131		21,335

																						4,892		4,951		5,384

																						24.5		24.6		25.2

																						1		0		1

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						1		2		3

																						0.0		0.0		0.0

																						4,894		4,953		5,388

																						24.5		24.6		25.3

																						1,430		1,408		1,322

																						7.2		7.0		6.2

																						918		1,021		1,364

																						4.6		5.1		6.4

																						322		326		333

																						1.6		1.6		1.6

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						0		0		0

																						0.0		0.0		0.0

																						2,670		2,755		3,019

																						13.4		13.7		14.2

																						23		20		20

																						0.1		0.1		0.1

																						3,757		3,873		4,246

																						18.8		19.2		19.9

																						3,780		3,893		4,266

																						18.9		19.3		20.0

																						8,655		8,530		8,662

																						43.3		42.4		40.6

																						100.1		100.0		100.0

																						19,999		20,131		21,335
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A nyilvántartásban szereplők összetétele&R&12 &"Times New Roman,Félkövér"2009. év

&P. oldal, összesen: &N



		BELÉPŐK-2012		Fejér

		2012. év BELÉPŐK		I.		II.		III.		IV.		V.		VI.		VII.		VIII.		IX		X		XI.		XII.

		Belépő álláskeresők száma		4,318		3,247		2,192		2,435		1,833		2,154		2,836		2,504		3,171

		Állomány csoport

		szakmunkás		1,564		1,164		804		895		644		788		1,017		859		1,074

				36.2		35.8		36.7		36.8		35.1		36.6		35.9		34.3		33.9

		betanított munkás		1,287		1,046		655		733		542		631		832		756		975

				29.8		32.2		29.9		30.1		29.6		29.3		29.3		30.2		30.7

		segédmunkás		845		473		289		313		275		322		390		331		440

				19.6		14.6		13.2		12.9		15.0		14.9		13.8		13.2		13.9

		FIZIKAI		3,696		2,683		1,748		1,941		1,461		1,741		2,239		1,946		2,489

				622		564		444		494		372		413		597		558		682

		szellemi		14.4		17.4		20.3		20.3		20.3		19.2		21.1		22.3		21.5

		Iskolai végzettség

		8 ált. vagy kevesebb		1,730		1,176		708		777		633		734		880		790		1,021

				40.1		36.2		32.3		31.9		34.5		34.1		31.0		31.5		32.2

		középfokú		1,453		1,088		728		784		522		731		878		739		949

		szakmunkásképző, szakiskola		33.6		33.5		33.2		32.2		28.5		33.9		31.0		29.5		29.9

		középiskola		945		806		612		723		547		570		881		795		997

				21.9		24.8		27.9		29.7		29.9		26.4		31.1		31.8		31.4

		felsőfokú		190		177		144		151		131		119		197		180		204

				4.4		5.5		6.6		6.2		7.1		5.5		6.9		7.2		6.4

		Korcsoport  FSZH szerint

		<= 17 éves		0		0		0		0		0		0		0		0		4

				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.1

		>17 & <= 20 éves		158		162		154		138		99		162		316		238		347

				3.7		5.0		7.0		5.7		5.4		7.5		11.1		9.5		10.9

		>20 & <= 25 éves		619		545		439		386		309		359		586		490		658

				14.3		16.8		20.0		15.9		16.9		16.7		20.7		19.6		20.8

		25 éves és fiatalabb		18.0		21.8		27.0		21.6		22.3		24.2		31.8		29.1		31.8

		>25 & <= 30 éves		494		421		262		333		228		248		283		329		356

				11.4		13.0		12.0		13.7		12.4		11.5		10.0		13.1		11.2

		>30 & <= 35 éves		549		432		289		310		282		279		298		294		353

				12.7		13.3		13.2		12.7		15.4		13.0		10.5		11.7		11.1

		26-35 éves		24.1		26.3		25.2		26.4		27.8		24.5		20.5		24.8		22.3

		>35 & <= 40 éves		536		418		246		296		212		280		327		262		353

				12.4		12.9		11.2		12.2		11.6		13.0		11.5		10.5		11.1

		>40 & <= 45 éves		563		383		216		259		203		233		296		250		322

				13.0		11.8		9.9		10.6		11.1		10.8		10.4		10.0		10.2

		36-45 éves		25.4		24.7		21.1		22.8		22.7		23.8		21.9		20.5		21.3

		>45 & <= 50 éves		572		334		179		206		159		231		274		212		265

		46-50 éves		13.2		10.3		8.2		8.5		8.7		10.7		9.7		8.5		8.4

		>50 & <= 55 éves		568		341		221		250		183		216		294		264		300

				13.2		10.5		10.1		10.3		10.0		10.0		10.4		10.5		9.5

		>55 & <= 60 éves		249		206		183		248		154		138		152		158		209

				5.8		6.3		8.3		10.2		8.4		6.4		5.4		6.3		6.6

		>60 éves		10		5		3		9		4		8		10		7		4

				0.2		0.2		0.1		0.4		0.2		0.4		0.4		0.3		0.1

		ellenőr		99.9		100.0		100.0		100.2		100.0		100.0

		50 évesnél idősebb		19.2		17.0		18.5		20.9		18.6		16.8		16.2		17.1		16.2





																2011 - nov						2010 - nov						2011 - Jan-nov.						2010 - Jan-nov.

						Régió										Támogatott		Nem támogatott		Össz.		Támogatott		Nem támogatott		Össz.		Támogatott		Nem támogatott		Össz.		Támogatott		Nem támogatott		Össz.		Támogatott		Nem támogatott		össz		Támogatott		Nem támogatott		Támogatott		Nem támogatott

						Támogatott		Nem támogatott		Foglalkoztatás jellege				Sz.f.vár		54		257		311		277		197		474		3,961		2,878		6,839		1,240		2,556		3,796								4,015		3,135		1,517		2,753

		jan.		2009 - Január		154		808		962				D.újváros		10		170		180		111		110		221		2,054		1,290		3,344		351		1,333		1,684								2,064		1,460		462		1,443

		febr.		2009 - Február		534		943		1,477				Mór		4		31		35		51		28		79		520		666		1,186		248		191		439								524		697		299		219

		márc.		2009 - Március		1,272		1,463		2,735				Bicske		1		4		5		58		5		63		477		174		651		141		149		290								478		178		199		154

		ápr.		2009 - Április		2,650		1,220		3,870				Gárdony		2		7		9		41		7		48		507		271		778		129		285		414								509		278		170		292

		máj.		2009 - Május		1,981		1,455		3,436				Sárbogárd		0		1		1		54		1		55		722		56		778		240		104		344								722		57		294		105

		jún.		2009 - Június		682		1,465		2,147				Ercsi		0		17		17		60		1		61		595		42		637		35		51		86								595		59		95		52

		júl.		2009 - Július		563		1,044		1,607				Enying		1		21		22		85		7		92		1,309		158		1,467		200		113		313		72		508		580		1,310		179		285		120

		aug.		2009 - Augusztus		541		1,343		1,884						72		508		580		737		356		1,093		10,145		5,535		15,680		2,584		4,782		7,366								10,217		6,043		3,321		5,138

		szept.		2009 - Szeptember		621		1,612		2,233																				15680						7366				0		0		0

		okt.		2009 - Október		1,261		1,216		2,477

		nov.		2009 - November		604		1,181		1,785

		dec.		2009 - December		477		854		1,331

		jan.		2010 - Január		921		991		1,912

		febr.		2010 - Február		740		1,124		1,864

		márc.		2010 - Március		1,227		1,190		2,417

		ápr.		2010 - Április		1,411		2,010		3,421

		máj.		2010 - Május		1,359		2,099		3,458

		jún.		2010 - Június		894		1,740		2,634

		júl.		2010 - Július		940		1,362		2,302

		aug.		2010 - Augusztus		881		1,455		2,336

		szept.		2010 - Szeptember		1,341		1,734		3,075

		okt.		2010 - Október		633		1,379		2,012

		nov.		2010 - November		577		1,915		2,492

		dec.		2010 - December		298		1,523		1,821

		jan.		2011 - Január		1,182		1,386		2,568

		febr.		2011 - Február		2,212		1,849		4,061

		márc.		2011 - Március		2,152		1,625		3,777

		ápr.		2011 - Április		3,913		2,462		6,375

		máj.		2011 - Május		2,543		1,832		4,375

		jún.		2011 - Június		2,325		1,998		4,323

		júl.		2011 - Július		2,440		1,593		4,033

		aug.		2011 - Augusztus		2,425		1,429		3,854

		szept.		2011 - Szeptember		2,308		2,263		4,571

		okt.		2011 - Október		2,803		1,695		4,498

		nov.		2011 - November		1,017		1,305		2,322

		dec.		2011 - December		2,042		1,095		3,137
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szakmunkás

betanított munkás

segédmunkás

szellemi

Az álláskeresők állománycsoport szerinti megoszlása
 2012.
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8 ált. vagy kevesebb

szakmunkásképző, szakiskola

középiskola

felsőfokú

Az álláskeresők iskolai végzettség szerinti megoszlása
 2012.
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25 éves és fiatalabb

26-35 éves

36-45 éves

46-50 éves

50 évesnél idősebb

Az álláskeresők életkor szerinti megoszlása
 2012.
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A pályakezdő álláskeresők állománycsoport szerinti megoszlása 
 2012.
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8 ált. vagy kevesebb Pk

szakm.képző, szakiskola Pk

középiskola Pk

felsőfokú Pk

A pályakezdő álláskeresők iskolai végzettség szerinti megoszlása 
 2012.
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20 éves és fiatalabb Pk

21-25 éves Pk

26-30 éves Pk

A pályakezdő álláskeresők életkor szerinti megoszlása
 2012.
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		2012.
Jan.		2012.
Jan.		2012.
Jan.		13.7

		Febr.		Febr.		Febr.		13.9

		Márc.		Márc.		Márc.		13.5

		Ápr.		Ápr.		Ápr.		12.8

		Máj.		Máj.		Máj.		12

		Jún.		Jún.		Jún.		11.5

		Júl.		Júl.		Júl.		11.7

		Aug.		Aug.		Aug.		11.5

		Szept.		Szept.		Szept.		11.3

		Okt.		Okt.		Okt.		11.2

		Nov.		Nov.		Nov.		10.9

		Dec.		Dec.		Dec.		11.2



Fejér

Kom.-Eszt.

Közép-Dunántúl

Fejér 2011.

Veszprém 2010.

Kom.-Eszt. 2010.

Közép-Dunántúl 2010.

%

A nyilvántartott álláskeresők arányának alakulása
a megyében, 2012.
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		2012.
Jan.		2012.
Jan.		7.875711429

		Febr.		Febr.		7.9493131398

		Márc.		Márc.		8.1209756098

		Ápr.		Ápr.		8.1619138281

		Máj.		Máj.		7.6586916218

		Jún.		Jún.		7.9429828582

		Júl.		Júl.		9.1180596407

		Aug.		Aug.		9.4075535772

		Szept.		Szept.		9.5139994381

		Okt.		Okt.		9.3738211995

		Nov.		Nov.		9.3216226708

		Dec.		Dec.		9.0767781441



Fejér m.

Kom.-Eszt. m.

Fejér 2011.

Veszprém 2010.

Kom.-Eszt. 2010.

Közép-Dunántúl 2010.

%

A nyilvántartott pályakezdők arányának alakulása
a megyében, 2012.
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		Máj.		Máj.		Máj.		Máj.		9.8

		Jún.		Jún.		Jún.		Jún.		10.8

		Júl.		Júl.		Júl.		Júl.		13.6

		Aug.		Aug.		Aug.		Aug.		12.1

		Szept.		Szept.		Szept.		Szept.		13.6

		Okt.		Okt.		Okt.		Okt.		13.5

		Nov.		Nov.		Nov.		Nov.		11.8

		Dec.		Dec.		Dec.		Dec.		15



Fejér m.

Kom.-Eszt. m.

Veszprém m.

Közép-Dunántúl

Fejér 2011.

Kom.-Eszt. 2010.

Veszprém 2010.

Közép-Dunántúl 2010.

%

A  belépő álláskeresők arányának alakulása
a megyében 2012.
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szakmunkás

betanított munkás

segédmunkás

szellemi

A belépők állománycsoport szerinti megoszlása 
 2012.
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8 ált. vagy kevesebb

szakmunkásképző, szakiskola

középiskola

felsőfokú

A belépők iskolai végzettség szerinti megoszlása 
 2012.
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25 éves és fiatalabb

26-35 éves

36-45 éves

46-50 éves

50 évesnél idősebb

A belépők életkor szerinti megoszlása
 2012.
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		Sz.f.vár		Sz.f.vár		Sz.f.vár		Sz.f.vár

		D.újváros		D.újváros		D.újváros		D.újváros

		Mór		Mór		Mór		Mór

		Bicske		Bicske		Bicske		Bicske

		Gárdony		Gárdony		Gárdony		Gárdony

		Sárbogárd		Sárbogárd		Sárbogárd		Sárbogárd

		Ercsi		Ercsi		Ercsi		Ercsi

		Enying		Enying		Enying		Enying



Támogatott,  2011. dec.

Nem támogatott, 2011. dec.

Támogatott,  2010. dec.

Nem támogatott, 2010. dec.

A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények
a megye térségeiben, 2011. december
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		2012.
Jan.		2012.
Jan.		2012.
Jan.		2012.
Jan.		7.875711429

		Febr.		Febr.		Febr.		Febr.		7.9493131398

		Márc.		Márc.		Márc.		Márc.		8.1209756098

		Ápr.		Ápr.		Ápr.		Ápr.		8.1619138281

		Máj.		Máj.		Máj.		Máj.		7.6586916218

		Jún.		Jún.		Jún.		Jún.		7.9429828582

		Júl.		Júl.		Júl.		Júl.		9.1180596407

		Aug.		Aug.		Aug.		Aug.		9.4075535772

		Szept.		Szept.		Szept.		Szept.		9.5139994381

		Okt.		Okt.		Okt.		Okt.		9.3738211995

		Nov.		Nov.		Nov.		Nov.		9.3216226708

		Dec.		Dec.		Dec.		Dec.		9.0767781441



Fejér m.

Kom.-Eszt. m.

Veszprém m.

Közép-Dunántúl

Fejér 2010.

Veszprém 2010.

Kom.-Eszt. 2010.

Közép-Dunántúl 2010.

%

A nyilvántartott pályakezdők arányának alakulása
a Közép-dunántúli régióban, 2011.

9,4

8,1

8.9

8.9

9.8

9.8

9.6

9.9



		I.		I.				26004

		II.		II.				26279

		III.		III.				25625

		IV.		IV.				24161

		V.		V.				22654

		VI.		VI.				21818

		VII.		VII.				22099

		VIII.		VIII.				21791

		IX.		IX.				21358

		X.		X.				21208

		XI.		XI.				20608

		XII.		XII.				21230



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása
Fejér megyéiben, 2012.

24019

24669

22958

21875

20612

19538

19795

19766

19920



		I.		I.				2048

		II.		II.				2089

		III.		III.				2081

		IV.		IV.				1972

		V.		V.				1735

		VI.		VI.				1733

		VII.		VII.				2015

		VIII.		VIII.				2050

		IX.		IX.				2032

		X.		X.				1988

		XI.		XI.				1921

		XII.		XII.				1927



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartott pályakezdők számának alakulása
 Fejér  megyében, 2012.
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		I.		I.				787

		II.		II.				1365

		III.		III.				1171

		IV.		IV.				2159

		V.		V.				1304

		VI.		VI.				1064

		VII.		VII.				1486

		VIII.		VIII.				1241

		IX.		IX.				1550

		X.		X.				1709

		XI.		XI.				751

		XII.		XII.				1093



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása
Fejér  megyéiben, 2012.
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		I.		I.		I.		I.		2568

		II.		II.		II.		II.		4061

		III.		III.		III.		III.		3777

		IV.		IV.		IV.		IV.		6375

		V.		V.		V.		V.		4375

		VI.		VI.		VI.		VI.		4323

		VII.		VII.		VII.		VII.		4033

		VIII.		VIII.		VIII.		VIII.		3854

		IX.		IX.		IX.		IX.		4571

		X.		X.		X.		X.		4498

		XI.		XI.		XI.		XI.		2322

		XII.		XII.		XII.		XII.		3137



Támogatott

Nem támogatott

A tárgyhónapban bejelentett munkaerőigények alakulása
a régióban 2011.
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1734
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1379
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1305

577

1915

2042

1095

298

1523



		Sz.f.vár		Sz.f.vár		1240		2556		6839

		D.újváros		D.újváros		351		1333		3344

		Mór		Mór		248		191		1186

		Bicske		Bicske		141		149		651

		Gárdony		Gárdony		129		285		778

		Sárbogárd		Sárbogárd		240		104		778

		Ercsi		Ercsi		35		51		637

		Enying		Enying		200		113		1467



Támogatott 2011. jan.-dec.

Nem támogatott 2011. jan.-dec.

Támogatott 2010. jan.-dec.

Nem támogatott 2010. jan.-dec.

2011-ben  bejelentett összes munkaerőigény a megye térségeiben

3961

2878

2054

1290

520

666

477

174

507

271

722

56

595

42

1309

158



		I.		I.				4488

		II.		II.				2760

		III.		III.				2081

		IV.		IV.				2371

		V.		V.				2217

		VI.		VI.				2351

		VII.		VII.				3010

		VIII.		VIII.				2640

		IX.		IX.				2909

		X.		X.				2859

		XI.		XI.				2422

		XII.		XII.				3175



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartásba belépő álláskeresők számának alakulása  2012.

4318

3247

2192

2435

1833

2154

2836

2504

3171



		I.		I.				2048

		II.		II.				2089

		III.		III.				2081

		IV.		IV.				1972

		V.		V.				1735

		VI.		VI.				1733

		VII.		VII.				2015

		VIII.		VIII.				2050

		IX.		IX.				2032

		X.		X.				1988

		XI.		XI.				1921

		XII.		XII.				1927



Fejér m. 2011.

Kom.-Eszt. m. 2011.

Veszprém m. 2011.

Fejér m. 2010.

Kom.-Eszt. m. 2010.

Veszprém m. 2010.

fő

A nyilvántartott pályakezdők számának alakulása Fejér  megyében, 2012.

2126

2206

2249

2153

1972

1940

2317

2465

2667



		2012.
Jan.		2012.
Jan.		7.875711429

		Febr.		Febr.		7.9493131398

		Márc.		Márc.		8.1209756098

		Ápr.		Ápr.		8.1619138281

		Máj.		Máj.		7.6586916218

		Jún.		Jún.		7.9429828582

		Júl.		Júl.		9.1180596407

		Aug.		Aug.		9.4075535772

		Szept.		Szept.		9.5139994381

		Okt.		Okt.		9.3738211995

		Nov.		Nov.		9.3216226708

		Dec.		Dec.		9.0767781441



Fejér m.

Kom.-Eszt. m.

Fejér 2011.

Veszprém 2010.

Kom.-Eszt. 2010.

Közép-Dunántúl 2010.

%

A nyilvántartott pályakezdők arányának alakulása a megyében, 2012.

7,8

8.9

8.9

9.8

9.8

9.6

9.9

11.7

12.5

13.4




