Fejér Megyei Kormanyhivatal

TAJEKOZTATO
az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalésulé Ifjusagi Garancia (Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14-2015-00001)
munkaeré-piaci programrol

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka
illetve tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajutashoz konkrét lehetéség felajanlasat garantalja,
meghatarozott idétartamon belll. A fiatalok szamara belépési pontként orszagosan egységesen a
jarasi/keruleti hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szolgalnak.

Cél: a munka illetve tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajutas.
Célcsoport: a 25 év alatti (15-24 év kdz6tti) sem nem tanuld, sem nem dolgozé fiatalok.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer és a keretében megvaldsulé munkaeré-piaci programon belil kiemelt
célcsoport tagok a legalabb 6 honapja allaskeres6ként nyilvantartott - az Flt. 58. § (5) d) szerint nyilvantartott
- fiatalok, kiknek esetében cél, hogy 6 hénapon belll torténjék meg szamukra valamilyen konkrét lehetéség
felajanlasa a foglalkoztatasra vagy tanulasra.

A kiemelt programban a Fejér Megyei Kormanyhivatal konzorciumi partnerként vesz részt. A konzorcium
vezet6je a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Megvalésitas idétartama: 2015. januar 01. — 2017. december 31.

A projekt megvaldsitasanak forrasa az ESZA és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott 6sszeg.

Orszagos forras: 36 milliard Ft

Fejér megyében a projekt megvaldsitasara 1.297 millié Ft allt rendelkezésre, mellyel a 25 év alatti fiatalok
szakképzését, illetve foglalkoztatasat segitjuk elé.

Fejér megyében a program keretében 1310 f6 fiatal foglalkoztathatésaganak javitasat kivanjuk
megvaldsitani az els6é szakaszban.

Az Ifjusagi Garancia munkaerd-piaci program keretében a képzési és vizsgadijat 100%-ban atvallaljuk.

Helyi illetve helyko6zi utazasi tdmogatast is nyujtunk Ggyfeleink részére.

A fiatalok foglalkoztatasa utan a munkaltatok részére bér- és bérkoltség tamogatast tudunk biztositani, és
tamogatjuk a vallalkozéva valast is. Ez utdbbi tamogatasi kategdria esetében legfeljebb 6 honapig a
minimalbérrel megegyez6 6sszegl tamogatast nyujtunk a fiatal vallalkozénak.

A bérkodltséq tamogqgatas igénybevételével egyidejlleg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel az
adokedvezmeényekre vald jogosultsagok is érvényesithetéek (példaul Rehabilitacios
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bérkoltségek 100%-at a munkavallalé foglalkoztatasanak barmely id6szaka alatt.

A projektben harom féle konstrukciéban nyujthaté bérkoéltség tamogatas (programkonstrukcios szempontbol
mindharom csak nyilvantartott allaskeresdk esetén):

a) ,,legfeljebb 90 nap” konstrukcio:

Munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujthatd a projektben bérkdltség tamogatas e projektben legfeljebb 90
napra. A tamogatas mértéke a munkabér és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a
lehet. Célja egyrészt oldani a munkaltatok elbitéleteit (a munkavallalé munkavégzd képességének,
munkabirasanak megismertetése altal), masrészt, hogy a résztvevék énmaguk is meggy6zédjenek arral,
hogy alkalmasak a képzettségik, a képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a valos
munkafeltételek k6zott zajlé munkavégzésre.

Sziikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasatél szamitva a 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaldi 1étszam ndvekedését eredményezze.

b) ,,legfeljebb 10+5 havi’konstrukcio:

A programrésztvevd, a programba Iépéskor ISCED 1-2 kategoériaba tartozo, azaz alacsony iskolai
végzettségl. A fiatal foglalkoztatasa érdekében nyujthatd az aldbbiak szerinti konstrukcidban, lehetdleg a
maximalis tamogatasi id6tartamot célozva, s természetesen olyan hatésagi szerz6déssel, amely a teljes
(legfeljebb) 10+5=15 hénapra allapit meg kotelezettségeket (amennyiben a tamogatas nem 10+5=15
honapra kertl megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csokkenteni kell):

- legfeljebb 10 hdnapig a munkabér és a ténylegesen fizetendé szocialis hozzajarulasi adé 100
szazalékos megtéritése, legfeljebb a minimalbér masfélszerese és annak szocialis hozzajarulasi addja
erejéig, és

- legfeljebb tovabbi 5 honapig: tdmogatas nélkuli tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség a tdmogatasi idészak
felével megegyez6 id6tartamban. (A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség végsd datuma nem nyulhat tal a
munkaeré-piaci program szakmai megvaldsitasanak zaré datuman.)

Szikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasatél szamitva a 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam novekedését eredményezze.

c) ,,legfeljebb 6+3 havi’konstrukcio:

A tdmogatas a nem alacsony iskolazottsagu fiatalok esetében nyujthatd csak, az alabbi konstrukcio szerint,
lehet8leg a maximalis tamogatasi id6tartamot célozva, s természetesen olyan hatésagi szerz8déssel, amely
a teljes (legfeljebb) 6+3=9 hénapra éallapit meg kotelezettségeket (amennyiben a tamogatas nem 6+3=9
hénapra kertl megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csokkenteni kell):

- legfeljebb 6 honapig: a munkabér és a ténylegesen fizetendé szocialis hozzajarulasi
ado 100 szazalékos megtéritése, legfeljebb a minimalbér — ISCED 3-8

kategoridba tartozok esetén a garantalt bérminimum — masfélszerese és
annak szocialis hozzajarulasi addja erejéig, és
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- legfeljebb tovabbi 3 hénapig: tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség a tamogatasi idészak
felével megegyez6 id6tartamban. A tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség végsé datuma nem nyulhat tul a
munkaeré-piaci program szakmai megvalésitasanak zaré datuman.

Sziikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasatél szamitva a 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaloi Iétszam ndvekedését eredményezze.

Bértamogatas:

A munkaadodk az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara benyujtott
kérelem alapjan kaphatnak foglalkoztatas bévitését szolgald tdmogatast, ha az Ifjusagi Garancia Rendszer
keretében megvaldsulo Ifjusagi Garancia munkaerd-piaci programban résztvevé hatranyos helyzet(, fiatal
allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 o6rat eléré
részmunkaidében.

A tdmogatas folyositasa megyénkben legfeljebb hat hdnapra lehetséges, ugy, hogy a munkaadoénak vallalnia
kell a munkavallalé munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat a tamogatas folyositasi idétartama
alatt, tovabba a tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatas idétartama alatt, amely utdbbi a tamogatas
folyositasi idétartama 50%-anak megfelel6 tovabbi id6tartam (egyltt: a foglalkoztatasi kotelezettség
id6étartama alatt).

A tdmogatas folyositasi idétartamaban a tamogatas mértéke a munkabér és a ténylegesen atutalasra kerulé
szocialis hozzajarulasi adé legfelijebb 70%-a lehet.

A programban résztvevé allaskeresd hatranyos helyzeti allaskeres6nek tekintheté amennyiben:
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

25. életévét nem toltdtte be, vagy

a jarasi hivatal legalabb hat hénapja allaskeresdéként tartja nyilvan, vagy

a sajat haztartasaban egy vagy t6bb eltartott személlyel egyediil él6 felnétt, vagy

12 hénapon belll gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg terhességi
gyermekagyi segélyben/csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban
részesllt, vagy

12 hénapon belll elézetes letartdztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras bintetését toltotte, vagy
nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett
alkalmazasban (rendszeres fizetett alkalmazasnak mindsul, ha az allaskeresé a nappali tagozatos
tanulmanyok befejezését kdvetd két év alatt legalabb 240 napig munkaviszonyban allt).

Lakhatasi tdmogqatast is finanszirozunk, hogy a fiatalok a munkaeré-piaci helyzetik javitasa érdekében
olyan munkalehet8séget is elfogadhassanak, amely esetében a munkavégzés helye az allandé lakéhelyuktél

legalabb 100 km tavolsagban vagy, igy az albérlet igénybevétele indokolt.
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