2013. március

Tisztelt Munkáltató!

A Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja szíves figyelmébe ajánlja az alábbiakat:
Munkahelyteremtő beruházási pályázat
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2013. február 14-től április 5-éig lehet pályázni a Nemzetgazdasági Minisztérium által a Nemzeti Foglalkoztatási Alapból, új munkahelyek létrehozását eredményező beruházások támogatására biztosított 10 milliárdos keretre. A pályázati program lebonyolítását - az előző évekhez hasonlóan - Fejér megyében a Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja végzi.

A Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjában e támogatási eszközzel Jenvay Viktória munkahelyteremtő beruházások szakreferense foglalkozik. A benyújtandó munkahelyteremtő beruházási pályázattal kapcsolatban felmerülő kérdés esetén bővebb információ, illetve személyes konzultáció nála kérhető az alábbi elérhetőségek valamelyikén:

Jenvay Viktória munkahelyteremtő beruházások szakreferense (e-mail: JenvayV@lab.hu, telefon: 22/505-225/158).    Bővebben itt olvashat

Európai Uniós Programok
Az Új Széchenyi Terv keretében „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” című TÁMOP 1.1.2 projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával megvalósuló program támogatási lehetőségei, mely 2011. május 1-jén indult és tervezett időtartama 4 év. 

A Fejér megyében felhasználható forrás 4696 millió Ft. A projekt keretében 4892 fő hátrányos helyzetű álláskereső foglalkoztathatóságának javítását vállalta a Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja.

A projekten belül kiemelt hat hátrányos helyzetű célcsoport (alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők; pályakezdők és a 25. év alatti álláskeresők; az 50. életévüket betöltött álláskeresők; a GYES-, GYED-ről a munkaerő-piacra visszatérni szándékozó álláskeresők; a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult álláskeresők; a tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett álláskeresők) foglalkoztatásával hathatós támogatást tudnak igénybe venni a munkáltatók.

Fejér megyében 2012. december 31-ig a célcsoporttagok közül 2469 főt vontak be. A projekt keretében 1019 fő részesült képzési támogatásban, 1463 fő támogatott foglalkoztatásban, 10 fő pedig lakhatási támogatásban.

2013-ban a képzéseken lesz a hangsúly. 18 képzési irányban, közel 30 tanfolyamon 850 főnek lesz lehetősége képzésben részt venni, majd azt követően támogatott foglalkoztatással elhelyezkedni. 

A támogatások között szerepel még: 
· 4 hónapos bértámogatás 2 hónapos továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel. Mértéke a munkabér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 70 %-a, maximum 140.000,- Ft/hó/fő.

· Legfeljebb 90 napos munkatapasztalat szerzési bérköltség támogatás továbbfoglalkoztatási kötelezettség nélkül. Mértéke a munkabér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100 %-a, maximum 150.000,- Ft/hó/fő

· 50. életévüket betöltött álláskeresők bérköltség támogatása: 3x4 hónapos konstrukció

· Első 4 hónap: a munkabér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100 %-a. Maximum támogatás 150.000,- Ft/hó/fő.

· Második 4 hónap: a munkabér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 50 %-a. Maximum támogatás 75.000,- Ft/hó/fő.

· Utolsó 4 hónap: szociális hozzájárulási adó támogatás. Maximum támogatás 32.000,- Ft/hó/fő

· Vállalkozóvá válási támogatás, amellyel 4 hónapon keresztül a minimálbér erejéig tudjuk támogatni az induló vállalkozások terheit.

· A lakhatási támogatás a foglalkoztatási mobilitást segíti.

Az idei évben a bértámogatásban, bérköltség támogatásban, vállalkozóvá válási támogatásban részesülők tervezett létszáma 395 fő, a lakhatási támogatásban részesülők tervezett létszáma 15 fő.

2013-ban a támogatásokra betervezett összeg közel 1069 millió Ft.
ELSŐ MUNKAHELY GARANCIA központi munkaerő-piaci program
A Kormány 5 milliárd Ft felhasználását engedélyezte az „Első munkahely garancia” 2013 központi munkaerő-piaci program támogatására a Nemzeti Foglalkoztatási Alap központi keretéből.

A munkaerő-piaci program célja a 25 év alatti pályakezdőket sújtó munkaerő-piaci feszültség kezelése, a fiatal munkavállalók munkaerő-piaci helyzetének javítása, az első munkahely megszerzésének elősegítése, valamint a szükséges munkatapasztalat megszerzésének biztosítása. 

A program egyik előnye, hogy elősegíti a nyugdíjba vonulás miatt jelentkező szakember utánpótlás biztosítását is azzal, hogy a támogatás ideje alatt lehetőséget biztosít a nyugállományba készülő munkavállalók aktív életpályája alatt megszerzett széles körű tapasztalat és szaktudás átadására. Ez a támogatás egyben megalapozza a Kormány „Munkahelyvédelmi Akcióterv” 25 év alattiakat érintő programelemét is, biztosítva a foglalkoztatás munkakipróbálási szakaszát.

A program célcsoportja a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat nyilvántartásában szereplő, a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 58. §. (5) bek. k) pont szerinti 25 év alatti pályakezdő álláskeresők, ezen belül kiemelten a szakképzetlenek vagy a tartós álláskeresők. 
A program – ahogyan a foglalkoztatás is- 2013. március 1-jén veszi kezdetét.
A foglalkoztatás támogatására a rendelkezésre álló keret erejéig, de legfeljebb 2013. december 31-éig van lehetőség.
A munkaerő-piaci program a munkaerő-piaci szolgáltatás biztosítására, bérköltség támogatásra és a munkába járáshoz szükséges utazási költség megtérítésére épül.

A munkaerő-piaci szolgáltatás keretében igénybe vehető munkaerő-piaci és/vagy foglalkoztatási információnyújtás és kérhető munkaerő-közvetítés is.

A bérköltség támogatás igénybevételéhez a munkáltatónak a pályakezdő foglalkoztatását teljes, vagy legalább napi 4 órát elérő részmunkaidőben történő foglalkoztatással kell vállalni.

A munkáltató számára a munkaszerződés szerinti munkabér valamint az azt terhelő és ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó együttes összegének 100%-a kerül megtérítésre.
A támogatást teljes munkaidős foglalkoztatás esetén legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér 150 %-ának (147 000,- Ft/hó) alapul vételével igényelhetik a munkáltatók, a részmunkaidős foglalkoztatás során ennek, a részmunkaidő teljes munkaidővel arányos része alapján számított hányada vehető figyelembe.

A támogatás maximálisan 6 hónapos időtartamra állapítható meg. 

A munkába járáshoz szükséges utazási költség megtérítése azon álláskeresők esetében, akik a munkavégzést lakó/tartózkodási helyüktől eltérő településén is vállalják, a programban a bérköltség támogatás mellett lehetőség van a munkába járáshoz szükséges utazási költségek megtérítésére is. 

A támogatás csak abban az esetben állapítható meg, ha a támogatással érintett munkavállaló felvétele a 2013. február havi átlagos statisztikai állományi létszámhoz viszonyítva a munkavállalói létszám növekedését eredményezi. 

Az előző évhez képest változás, hogy a programban a támogatás mellett továbbfoglalkoztatási kötelezettség terheli a munkaadókat. A továbbfoglalkoztatás időtartama a támogatási hónapok számának felével megegyező időtartamot jelent.

A program továbbfoglalkoztatási szakaszában a munkáltató érvényesítheti a Munkahelyvédelmi Akcióterv által biztosított, a támogatással érintett célcsoportra vonatkoztatható adókedvezményt.

Bízunk benne, hogy az „Első munkahely garancia” 2013 munkaerő-piaci program által kínált kedvező támogatási konstrukció minél több munkáltató érdeklődését felkelti. 

A program eredményességét nagyban előmozdítja, hogy a program megvalósítására az idei évben Fejér megyében összesen 160.212,0 ezer Ft került meghatározásra, amely legalább 230 fő pályakezdő fiatal munkába állását teszi lehetővé.

A program iránt érdeklődő munkáltatók a székhely/telephely/fióktelep szerinti illetékes járási munkaügyi kirendeltségre nyújthatják be kérelmüket és kérhetnek bővebb tájékoztatást.
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Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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