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NYÍLT PÁLYÁZATOT HIRDET

munkaerő-piaci és foglalkozási információk nyújtásának támogatására

A pályáztatásra a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló többször módosított 1991. évi IV. törvény 13/A. §-a (3) bekezdésének és a munkaerő-piaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz kapcsolódóan nyújtható támogatásokról szóló 30/2000. (IX.15.) GM rendelet (a továbbiakban GM rendelet) 3. §-a és 21. §-a alapján kerül sor.

1. A pályázat célja

Az elhelyezkedés és az üres álláshelyek betöltésének elősegítése, valamint információ nyújtása az aktuális munkaerő-piaci helyzetről, a járási munkaügyi kirendeltségeknél igénybe vehető szolgáltatásokról és támogatási lehetőségekről.

2. A szolgáltatás tartalma

A szolgáltatás a foglalkozásokra, a térségben elérhető képzésekre, a megye, valamint a kistérség munkaerő-piaci helyzetére, a munkaerő-kereslet és munkaerő-kínálat helyi jellemzőire vonatkozó információk nyújtását, a foglalkoztatást elősegítő támogatások és az álláskeresési ellátásokra vonatkozó lehetőségek ismertetését, továbbá a foglalkoztatással összefüggő jogszabályokkal kapcsolatos tájékoztatást és az azokról szóló ismertetők átadását tartalmazza. 

A munkaerő-piaci és foglalkozási információt nyújtó személyek a következő feladatokat látják el:

· A kirendeltségi információs pult működtetése, információs szolgálat ellátása.

· A kirendeltségi öninformációs tér adatainak, tájékoztató anyagainak figyelemmel kísérése, karbantartása.

· Segítségnyújtás az álláskeresőknek az öninformációs rendszer használatában.

· Információnyújtás az ellátásokról, támogatási formákról, szolgáltatásokról az érdeklődők részére.

· A humán szolgáltatást is biztosító kirendeltségen a tanácsadó munkájának segítése munkaerő-piaci információk biztosításával.

· Az Interneten és más médiában megjelenő álláslehetőségek figyelemmel kísérése.

· A járási munkaügyi kirendeltség által biztosított szolgáltatásokra, ellátásokra, támogatásokra, aktuális információkra vonatkozó csoportos tájékoztatók szervezésének segítése az álláskeresők és munkáltatók részére.

· Egyéb kirendeltségi rendezvények (állásbörzék, pályaválasztási kiállítások stb.) szervezésében, lebonyolításában való részvétel.

· Ügyfél irányítási feladatok elvégzése.

· Munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás civil szervezetek részére.

· A kapcsolódó adminisztrációs feladatok ellátása.

A szolgáltatás módja: 

Információt nyújtani mind egyéni, mind csoportos formában lehetséges.
A szolgáltatás a megyében azon álláskeresők számára nyújtandó, akik hozzájárulnak az adott szolgáltatás nyújtásához szükséges adataiknak e célból történő nyilvántartásba vételéhez.
 Ennek keretében a pályázati kiírás az alábbi szolgáltatásra vonatkozik:

· munkaerő-piaci és foglalkozási információk nyújtása a következő településeken található kirendeltségeken kell, hogy megvalósuljon a hivatkozott GM rendelet 3. § (2) bekezdése szerint: 
Székesfehérvár 
 
Dunaújváros 

 

Mór 
Bicske
Gárdony
Sárbogárd
Ercsi
Enying 

kirendeltségenként 1-1 fő információnyújtóval.
Összesen: 8 fő.

A munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtó személyeknek munkanapokon, a járási munkaügyi kirendeltségek napi működési idejében az alábbiak szerint kell végezni az előírt szolgáltatást:
hétfőtől csütörtökig fél 8 órától 14 óráig,

pénteken 8 órától 12 óráig. 
 A folyamatosság biztosítása érdekében, tartós távollét esetén a szolgáltatást nyújtó személyt pótolni szükséges és a szolgáltatás 5 munkanapnál hosszabb ideig nem szünetelhet. Tartós távollétnek minősül, ha a szolgáltatást nyújtó személy egymást követő legalább 5 munkanapon keresztül nem tudja a szolgáltatást nyújtani. Arra az időre, amely alatt a szolgáltatást nyújtó személy a szolgáltatást nem nyújtja/biztosítja, támogatás nem folyósítható.
3. A pályázaton történő részvétel feltételei

A pályázaton részt vehet:

a.) egyéni vállalkozó, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, aki (amely) a pályázat benyújtását megelőzően legalább egy évig folytatott olyan szolgáltatási tevékenységet, amelynek támogatására a pályázatot benyújtotta,

b.) vállalja, és kötelezi magát arra, hogy a szolgáltatást az ügyfelek számára térítésmentesen nyújtja,

c.) vállalja, hogy a szolgáltatás nyújtásával kapcsolatban tudomására jutott adatokat rendeltetésszerűen használja fel,

d.) biztosítja, hogy a támogatott szolgáltatást nyújtó személyek bármely felsőfokú (egyetemi vagy főiskolai szintű, illetve az új, többciklusú képzési rendszernek megfelelően alapfokozattal vagy mesterfokozattal) végzettséggel, valamint munkaerő-piaci-, foglalkozási információnyújtás területen legalább 1 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek,

e.) vállalja, hogy  a támogatott szolgáltatást igénybevevő személyeket  a munkaügyi központtal kötött hatósági szerződésben rögzített, azonosításra alkalmas módon nyilvántartja,
f.) vállalja, hogy az elnyert támogatást kizárólag a pályázatban foglalt tevékenységre fordítja,
g.)
tudomásul veszi, hogy a támogatásban részesülő szervezet vagy egyéni vállalkozó által nyújtott szolgáltatás szakmai és módszertani ellenőrzését a munkaügyi központ látja el,
h.) tudomásul veszi, hogy támogatással megvalósított szolgáltatás elvégzésére másnak megbízást nem adhat (alvállalkozó igénybevétele kizárt),

4. Nem nyújtható támogatás annak a pályázónak, aki (amely)
· a támogatási döntés tartalmát érdemben befolyásoló valótlan, hamis vagy megtévesztő adatot szolgáltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett, 

· jogerős végzéssel elrendelt felszámolási, csőd-, végelszámolási vagy egyéb – a megszüntetésére irányuló, jogszabályban meghatározott – eljárás alatt áll, 
· esedékessé vált és meg nem fizetett köztartozása van, 

· a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI törvény megsértése miatt bármely szerv által két évre jogerősen kizárásra került,
· jogszabályban, a pályázatban vagy az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben a támogatói okirat kiadásának vagy a támogatási szerződés megkötésének feltételeként meghatározott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyújtja be, vagy a megtett nyilatkozatát visszavonja, 

· nem felel meg az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 50. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott rendezett munkaügyi kapcsolatok követelményének, 

· a rendezett munkaügyi kapcsolatok – a rendezett munkaügyi kapcsolatok feltételeiről és igazolásának módjáról szóló 1/2012. (I.26.) NGM rendeletben meghatározott – feltételeinek nem felel meg, azok teljesülését az NGM rendeletben meghatározott módon nem igazolja,   

·  nem felel meg az alacsony keresetű munkavállalók bérének emelését ösztönző egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi XCIX. törvénnyel, az egyes adótörvények és azzal összefüggő egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CLVI. törvénnyel (460. §), valamint a munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelés 2012. évi elvárt mértékéről és a béren kívüli juttatás ennek keretében figyelembe vehető mértékéről szóló 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelettel bevezetett feltételeknek, tehát a pályázat benyújtásának időpontjáig nem hajtotta végre az e törvény szerinti béremelést valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavállalója esetében,

· az előző években a támogató által azonos célra biztosított költségvetési támogatás felhasználásával a támogatási szerződésben foglalt kötelezettségét megszegve még nem számolt el.
5. A támogatott szolgáltatás nyújtásának dologi feltételei

A szolgáltatáshoz szükséges dologi feltételeket (iroda, technikai feltételek) a járási munkaügyi kirendeltség biztosítja.
6. A pályázat keretében nyújtható támogatás forrása, időtartama, mértéke, kifizetése

A pályázat útján elnyerhető támogatás vissza nem térítendő támogatás, amelynek forrása a Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprészének 2013. évi decentralizált kerete.

A támogatás időtartama:  2013. július 01 – 2013. szeptember 30.
A teljes támogatási keret: 5.000.000,- Ft 
Információnyújtásban részesítendők száma: legalább 1.440 fő (regisztrált álláskereső) a támogatási időszak alatt, de minimum havi 60 fő/hó/információnyújtó. Az előírt havi létszám részbeni teljesítése esetén az adott időszakra vonatkozó támogatás összege a meghiúsulással arányosan csökkentve kerül kifizetésre.
A támogatás az alábbi költségek fedezésére szolgálhat:
A támogatás összege tartalmazza a munkaerő-piaci és foglalkozási információ nyújtása során felmerülő, a pályázónál jelentkező összes költséget, amely tartalmazza:

· A foglalkoztatásból, a megbízásból fakadó költségeket,
· A munkába járás, a tevékenység ellátása során felmerülő útiköltséget,
· A távollétekből (szabadság, táppénz, helyettesítés, stb.) fakadó költségeket,
· A felmerülő irányítási, koordinálási és egyéb ellátási költségeket.

A szolgáltatást nyújtó személyek teljes bérköltségén (bér és járulékain) felül elszámolható költségek mértéke nem haladhatja meg annak 20 %-át.

A szolgáltatást nyújtó személyek minden hónapban egy napon – előzetesen egyeztetve az illetékes kirendeltséggel – részt vehetnek a támogatott székhelyén történő munkamegbeszélésen. Ez a távollét nem módosítja a  támogatási összeget.

A támogatott szolgáltatás megkezdésének időpontja: 2013. július 01.
A hatósági szerződésben előírt havi teljes támogatási összeg folyósításának feltétele, az alábbiak együttes teljesítése:  

· A hatósági szerződésben meghatározott kirendeltségeken az előírt időben (hétfőtől csütörtökig fél 8 órától 14 óráig, pénteken 8 órától 12 óráig) folyamatos munkavégzés, melynek idejét  jelenléti íven a szolgáltatást nyújtó személy köteles vezetni, és a kirendeltségvezetővel aláíratni,
· Az információnyújtó személy által a hatósági szerződésben meghatározott létszám szolgáltatásban részesítése,
· Az információnyújtással érintett személyek Integrált Rendszerben történő rögzítése.

A fenti feltételek teljesülése esetén a kifizetés utólag, havonta történik.

A támogatott a támogatás 20 százalékára a Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjával kötött hatósági szerződésben meghatározott eredmény teljesítésekor jogosult.

7. A pályázat tartalmára vonatkozó előírások

A pályázatot jelen felhívás mellékletét képező cégszerűen aláírt adatlapon, az előírt mellékletekkel együtt kell benyújtani az alábbi tartalommal: (a pályázati és a költségvetési adatlap szerint):

· a pályázó szervezet azonosító adatai: a szervezet neve, címe, telefon- és faxszáma, alapításának ideje, nyilvántartásba vételi, illetve cégbírósági bejegyzés száma, bankszámlaszáma, TB törzsszáma, adószáma, adóazonosító száma;
-
a pályázó képviselőjének és kapcsolattartójának neve, elérhetősége;

· a munkaerő-piaci szolgáltatás rövid leírása, tervezett időtartama (kezdete: év, hó, nap; vége: év, hó, nap), és időbeli ütemezése, helyszínének meghatározása,

· a pályázó korábbi – a pályázat tárgyát képező – szolgáltatási tevékenységének részletes bemutatása,

· a szolgáltatás nyújtásában közreműködők neve, szakképzettsége, korábbi tevékenységének leírása,

· a szolgáltatás nyújtásának részletes költségterve. 

A pályázat mellékletei: 
· a cégjegyzésre jogosult személy eredeti aláírási címpéldánya vagy annak a pályázó által az „eredetivel mindenben megegyező” felirattal és az aláírási címpéldánynak megfelelő aláírással és annak léte esetén pecséttel ellátott másolata,

· a szolgáltatás nyújtásában résztvevők részletes szakmai önéletrajza,

· a szolgáltatást nyújtó személyek iskolai végzettségét igazoló okiratainak másolata,

· NAV által kiadott, a köztartozás mentességet igazoló, 30 napnál nem régebbi közokirat (amennyiben a pályázó nem szerepel a köztartozásmentes adózói adatbázisban), hogy a pályázónak nincs lejárt esedékességű, meg nem fizetett adó-, járulék-, illeték-, vámtartozása (köztartozása),  
· a pályázó nyilatkozata a közpénzekből nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény szerinti összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásról vagy annak hiányáról,

· érintettség esetén a Közzétételi kérelem.
8. A pályázat beadására vonatkozó előírások

A pályázat beérkezési határideje: 
2013. április 15. 16 óra
(ezen határidő a pályázat postai úton vagy személyesen  történő beérkezésének határideje.)
A pályázatot az erre kiadott és cégszerűen aláírt pályázati adatlapon, a pályázati felhívásban meghatározott határidőig 3 példányban (1 eredeti és 2 másolati), továbbá egyszer írható CD-n kell benyújtani a Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja Foglalkoztatási Programok Osztályra (8000 Székesfehérvár, Sörház tér 1.)
A pályázatot tartalmazó zárt borítékon fel kell tüntetni: „PÁLYÁZAT”, a pályázó teljes nevét, címét és a pályázati felhívás azonosítóját. (azonosítószám: VII-M-001-975/2013-0700)

A pályázatról részletesebb felvilágosítást Máhr Lászlóné képzési és szolgáltatási koordinációs szakreferens  (06-22/505 225/143 mell., e-mail: mahrne@lab.hu illetve Kiliti Gáborné osztályvezető (06-22/505 225/166 mell., e-mail: Kilitine@lab.hu) nyújt.
A Pályázati Egységcsomag 2013. március 20-tól letölthető a Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának (http://kdrmk.munka.hu) honlapjáról.

A pályázati határidő elmulasztása jogvesztő, igazolási kérelemmel nem menthető ki. A határidő lejártát követően benyújtott pályázatot a munkaügyi központ érdemi vizsgálat nélkül 8 napon belül elutasítja. Ha a pályázó a pályázatát hiányosan nyújtotta be, úgy a pályázat beérkezésétől számított 15 napon belül – a hiánypótlás teljesítésére nyitva álló határidő megjelölésével és a mulasztás következményeire történő figyelmeztetés mellett – hiánypótlásra hívjuk fel a pályázót.  
Ha a pályázó a hiánypótlási felhívásban foglaltaknak határidőben nem tesz eleget és a hiánypótlási határidő meghosszabbítását sem kérte, úgy az eljárás megszüntetéséről végzést küldünk a pályázó szervezet számára. 

Minden pályázót postai úton értesítünk (az elutasított pályázók pályázati anyagait nem áll módunkban visszaküldeni).

A pályázat elbírálására a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény szabályait is alkalmazni kell.

9. A pályázatok elbírálása, támogatási szerződés

A pályázat elbírálásának határideje: 2013. május 15.
A pályázatok támogatásáról a Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja bíráló bizottságának véleménye alapján a Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának igazgatója mérlegelési jogkörben dönt. 
Ennek megfelelően a mérlegelés során a munkaügyi központ figyelembe veszi:
· a munkaügyi központtal való korábbi együttműködés tapasztalatait, valamint

· a nyújtott szolgáltatások színvonalát, eredményességét.

A Munkaügyi Központ a támogatás felhasználásáról hatósági szerződést köt a pályázóval, amely tartalmazza a támogatottnak a szolgáltatás nyújtásával összefüggő kötelezettségeit, azok megszegésének jogkövetkezményeit, valamint a támogatás folyósításának részletes szabályait.

Székesfehérvár, 2013. március
Fejér Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
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