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ROVID OSSZEFOGLALAS A PROJEKTROL

Az Eurdpai Uniéban legjobb gyakorlatként szamon tartott terileti foglalkoztatasi megallapodasok a
szubszidiaritas elve mentén létrejott tObbszereplés egyuttmiikddések, melyek elsédleges célja egy
térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének ndvelése és a lakossag
életszinvonalanak névelése. 1993-ban az EU Fehér Kdnyve megfogalmazta a ,Foglalkoztatas,
ndvekedés, versenyképesség” f6 célkitizéseit, melynek kévetkeztében 1997-t6l az Eurdpai Bizottsag
az un. territorialis foglalkoztatasi paktumok (TEP-ek) létrehozasat 6sztdondzte.

Jelen projekt kozvetlen el6zménye, a 2007-ben megalakul, 2010-ben Ujraalakult Fejér Megyei
Foglalkoztatasi Paktum a terlleti sajatossagokra épitve a fejlettségbeli kilonbségek mérséklését
célozta a megyei szereplék 6sszefogasaval, am a gardonyi jarast és a Velencei-t6 térségét ez csak
igen korlatozottan érintette. Az elmult évtized végén a gazdasagi és tarsadalmi koérnyezet negativ
iranyu valtozasa szukségessé tette hasonld projektek tervezését és elinditasat a megye minden
jarasaban, s bar Fejér megyében a korabbi paktum megteremtette azt a platformot, amelyen a
gazdasagi élet helyi szerepl6i egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat és ezaltal
k6z6s mederbe terelhetik és multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaeré-piac
fellenditése érdekében, helyi szinten azonban ez a platform és az anyagi forrasok hianyoznak.
Mindekdzben 2016 nyarara a gardonyi jarasban a regisztralt allaskeresék szama 425 fére valtozott,
de ez er@s tarsadalmi-gazdasagi és terlleti kilénbségeket fed el a térségen belll, mig vannak
nehezebb helyzetl telepllések, addig mashol a szakképzett munkaeré hianya hatraltatja a gazdasag
fejlédését.

A palyazat célja, hogy jarasi szinti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodés keretében, a
megyei stratégidval 6sszhangban 1év8, a jards egészére kiterjedS, a helyi gazdasagi agazatokat
feldlel6 gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat megalkotva, az ITS-ben és ITP-ben
meghatarozottakkal 6sszhangban olyan képzési és foglalkoztatasi programot valésitson meg, mely
szolgaltatasaival és pénzlgyi eszkdzeivel fenntarthatd mddon jarul hozza a jaras gazdasaganak
fejlédéséhez, a terlleti hatranyok csokkentéséhez, a vallalkozasok munkaerd igényének
kielégitéséhez és a foglalkoztatas bdvitésehez.

A projekt célterllete Gardony jaras egésze: figyelembe véve a terlleti lehatarolast a
munkaerépiaciprogram  Gardony, Kapolnasnyék, Nadap, Pakozd, Pazmand, Sukord,
Szabadegyhaza, Velence, Vereb, Zichyujfalu telepllésekre koncentrdl. A konzorciumban a
jarasszékhely dnkorméanyzat mellett Velence is tagként vesz részt, tekintve hogy jarast a Velencei-t6
ketté osztja, s az északi terlletén él6k elsésorban itt tudjak igénybe venni a szolgaltatdsokat, mig a
déli részen él6k Gardonyban.

A projekt célcsoportjat a palyazati utmutatdban rogzitett feltételek mentén, a kapcsolddd jogszabalyi
kotelezettség alapjan a korabbi években megvalosult Fejér Megyei Paktum palyazat (TAMOP) és
GINOP programok tapasztalatai alapjan hataroztuk meg. A célcsoport szikségletei, kériiményei
beépitésre kerlltek a foglalkoztatasi eszkdzok tervezése soran, ennek megfeleléen keriltek
meghatarozasra az egyes eszk6zok belsé aranyai.
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A projektben a relevans szerepl6k bevonasaval létrejon a jarasi paktum, helyzetelemzés,
igényfelmérés késziil, megalkotasra és elfogadasra keril a jarasi stratégia és a munkaprogram. A
jarasi paktum irodan keresztil biztositia a térségi szint(i koordinaciot, a fejlesztési programok,
eréforrasok 0sszehangolasat.

A palyazat kdzrem(ikddik a stratégiai jelent6ségl helyi vallalkozasi fejlesztések munkaerd igényének
kielégitésében, a tarsadalmi vallalkozasok és a szocialis gazdasag fejlesztésében, a TOP és GINOP
ERFA prioritasaibél megvalésuld helyi vallalkozas-fejlesztések humaneréforras igényei valamint a
gyermekellatasi kapacitasok humaneréforras sziikségleteinek kielégitésében is.

A palyazat soran a kotelezd paktum tevékenységek mellett (helyzetelemzés, stratégia alkotas,
paktum iroda, koordinacié, igényfelmerések, kommunikacio) befektetés-6szténzd elemekkel, szakmai
rendezvényekkel, a szocidlis gazdasagot tamogatd szolgaltatasokkal is segiti a célok elérését,
mikdzben a munkaerd-piaci programokba 6sszesen 100 f& keril bevonasra, ebbdl 39 f6 tamogatott
foglalkoztatasa és 20 f6 képzése is megvaldsul, s bdvitésre kerlil a munkaeré-piaci human
szolgaltatasok jarasi szint(i rendszere is. Végsd soron a projekt vart hatasaként a Gardonyi jaras
munkaeré-piaci helyzete javul, a térségi gazdasagfejlesztés erdsodik, a vonatkozé tarsadalmi
egyluttmikodés fokozodik, a terlleti hatranyok pedig mérséklédnek, s mindez fenntarthaté
ndvekedési palyat segit el6 az életmindség javulasa tekintetében.
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